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इस भाग में निम्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संफलम के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 
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PART II — Section 3 – Sub -section (1) 
( एमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपमियम प्रावि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories.) 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel ) 
Delhi, the 1st March , 1974 


( A ) Written and Practical Examinations 

The subjects for these examinations and the maximum marks 
ullotted to each of them shall be as follows namely - 


New 


First Year Examination 


Sl . 


Subject 


Paper 


Total 


No . 


Theory Practi- 

cal 
4 5 


- 


- 


- 


G .S . R . 342. - In pursuance of rule 8 of the Indian Forest 
Sorvice (Probation ) Rules, 1968, the Central Government, in 
consultation with the State Governments and the Union Public 
Service Commission , hereby inakes the following regulations, 
further to amoni the Indian Forest Service ( Probationers Final 
Examination Regulations, 1968 , namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1) These regulations 
inay bo called tho Indian Forest Service ( Probationer s Final 
Exainination Amendment ) Regulations, 1974 . 


- - 


3 


6 
25 


IL 


25 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica . 
lion in the Oficial Gazette . 


2 . In the Indian Forest Sörvice ( Probationers Final Examina 
tion ) Regulations, 1968 : 

(i) For regulation 4 , the following regulation shall be 
substitutet, namely - 

4 . Subjects and Syllabus for (A ) Written and Practical Exami 
nations and (B ) Exerclses : -- 

Tho sujets for written and practical examinations and 
exercises sholl be as mentioned below namely : 
156 G . 1. /73 – 1 


1 , Siliviculture 
** Silviculture : : 
2 . Mensuration 

Mensuration 
3. Soil Science 
4 . Geology 
5. Utilisation (Logging) . 
6 . Ulilisation ( M .F . P.) . 
7. Survey . . 
8 . Jand Management and 

Soil Conservation : 
9 . Botany . . . 
10 . Engincering . , 
11. Wildlife Management . 
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Total . 
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Tho syllabus for the qualifying tests shall be as specified in 

Part II of tlic First Schedule ." ; 
12. Protection . . . . 15 ... 15 

( iii) For the Schedulo , the following schedule shall be subs 
Total . . . . 340 65 405 

tituted , namely : 

" FIRST SCHEDULE 
Second Year 

( See regulations 4 anil 5 ) 
1 . Silviculture 
Silviculture 

PART I 
Viva Voca in Silvicul 
ture , . , . 

Syllabus for the Indian Forest Service Prohntioners final 
2 . Management . . 

Eximination 
3 . Finance and Economics 

1. Writter and Practical Examinations in First Yeur 
4 . Utilisation (Wood 
Technology ) . . 

1. Silviculture 
5 . Botany 

1 . 1. Paper 1. - ( Foundations of Silviculture ) Definitions , 
6 . Engineering . 

role of forests , general nature of vegetation of the world . 
7. Forest Policy and Law 
8 . Entomology . . 

Environment of forests . - Factors of site , site quality , solar 

radiation ; oir temperature ; atmospheric moisture ; climate 
9 . Mycology . . . 

and weather , physiographic conditions ; edumhic factors ; 
10 . Environmental Conser 

biotic factors interactions of locality factors ; influences of 
vation . . . 

forests or their environments. 
11. World Forestry 

Forests. - Form and life of forest trees ; growth and deve 
12. Utilisation ( Forest 

lopinent, crop morphology ; structure physiology and repro 
Industries) 

cluction of forest trees (water, light and food rclations , ageing, 

rcproduction etc . ). 
13 . Electives , 

Forest coinposition and distribution . Competition between 
360 45 40.5 species ; conception of succession and climax , clussificatior: 

of forest types, principal forest types of India and their dis 

tribution . 
(B ) Exercises 

1.2 . Paper It (Practice of Silviculture, Regeneration and 
The subjects of these exercises and the maximum marks Tending), 
allotted to each of them shall be as follows, namely — 

Regeneration . - - Natural regeneration ; artificial regeneration , 

mechanized planting techniques , cost and financing , fast 
SI. Subject 

1st 2nd Total 

growing species . 
No. 

Year Year 

Afforestution . . Cultivated land , gruss land, irrigated plan 
1. Study and Practical work 

tatiors, denuded hills, revine lands, lund slipy, salinc and 
on tour 

alkalinc soils, swamp sites , sand dunca (inland and coastal). 
2 . Botanical collections 

Site malntenance and Iniprovement. — Fertilizers. 
during tours . . . 

Tending .– Weeding, cleaning, thinnirg, pruning . 
3. Engineering Plates . . 

2 . Forest Mensuration 
4 . Survey Plates . . 

2 . 1. Paper I. Measurement of characteristics of individual 
5 . Working Plan Exercise , 

trees and populations), 
6 . Field Engineering Course 
with the Army , . 

Measurement of individual trece — Diameter and growth 

ineasurements ; bark thickness ; meusuremert of height ; 
7, Road Alignment Exer 

measurements crown width , crown length , measurement and 
cisc , . . . 

complitution of voluines of folled trees and logs ; estimation 
8 . Desertation (thesis ) . 

25 

of volume of standing trces ; determination of age of trees 

and growth . 
TOTAL 112 178 290 

Measurements of characteristics of populations (forest in 
Grand total for Exami 

vectories ) - Basic concepts, study of single character ( univeri 
nations and Exercise 517 583 1100 ate distribution ; complete and sample enumerations ; planning 

of large-scale extensive surveys ; design of surveys . 
(ii) For clause ( 1) of regulacion 5 the following clausę 

2 .2 . Paper II. - Volume and growth of crops and use of 
shall be substituted, namely : 

acrial photographs in forestry ). 
" 5 . Qualifying tests : 

Volume and Growth estimations of crops — Theory of stand 

volume estimation ; construction of volume tables ; direct 
( 1 ) Qualifying tests in the following subjects shell be con 

estimatior of stand voluines ; growth estimation of stands. 
ducted by the President and the maximum marks allotted to 
each of them shall be as follows, namely : 

Use of aerial photographs in forestry - General discussion , 
(1) First aid 

basic exercises on orientation , uso of stereoscopes ; various 

measurements ; forestry applications, compilation . 
(li) Weapon Training . . 
( iii) Equitation Training 

3 . Forest Solls 
( iv) Rogional language , 

3. 1. Theory 
(v ) Hin li . . . . . . 

Soil genesis ; soil profles ; constitution of soil nuss , physi 
(vi) Use and Maintenance of mechanised equir 

cul, chemical and biological properties ; inajor soil groups , 
ment . . . . . . . 

soil survey and soil mapping , effect of forestry practices on 
(vii) Swimming . . . . . . 

soil properlics ; l ertilizers and manures ; soil managemect. 
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3 .2 . Practicals 

and windows, stairs, fire -places and chimneys, lightening con 

cluctors , estimating , strength of materials . 
Determination of soil moisture and loss , mechanical ana 
lysis of soils ; estimation of bulk density and porosity ; deter 

11. Wildlife Management 
mination of soil permeability ; estimation of PH ; determi 
nation of organic matter, nitrogen , catior exchange capacity, Introduction - - Wildlife is a land use; wildlife values , bio 
cxchangeable calcillin , of free ( a Co , and time requirement. logical buse of wildlife management; ccology of wildlife ; field 

investigation in connection with wildlife study; management 
4 . Geology 

of important big game, small gamc animals including fish , 

Kure and threatened species ; sanctuaries and National Parks; 
4 . 1 . Theory 

wildlife legislation and admiristration ; wildlife education . 
Furth and its origin ; morphology of continents ; topography 

12 . Forest Protection 
and geomorphology ; classification of land reforms and their 
significance in forestry ; rocks ard minerals ; geological struc 

General consideration ; prevention ; protection against shift 
tures and their topographic , expressions ; geological and 

iny cultivation , mismanagement, domestic and wild animals, 
other agents changing earth s surface ; classification of geo 

injurious plants and atmospheric igorcies. 
logical formations ; geological history in India ; weathering 
and soil formation ; Indian soils ; cngineering geology . 

11. EXERCISES IN THE FIRST YEAR 
4 .2 . Practicals 

1. Study and practical work during tours 
Minerals ; Tocks, fossils ; maps. 

1. 1. Summer tour - HM tour . - Study of locality factors, 
5 . Forest Utillsation I (Logging ) 

leading to forest vegetation and site quality . Forestry ter 

minology ; stem inalysis ; stump analysis ; increment boring , 
Definition and scope ; logging systems ; basic logging : sample plot layout; enumeration ; field botany; soil profile and 
conversion , extraction inel transportation ; work study methods its description . 
and their application , planning and economic calculations, 
marketing and sales , timber depots . 

1. 2 . Debra Dur., Punjab and Himachal Pradesh tour 

Soil Conservation , 
6 . Forest Utilisation II ( Forest Products other than Timber ). 

watershed management, farm forestry ; 

rivinç rcclamation . 
Minor Forest produce , its importance and utilisation , 
grasses , canes , bamboos , leaves , fuel, charcoal, gumns, resips , 

Succession , nursery practices , cnumeration , compartment 
cutch , hatha , rubber, fibre , llosses, edible products, waxes description , forest types and field botany . 
minerals , distillation and extraction products ; medicinal 
plurts , lac , silh . 

1 . 3 . Winter tour - East India Tour - Study of ecological 

succession , natural and artificial regeceration , tonding, me 
7 . Forest Surveying 

chanized plantations of fast growing species, yield and volume 

tables , forest types natural and artificial regeneration , taungya 
7 .1 . Theory 

techniques afforestation techniques in various types of areas , 
Objects and scope ; scales ; maps ; map readiny : measure 

forcst types , forest based industries; cooperative munagement 
ment of distances , chain surveying ; measurement of angles ; 

of forests . 
chain and compass surveying ; plane -table surveying ; levelling 
topographical surveying ; computation of areas ; copying, 

2 . Botanical collections during cach tour . 
enlargements and reduction of maps. 

Collection and submission of complete botanical speciinen : 
7. 2 . Practicals 

of not less than 30 plants properly dried , mounted and label. 
Drawing, scales , survey by various methods ; levelling ; 

ed at the end of each of the tours mentioned in ( 1) above . 
computation of areas ; topographical survey . 

3. Engineering Plates 
8 . Land Management and Soil Conservation 

Brich bonds, foundations; plans , clevations and cross sec 

tions of two simple buildings, sketch plans of buildings, 
History , problems, programmes and achievements of soil 

bridges , limę kiln etc . made during the tours in a giaph note 
conservation in India , hydrological cyclo ; land problems in 

book . 
India ; erosior ; soil and water conservation measures ; soil 
conservation planning, land management, range management, 4 . Surveying Plutes 
furm forestry , land scape planning. 

Drawing work - lettering , chain survey , presmatic compass 
9. Forest Botany 

and chain survey , plain table and chain survey topographic 
9 . 1. Theory 

survey . 
Histology - - Cells and tissucs. 

III. WRITTEN AND PRACTICAL EXAMINATIONS IN 
Physiology - Chemical composition of the plant, absorption and 

SECOND YEAR 
conduction of water and mineral salts, root pressure ; trars 
piration ; iscent of sap ; manufacture of food ; translocation 

1. Silviculture 
and storage of food ; digestion and assimilation of food , res 

1 . 1 . Puper II . The coverage of the syllabus shall be the 
piration ; fermentation, growth ; movements, reproduction. 

sume as for first year, with a greater emphasis on the forestry 
9 .2 . Practicals 

practices studied on tours . 
Dissection , sketching and description of seeds, leaves, 1. 2 . Paper IV . — Silviculture of Indian Trees - Information 
stems and inflorescene. 

on 35 important tree specics, incligenous and exotics ; site re 

quirements , phenology , silvicultural churacters, natural re 
Cutting sections, staining, mounting and examining the sec generation methods , artificial regeneration techniques, rate of 
tions under the microscope. 

growth , rotation , exploitable size ; 
Examiration of permanent slides, of cells , internal struc 
tures , stems, roots , leaves etc . for primary and sccondary 

Silviculture Systems — Dcfirition and classification ; clcar 
growth . 

felling systems, shelterwood system , selection system , acces 

sory and coppicc arrangement of felling area , udvantages and 
10 . Engineering 

disadvantages , applicability , application in Europe and India , 

choice of system , methods of conversion , evaluation of silvi 
Building materials - - stones , bricks, tiles , lime cement, con cultural systems. 
ciete , times mortuus, R .CC , linishing, paints and varnishes . 

1 .3 . Viva Voca Examination . This shull cover yo erar 
Building constructior — selection of site , foundation , sliper silviculture , silviculture of Indian trees , Silviculture systems, 
structure , lintels and arches , carpentry , roofs, floors , doors ctc . 
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2 . Forest Management 

8 . Forest Entomology 
2 . 1 . Definition , principles , objects, division of forests; suis 

8 . 1 . Tlieory . Forest Zoology including animal ecology 
tained yield , normality of forests, actual growing stocks yield classification , invertebrate zoology , vertebrate zoology . 
regulation by various methods; multiple use of forest land. 

Forest Entomology - Introduction, clemcntry , insect ento 
2 .2 . Working Plun . — Definition , objects, scope, division of mology , insect ecology , inscct rests of various outside field 
forests ir to various units; preparation of working plan and and coverted timber. Insect pests of nurseries , principles and 
control . 

methods of insect pest control. 


3 . Forest Economics and Forest Finance 

Forest Econoinics , Definition and scope ; demand function ; 
production function ; the markel, timber products economics ; 
timber production cconomics, multiple use ; planring and 
budgeting . 


Forest Finance Definition and scope, interest capital, 
maximising of present network , cost in forestry ; income in 
forestry , economic prices . 


4 . Utilisation I1 – Wood Technology 

Growth ard development of wood scienco . 


4 . 1. Wood Anatomy - Wood structure ; gloss structure of 
wood , minute structure of wood , ultra structure of wood . 


8 .2 . Practicals . - - Classification of animals , invertebrate 
zoology , vertebrate zoology including Pisces , Aves , Mamma 
lia , Puptiamphibia , Reptelia , nursery pests and insect collec 
tion , sctting, pinning and preservation , 

Students shall submit a collections of 50 insects to cover 
9 orders and 20 families collected during their tours . Field 
observations of the collection to be written in field rote book . 
Collection (wel and cry damage and life histories ) should 
bc systematically and biologically gruped , labelled and identi 
fied upto family . 

Submission of insect collection at the end of the second 
ycar. 
9. Mycology and Forest Pathology 

9 . 1. Theory. -. Fungi, nutrition in fungi, timber decay and 
stain , discases , protection of timber from decay, wild and 
root discases, heart rots and discascs due to rusts and mis 
croiungi, physiological causes virus diseascs, internationally 
dangerous forest diseases. 

9 . 2 . Practicals. - Examination of mycelium of mucer or 
chizophus and study the scxual reproduction of the fungus , 
study of fruiting structures of escomycetcs and besidiomyce 
tes, sporophores , decay in timber, diseases of conifers . 
10 . Environmental Conservation 

Introduction , nature of natural resources , the biotic re 
gions, man s record on the earth , land , its characteristics, 
nises and problems, water, its uses and problems, the con 
servatior of environments, problem of population . 


4 . 2 . Timber Mechanics - - Physical and Mechanical - piu 
perties of wood ; defects and abnormalities of wood ; grading 
and standardisation . 


4 .3 . Wood Scasoning — Principles and methods, classifica 
tion of timber for seasoning schedules, design of scasoring 
kilns. 


4 . 4 . Preservation of Wood - Preservatives , methods of ap 
plication , durability evaluation , recent trends in the industry . 


4 . 5 . Composite Wood and Improved woods - Types and 
methods of modification , adhesives, improved wood . 


4 .6 . Cellulose and Paper Classification and characteristic 
of raw material, marufuctuuing processes , recent advances in 
the Indian Pulp and Puper industry . 


11 . World Forestry 

Forest geography of the world , forest resources and prac 
tices in Jillerent regions of thc world , regional development 
of wood based industries and trade putterns in forest raw 
material. 


4 .7 . Siw Milling and Wood Working. 

4. 8. Wood Anatomy Practical — Identification of 25 in im 
portant Indian timbers. 


5 . Forest Botany 


12 . Utilisation IV (Wood -based Industries) 

Scope and historical back - ground , techno -economic status 
and suitability of Indian timbers , planning for development 
of wood based industries , 


5 . 1. Theory ,-- Taxonomy, history of classification , plant 
romenclature , plant identification , geography of vascular 
plants, floristics , evolution, systematic study of 42 families . 

5 . 2 . Practical. — Dissection , sketching, description and 
identification , (with llora ) of various important families of 
llowering plants including grasses . 
6 . Engineering II . , 

Roads- - alignment, design , estimating, construction , main 
tenance . 

Bridges-m -- sclection of site and water -ways, culverts , simple 
wooden bridges, Cantilever bridges, suspension bridges. 

Water supply - wells and clams, water charnels . 

Wield and design of timber, Thcory of bending, stresses 
diagram design , 

Method of transport - slides, wire ropcways. Rover training 
work . 


13 Electives 

13 . 1 . Genetics and Tree Improvement. — Merdelism , Varia 
tion , Qualitative and Quantitative characters , Forest tree breed 
ing, selective methods of trec inprovement, hyberdization . 

OR 
13.2 . Forest Ecology . - - Basic ecological principles and con 
cepts , Forcst cnvironments , Forest community , ` Aut ecology , 
Ecologicul adoptation and cvolution , Production ecology, 
Radiation ecology . 


OR 


13 . 3 . Forest Stutistics . Introduction and theory of proba 
bility , standard distribution , theory of estimation and test of 
hypothesis, analysis of variance , sampling procedure , design 
of experiments , distribution of pairs of variatcs, multiplo re 
gression analysis and curve fitting . 


IV . EXERCISES IN THE SECOND YEAR 


7 . Forest Policy and Law 

Forest Policy — Definition , scope, range , foundation of a 
stable forest policy, forest policies of some doveloped coun 
tries , National Forest Policy of 1952 . 

Forest Law - - Lcgal definitiots, application of Criminal 
Procedure Code and Indian Penal Code , Law of evidence, 
object of Social forest law , Indian Forest Act, legal organi 
sation of forest service . 


1. Study and practlcal work in tours 

1 . 1. Summer tour - - Hill.- - Study of working plans and 
miinagement of conifers and temperate broad -leaved species , 
introduction of exotics, mechanised logging ; watershed man 
ilgernent planning and practice . 

1. 2. Worklog Plan Exercise 


771 


- 


SEC. 3 (i) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6 , 1974 / CHAITRA 16 , 1896 
- : - : - - - -- - 

- - - : .. . -- - 
1. 3. Winter tour - South India tour . - Study of working कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में मुख्य फल्याण अधिकारी के पद 
plans and management of teak ; bamboo deciduous species , 
cvcr - green species; thinning research ; utilisation methods in पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिय एतवाग निम्नलिखित 
cluding visits to wood based industries, icdustrial planning and 
correlated industriul plantations . 

नियम बनाते है, अर्थात् .- - 
2 . Botanical collections during each tour 

Collection and submission of complete botanical specimens ___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो का नाम 
of not less than 30 plants properly dried , mounted and labell 
ed at the end of each of the tours mentioned in ( 1) above. कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग मुख्य कल्याण अधिकारी भर्ती 
3. Eoglicering Plates 

नियम 1974 है । 


Stress diagrams, timber beams, roof trusses, timber bridges 
sketch plans of buildings, bridges, lime kiln ctc . made during 
the toul s in a graph notebook , 


राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त 


( 2 ) ये मरकारी 
होग । 


4 . Field Engineering Courses with the Army 

Practical use of materials used in construction of build 
ings, bridges and roads and lifting of heavy weight, Simple 
mechanical methods used in movement of forest produco . 
Uso of explosives. 


2. पब संसपा, वर्गीकरण तथा बेतनमान. -- उक्त पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उमसे सम्बन्धित वेतनमान इसके साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 नक में दिये गए अनुसार होगा । 


5 . Forest Road Alignment Exercises 


Alignment, mapping and estimation of forest motor road 
through a hilly country . 


6 . Dissertation (thesis ). 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं . - उक्त पद से 
सम्बन्धित प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 13 तक में दिये गये अनुसार होगे । 


On a sclected approved topic of forestry , a detailed paper 
rcvicwing thc Available literaturc and recorded observations 
and personal observations during the tours , synthesisirg and 
analysing the information in a critical manner . under the 
directions of a guide . 


4. अमहता. - - ऐसा काई भी व्यक्ति : -- 


PART II 

Qualifying Tests 
(i) First Aid . - The probationers shall be trained and 
_ tested in Civil Defence , First Aid and St. John s 

Ambulance Drill . 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो या यियाह का 

का समझौता किया हो जिसकी पत्नी जिसका पनि जीवित 
हो अथवा , 


(ii) Weapon Training. - - The probationers shall be trained 

and tested in the use of short- guns, rilles, pistols 

and revolvers. 
( iii ) Riding. Shall include the walk , trot , canter , gallop 

and jumps (small fences and ditches ). 
(iv ) Regional languages. The test shall comprise trans 
____ lation, free composition, set composition, conversa 

tion and dictation . The probationers knowledge of 
grammer shall be tested chiefly by composition, con 

versation and by messages for comment , 
( v ) Hindi - The test shall comprise translation, free com 

position , set composition , corversation and dictation , 
The probationers knowledge of grammer shall be 
tested chiefly by composition, conversation and by 

passages for comment . 
( vi) Use aud Muntemince of Mechanized Equipment . 

Shall include maintenance of motor vehicles und 

elementary knowledge of their working . 
( vii) Swimuning. - - The standard of training and proficicncy 
shull be determiced by the President. " 

[ No. 7 / 5 /72- AIS (IV)] 
M . R . BHARDWAJ , Dy. Secy . 


( ख ) जिराने अपनी पत्नी/ पनि के जीवित रहने किसी व्यक्ति से 

थिथाह किया हो या विवाह का कगर किया हो । उक्त पद 
पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार 
मन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे 
पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐमा करने 
के अन्य प्राधार भी ही ता वह किसी भी व्यक्ति को इस 
नियम के बन्धन में छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति. - -जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि 
छूट देना प्रावण्यक या उचित है तो वह मंघ लोक मेवा आयोग से 
परामर्श करके लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी भी 
श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
में छूट दे सकती है । 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 मार्च, 1974 


6. ज्यावृति . - - इन नियमी को किसी भी बात द्वारा उन आरक्षणों 
तथा रियायतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय-समय पर इस सम्बन्ध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियो/ अनुमूचित प्राविम जानियां तथा अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों को दिये जाने प्रायण्यक हैं । 


सा०का न० 34 3 : - -संविधान के अनुच्छेद 319 के परन्तुका द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , मंत्रिमण्डल सचिवालय , 
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- - : -- - . 


अनुसूची 
मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कामिक विभाग ) में 


के पर के भर्ती नियम 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 

मंख्या 
- - - -- - - - - - - - 


चयन पद या गैर सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिये 
चयन पद 

पायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित महंताएं 


- - -- 


- 


- 


- -- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. - ---- 


. 


- 


- 


- 


- - -- -- - - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


एक 


मध्य कल्याण 

अधिकारी 
-. - .. - - - - - - 


सामान्य केन्द्रीय मेवा रु० 1800- 100- 2000 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

श्रेणी - 1 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - - 


-- - 


-- 


- - -- - 


- . . . - 


- 


- - - - - 


- - -- 


- - 


- - 


10 


12 


13 


। - - . - . - - .- - - - . - . 

- - - - - - - 
प्रया मीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती से अथवा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिममें 
जाने बाले व्यक्तियों अवधि, यदि कोई पदोन्ननि अथवा प्रतिनियुक्मि भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनमे समिति विरमान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
के लिये निर्धारित 

स्थानान्तरण मे तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्सरण किए इसका गठन क्या है सेवा आयोग से परामर्ण 
माय मथा शैक्षिक पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाने है 

करना है 
योग्यताएं पदोन्नति 

रिक्तियों का प्रतिणन 
व्यक्तियों के सम्बन्ध 
में भी लागू होंगी 
- - - - - - - - -- - -- 

- - - - - 

11 
. - - - . - - -- 
लागू नहीं होगा लाग नहीं हाता प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण : 

नाग नही होता संघ लोक सेवा आयोग 
अखिल भारतीय सेवाएं अथवा केन्द्रीय 

( पगमर्श से छुट ) 
सेवाएं श्रेणी - 1 में सम्बन्धित 

विनियम , 1958 
अधिकारी जो निदेशक के स्तर पर 

के अधीन जैसा 
केन्द्र के पदों पर नियुक्ति के पान 

मावश्यक है । 
हों तथा जिनका सरकारी 
कर्मचारियों तथा उनके परिवारों 
के कल्याण के क्षेत्र में कार्य करने 
का अनुभव हो । 


- - 


. .. 


. - - - - - 


- 


- - - . - 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणम : 

पांच वर्ष से अधिक नहीं ) । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


[म० ए०- 12018/ 4/ 73 - प्रशा० 1 ] 

ए० एम० गुप्ता, प्रवर ममिव 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 20th March , 1974 
G .S .R . 343 . -- Ip exercise of the powers cnoferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules regulatir.g the method of recruit 
ment of persons to the post of Chief Welfare officer in the 
Department of Personnel and Administrative Reforms, 
Cabinet Secretariat namely : 


4 . Disqualifications.--- No person, --- 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has cntered into or coc 

tracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Personnel and Administrative Re 
forms Chicf Welfare Officer , Recruitment Rules, 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
hereto annexures. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt ary person 
from the operation of this rule . 

3. Power to relax . — Whether the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , in con 
Nultation with the Urion Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category or persons. 

6. Suvings , — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Schedulcd 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Goverrment from time to time in this regard , 


3 . Methodl of recruitment age limit and other quallfica 
tions. - -- The age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 
of the said Schedule . 
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Name of post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Post of - - - -- - 

------ - - - --In the Cabinet Secretariat ( Department of Personnel ) 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other quali 
posts 

selection post direct recruits fications required for direct 
or 

recruits 
non- Selection 


post 


- - 


- - - - 


- - " - 


* 


- 


- -- - 


-- - 


5 


-- 


- 


- 


- - 


- 


One 


Rs. 1800 - 100 - 2000 


Not applicable 


Not applicable 


Chief Welfare 
Officer 


Not applicable 


General Central 
Service Class -I 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


Whether agc and Period of 
elucational qualifi Probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotoqs 


Method of recruit - In case of recruitment by If a DPC exists . Circumstances in 

ment whether by promotion/ deputation/ transfer , what is its con] - which U . P . S . C . is 
direct recruitment or grades from which piomotion position 

to be consulted in 
by promotion or by deputation /transfer to be made 

making recruitment 
deputation /transfer 
& percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


१ 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


By Transfer on 
deputation. 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


Transfer on deputation 

Not applicable 
Officers belonging to the All 

India Services or Central 
Services Class I, who are 
eligible for appointment 
ut the Centre to posts 
at the level of Director and 
having experience in tho 
field of Welfore of Government 
cmployees and theirfamilics. 
( Period of Deputation-- Ordina 

rily not exceeding 5 years). 


[ No. ---12018/ 4 /73. Ad . I] 
A . S . Gupta, Dy . Secy 


पदो का विवरण 


वेसन 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1974 


सा . का० नि० 344. - - भारतीय यन सेवा ( बेसन ) नियम , 1968 के 
नियम के साथ पठिन अखिल भारतीय मेयाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) डाग प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार मम्बन्धित गज्य मकागे के परामर्श 
में भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 मे और प्रागे संशोधन के 
लिए एमद्वारा निम्नलिम्बित नियम मनाती है, अर्थात् --- 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय वन मेवा (वेतन ) मंशोधन 

नियम , 1973 है । 


मुख्य वन पाल 

2000 - 125- 2250 
प्रपर मुख्य वनपाल 

2000-100- 2200 
वनपाल 

1300- 60- 1600- 1800 
वनपाल , विकास परिमंडन ( मकिल ) 1300- 60 - 1600-100- 1800 
वनपाल , विभागीय कार्य परिमंडल 1300- 60 - 1600- 100- 1800 
वनपाल, कार्य योजना तथा माधन मंडल 1300- 60 -1600- 100- 1800 
धनपाल , केन्ड पन्ती ( लीफ ) परिमंडल 1300- 60- 1600- 100- 1800 
( ख ) उप -णीर्षक जम्मू और कश्मीर में विद्यमान प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जाएगी अर्थात् - 
पदो का विवरण 

वेतन 


( 2 ) य सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रयत्न 

होगे । 


मुख्य वनपाल 
वनपाल 
वनपाल , कार्य योजना तथा अनुसंधान 
वनपाल , भूमि मंरक्षण तथा मान 
नियंत्रण 


2000 -125- 2250 
13000 - 60- 1600- 100- 1800 
1300- 60- 1600-100-1800 


1300- 60 - 1600- 100-1800 


2. भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियम , 1968 के माथ मलग्न प्रम 
सूची III में . - - 
( 1 ) क - गज्य मरकारो के अधीन भारतीय वन मेवा में ममय वेनन 

मान में अधिक वेतन वाल पद , शीर्षक के अधीन मारणी मे - - 
( क ) उप-शीर्षक बिहार में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : - - 


वनपाल , वन लकरी उपभोग परिमंपल 1300- 60- 1600 - 100 -1800 
( ग ) उप शीर्षक मणिपुर और विपुग में विद्यमान प्रविष्टियो 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की 
जाएगी अर्थात् : -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


13010 - 60- 1600- 100- 1800 


2000- 125 - 225 () 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


774 ___ THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6, 1974/ CHAITRA 16, 1896 

[ PART II - - 

- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
पदों का विवरण 

बेसन 

उप वनपाल , उपयोग प्रभाग 

उप वनपाल , प्लांट इंट्रोडक्णन प्रभाग 
मुमय वनपाल 2000-125- 2250 

निदेशक , क्रीड़ा नथा मत्स्य उद्योग 
वनपाल 
त्रिपुरा 

( ग ) उप -णीर्षक मणिपुर -- निपुग में विद्यमान प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापिम की 
मुख्य वनपाल 
मनपाल 1300- 60- 1600- 100- 1800 

पाएंगी अर्थात्:--- 
( 4 ) उप -शीर्षक उड़ीसा में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

विवरण : 
__ निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् --- 

मणिपुर 

उप वनपाल 
पदों का विवरण वेतन 

उप वनपाल , वन माधन , मर्वेक्षण, प्रभाग 
मुख्य वनपाल 2000- 125- 22510 

त्रिपुरा 
वनपाल 1300 - 60- 1600 - 1100- 1801) 

उप वनपाल 
बनपाल , वनरोपण 1300- 60-1600- 100- 1800 

( घ ) उप शीर्षक उड़ीमा में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
वनपाल विकास क्षेत्र 1300- 60- 1600- 100- 1801) 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएगी 
( उ ) उप शीर्षक गजस्थान में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

अर्थात् : -- 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी 
अर्थान् : 

पदों का विवरण : - -- 

उप वन पाल 
पदों का विवरण वेतन 

उप वनपाल, वनरोपण 
मुख्य मनपाल 2000- 125- 2250 

उप वनपाल , माधन मर्वेक्षण प्रभाग 
उप मुख्य वनपाल 1800 -100 - 2000 

कार्य योजना अधिकारी 
पनपान 1300- 60 - 1600 - 100 -1800 

बनवृक्ष विज्ञानी 
बनपाल , भमि मेरक्षण 1300- 60- 1600- 100 - 1800 

सहायक मुख्य वनपाल 
बनपान, विभागीय कार्य 1300 - 60- 1600- 100 - 1800 

वन्य जीव संरक्षण अधिकारी 
वनपाल सम्राग्रस्त क्षेत्र 1300- 60- 1600/- 1000 - 1800 

योजना अधिकारी 
( 2 ) स्व --.- राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा के वरिष्ट 

( ४ ) उप शीर्षक राजस्थान में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
ममय वेतन मान के वेतन वाले पद , जिनमें ममय वेतनमान के 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी :--- 
अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल है , शीर्षक के अन्त 

पदों का विवरण: ---- 
र्गन मारणी में : 

उप वनपाल 
( क ) उपशीर्षक बिहार में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

उप वनपाल, विभागीय कार्य 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थान: - - 

उप वनपाल, परियोजना 

उप वनपाल , सेन्यू पत्ता 
पवों का विवरण :--- - 

वृक्ष विज्ञान 
उप बनपान 

मुख्य वनपाल का तकनीकी सहायक 
उप यनपाल, वनरोपण प्रभाग 

भूमि संरक्षण अधिकारी 
उप वनपाल , विभागीय कार्य प्रभाग , हजारीबाग तथा 

कार्य योजना अधिकारी 
मुंगेर 
उप वनपाल , वन माधन मर्वेक्षण प्रभाग 

[सं० 20/ 14( 3 )/ 71 अ . मा० सं० ( 4 ) ] 
उप वनपाल , योजना स्कंध 

आर० एल० अग्रवाल, प्रवर गचिव 
उप वनपाल, निवेशक जीव वैज्ञानिक पार्क, पटना 
उप वनपाल, अनुसंधान 
उप वनपाल, उपयोग 
उप वनपान , कार्य योजना 

New Delhi , the 22 Marcb , 1974 
( ख ) उप-शीर्षक जम्मू और कश्मीर में विद्यमान प्रविष्टियों 

G . S . R . 344. - In exercise of the powers conferred by 

sub -soction ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
के स्थान पर निम्नलिम्झिन प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की (61 of 1951) read with rulo 11 of the Indian Forest Service ( Pay) 

Rules, 1968 , the Contral Government in consultation with the 
जाएंगी अर्थात् : - - 

State Governments concerned , horoby makes the following 

rules further to amend the Indian Forcst Service ( Pay ) Rules , 
पों का विवरण : 

1968 , namely : 
उप वनपाल 

1 . (1 ) These rules may be called the Indian Forest Servico 

( Pay ) Amndment Rules , 1974 . 
उप वनपान, अनुसंधान 

( 2) They shall come into force on the date of their publica - 
उप बनपान, परियोजना तथा योजना प्रभाग 

tion in the Official Gazette . 


- - - 


- 


- - 
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2 . In Schedule III appended to the Indian Forest Service Conservator of Forests , Depart - R . .1300 ( 0 - 1600 - 100 - 1800 
(Pay) Rules, 1968 . 

mental Operations 
( 1) under the leiding " A -Posts carrying pay above the time 

Corvator of Forests , Droughi Rs.1300-60 - 1600 -100 -1800 
scale pay of the Indian Forest Service under the State Govern 

Prune Ares 
mens , in the Table 

: ) in the sub - lie Kliny “ B - Pos s carrying pay in the senior 
( ) in the sub -heading " Bihar " for the existing oniries , the linesale of the Inilmar Fore Service under the State Govern 
following entries shall be substitued , naincly — 

toents including posts carrying special pays in addition to lay in 

the time-scalc , in the Table - - 
Particulars of Posts 

Pay 

(.1) in the sub -heading " Pilar " for the existing cntries , the 

following entries shall be subciller !. namely - 
Chief Conservator of Forests Rs.2000 -125 -2250 
Addition 1 Chief Conservator of Rs. 2000 - 100 - 2200 

Pornoulars of Posts : 
Forests 

Deputy Conscivator of Forests 
Conservator of Forests Rs. 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800) 

Deputy Conservator of Forests , Affore" lation Divisior 
Conservato . of Forests, Deve - Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 

Denuty Conservator of Forests . Deporumental Working 
lopment Circle 
Conservotor of Forests , Depart- Rs. 1.300 -60 - 1600 - 100 - 1800 

Divisions, l arilagli and Mongliyr 
mental Working Circle 

Deputy Conscrvator of Forests , ferests Resources Survey 
Conserve tor of Forests , Working Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 

Division 
Plan and Resources Circle 

Deputy Conservator of Forests, Planning Cell 
Conservator of Forests, Kendu Rs. 1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 

Dopuly Conservator of Fore: ls , Director Biological Park , Patna 
Leaf Circle . 

Deputy Conservator of Forests, Research 
( b ) in the sub -licading “ Jainniu and Kashmir " for the existing 

Deputy Conservator of Forests , Utilisation 
ontries , the following entries shall be substituted , 
namely : 

D - puty Conservator of Forests, Working Plan . 

( b ) il the sub -holding " Jammu and Kashmir " for the exis 
Particulars of Posts 

ting entries, the following onirics shall be substituica , 

namely : - 
Chief Conscrvator of Forests Rs.2000 - 125- 2250 
Conservator of Forests Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 

Particulars of Posts : 
Conservator of Forests, Working Rs. 1300 -60- 1600 - 100 - 1800 

Deputy Conservator of Forests 
Plan and Research 

Deputy Conservator of Forests , Research 
Conservator of Forests, Soil Rs, 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 

Deputy Conservator of Forests , Projects and Planning Divi 
Conservation and Flood Con 

sion 
trol. 

Deputy Conservator of Forests. Uilisatior. Division 
Conservator of Forests , Timber Rs, 1300-60 - 1600 - 100 - 1800 
Utilisation Circle 

Deputy Conservator of Forests, Plant Introduction Division 

Director of Games and Fisheries, 
(c ) in the sub -heading " Manipur - Tripura " for the existing 
entries the following cntircs shall be substituted , 

( c ) in the sub -heiding " Manipur - Tripura " for the cxisting 
namely , : 

entries , the following entrics shall be substituted , 

namely :- - 
Manipur 

Particulars of Posts : 
Particulars of Posts 

Pay 

Manipur 
Chief Conscrvator of Forests Rs. 2000 - 125-2250 

Deputy Conseryator of Forests 
Conservator of Forests . Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 

Dopuly Conservator of Forests , Torests Resources Survey 
Tripura 

Division . 
Chlef Conservator of Forests Rs. 2000 -125 -2250 

Tripura 
Conservator of Forests Rs.1300 - 160 - 1600 -100 -1800 

Deputy Conservator of Forests : 
(d ) in the sub -heading " Orissa for the existing ontrics, the 

( d ) in the sub -leading “ Orissa " for the existing entries , the 
following entries shall be substituted , namely : - 

following entries shall be substitute , namely : 


Pay 


- - - - 


Particulars of Posts : 


- 


- 


- 


- 


- 


Particulars of Posts 

Pay 
Chief Conservator of Forests Rs.2000 - 125-2250 
Conservator of Forests 

Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservator of Forests, Affure Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 

station 
Conservator of Forests , 

Rs.1300 -60 - 1600 -100 -1800 
Development Circle. 
( e) in the sub -heading " Rajasthan " for the existing entries , 

the following cntrics shall be substitue.1, namely : 


Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests , Afforestation 
Deputy Conservator of Forests, Resources Survey Division 
Working Plan Officer 
Forest Utilisation Officer 
Silviculturist 
Assistant Chicf Conservator of Forests 
Wild I ifc Conscrvation Officer 
Planning Office : 
( e ) in the sub -heading " Rajasthan " for the existing entries , 

the following entries shall be substituted , namely : 


- - - 


Particulars of Posts 


Pay 


Chief Conservator of lorests Rs. 2000 - 125 -2250 
Deputy Chicf Conservator of Rs.1800 -100 -2000 

Forests 
Conservator of Forests 

Rs.1300 -60 - 1600 - 100- 1800 
Conservator of Forests , Soil Rs. 1300 -60 - 1600 - 100 - 1800 
Conservation 

- - - - - -- - - - - . — - - - - - - - -- 
156 GI/ 73 - 9 


Particulars of Posts : 
Deputy Conscrvator of Forests 
Deputy Conservator of Forests, Departmental Operations 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 
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भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य साने वे 
Deputy Conservator ol Forests, Projects 
Deputy Conservator of forests, Tendu Patla . 

होगी जो पूषित अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1.3 में विनिर्दिष्ट हैं । 
Silviculturist 

4 . निरर्हताएं--- यह व्यक्ति -- 
Technical Assistant to Chief Conservator of Forests 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित 
Soil Conservation Officer , 
Working Plan Officer. 

है , विवाह किया है , या । 
[ No . 20 /14/(3)/74 - AIS(IV )] 

( म्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित होने ये किमी 
____ R . L. AGGARWAL , Under Secretary 

अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 
- - .. - - . - -- 
योजना प्रायोग 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1974 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 

ऐसे घ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्पीय विधि के अधीन 
सा० का नि0 345. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक 

अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये प्रन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये , योजना आयोग में अनुसन्धान 

व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन मे छूट दे सकेगी । 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्न 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिये जो कारण 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना है उन्हें लेखबद्ध कर के मथा मंघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करके , 
प्रायोग ( अनुसन्धान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 है । 

इन नियमों के किमी उपाबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात मे पारक्षणों और अन्य 
2. संख्या, वर्गीकरण और पेतममान . -- उक्त पद की संख्या, उमका 

रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान व होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के 

में समय- समय पर निकाले गये प्रावणा के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के लिये उप 
3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पद पर बन्ध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 

योजना प्रायोग में अनुसंधान अधिकारों के पर क लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पयों की वर्गीकरण 

यतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर बाग्ने व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित, शैक्षिक और 
प्राय -सीमा 

अन्य अर्हताएं 
23 
अनुसंधान अधिकारी 10 साधारण केन्द्रीय सेवा , 400- 400- 450- 30- लागू नहीं होना । लागू नहीं होता लाग नहीं होता । 

( दम ) वर्ग I राजपत्रित 600- 33- 670-६० 
( अनन सचिवीय ) 

रो० 35- 950 रु० । 
- - - -- - 

_ _ _ 
सीध भती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियक्ति या स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियक्ति लग्ण द्वाग भर्ती की दशा में ये ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
लिए विहित आयु हो या स्थानान्तरण द्वारा तथा वि - श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हताए मिन्न पतियों द्वारा भरी जाने या स्थानान्तरण किया जाएगा 

मे परामर्श फिया 
प्रोन्नति की दशा में वाली रिमितयों का प्रतिशत 

जाएगा । 
लागू होगी या नही 


१ 


- 


- 


- - - - - - - 


7 


5 


- - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- . 


- . 


- - 


- 


- 


___ _ 


8 


_ 


_ 


10 


11 


12 


- .. - ... 13 


- . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
लाग नहीं होता । लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार लागू नही होला । मष लोक सेवा 

द्वारा । के अधीन मदृश्य पद धारण किए 

प्रायोग ( परामर्श में 
हुए हों या जिन्होंने 300 - 900 50 

छूट ) विनियम, 1958 
या 325 -575 म० वेतनमान वाले 

के अधीन यथा 
या ममतुल्य पदों पर क्रमश: कम 

अपेक्षित । 
मे कम 3 वर्ष वा 5 वर्ष मेला 
की हो और जिन्हें आर्थिक अन्वेषण 
और अनुसंधान के संचालन का कम 
में कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि-मामान्यतः 

नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
-------- - - - - - -- 

[ सं० फा० ए० 1 2018/ 27/ 72 प्रशा० 1 ] 

ए० एम० के० स्वामि , अवर सचिव 
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PLANNING COMMISSION 

4. Disqualification . — No person ,- - 
New Delhi, the 22nd February , 1974 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
G .S .R . 345 , - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 

(b ) who, having a spolise living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
bereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Research Officer in the Plann shall be cligible for appointment to the said post: 
ing Commission , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement - 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicuble to such person and the other party to the mar 
he called the Planning Commission (Rescarch Officer ) Rec 

riage and that there aro other grounds for go doing, exempt 
ruitment Rules , 1974 . 

any person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their puh . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is 
licntion in the official Gazette . 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Nuniber, classification and Scale of puy, — The num 

may hy order , for reasons to be recorded in writing and 
ber of the said post, classificution and the scale of pay atta 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
the Schedule anncxed hereto . 

any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 
3 . Method of recruitinent , age limit and other qualifi 

tions and other concessions required to be provided tor 
cations. - The method of recruitment to the said post, age 

candiciates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 
limit, qualifications and other matteis connected therewith Tribes and other special categorics in accordance with the 
shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule 

orders issued by thc Central Government from time to 
aforesaid , 

time. 

SCHEDULE 
Recruitment Rulc for the post of Research Ofliccr, Planning Commission 
Nanc of post Number Classification 

Scale of pay Whother Age limit Educational and othor qualifi 
of 

Selection for direct cations required for diroct 
Post 

Post or recruits rocruits 

Non -Selection 
- - - 


Name or pont Magher Clasicion 

Research Optics 


- 


- 


- 


- - 4 


7 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


12 


Rosearch Officer General Contral Rs. 400 - 400 -450 - 30 

Not 

Not 

Not 
Service Class ] 600 -35- 670 - EH - 35 

Applicablo 

Applicable Applicablo 
(Gazetted ) 

950 
(Non -Ministerial) 

- 
Whcthur ayo and edu - Poriod of Method of recruitment whe- In caso of recruitment by It u Departmental Circumstances in 
cational qualifications probation ther by direct l ecruitment proniolion or deputation or Promotion Con - which Union Public 
prescribed for direct if any or by promotion or by die transfor , grades from which miltec oxists , Servico Commission 
rocruits will apply in 

putation / transtor and por proniotion /doputation /trans - what is its com is to be consultod 
the case of promolecs centago of the vacaricies for to be made 

position 

in making recruit 
tu bo filled by the various 

ment 
methods 
8 9 

- Ji 
Not Applicable Not * By transfer on seputation Transfer on deputation Not Applicablo As required under 
Applicable Ollicers holding analogous 

the Union Public 
posts or with at least 3 or 

Service Commis 
5 years service respectively 

sion (Exemption 
in posts in the scalo of 

from Consullu 
Rs. 350 - 900 or Rs. 325 - 575 

tion ) Regulations. 
or equivalent under the 

1958 . 
Central Government and 
possessing at least 3 years 
cxperienco in conducting 
economic investigation and 

research . 

(Poriod depulation ordinarily 
- - - - 

not cxceeding 3 yours.) 
- -- - - - - -- - 

File No . A . 12018 /27/72-Adin . I || 

A . M . K . SWAMI, Under Socy 


- 


- 


विधि, न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(rary forto ) 

The fait, 239.3aft, 1974 
FITO FTO TO 316. - - Famozat 36 41474T FARTfa i 
राष्ट्रपति की पूर्व अनुर्मान गे श्री प्रेमनाथ खाना मे, जो दिल्ली उच्च न्यायालय में 
न्यायाधीश के पद पर पदासीन रह चुके है, उग उच्च न्यायालय के न्याया 
धीण के प में बैठने मथा कार्य करने का अनुरोध किया है । 

और यतः उक्त श्री प्रेमनाथ खना उस उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
के रूप में बैठने तथा कार्य करने के लिए गहमत हो गये हैं । 

47 : ya 74 , 7 F Hifaa # Tea 2.1-14 
अनमरण करते हुए एनवारा यह निर्धारित करते है कि उक्त श्री प्रेमनाथ 
रखाना उस अवधि के लिए जिस अवधि में ये तीन हजार तथा पांच मी 


रूपये प्रतिमाह पाने के हकदार रहग , दिल्ली उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
के कग में बैठेंगे और कार्य करेंगे । उक्न गणि में से उसके द्वारा विल्ली 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में ली जाने वाली पेंशन तथा कोई 
अन्य सेवानिवृत्ति लाभ के बगबर पणन की गशि कम कर दी जायेगी । 

7 / 4/ 73 FONT] 
TO INSTYT, 3 


NIIN . OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Justice) 

New Delhi, the 23rd February , 1974 
G . S .R . 346 .- WHEREAS the Chief Justice of the 
High Court of Delhi has, with the previous consent of the 
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President, requested Shri Prem Nath Khanna , who has held मंबंध में जमा करायी जाने वाली या वसूल की जाने वाली रकमों पर 
the office of Judge of the High Court of Delhi, to sit and 

41 प्रतिशत ( लगभग ) प्रतिवर्ष की दर से ब्याज लगेगा । 
act as a Judge of that High Court; 
And whereas the said Shii Prem Nath Khanna has 

[ [ फा० मन्या 6 ( 1 ) -पी० डी० / 74 ] 
consented to sit and act as a Judge of that High Cout; 

___ मगला दाम पान, अवर सचिव 
Now , therefore , in pursuance of Article 224 - A of 

MINISTRY OF FINANCE 
the Constitution of India , the President hereby deterinincs 

(Departnient of Econonile Affairs ) 
that the said Shri Prem Nath Khanna shall be entitled , for 

New Delhi, the 27th March 1974 
the period during which he sits and acts as a Judge of the 
High Court of Delhi, to an allowance of Rupees three 

G . S . R . 348. In pursunnce of the provisions of Sec 
thousand and live hundred per month minus the pension 

tion 280- D of the income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961), the 
and pension cquivalent of any other retirement benefits 

entral Government hereby notifics that annuity deposits 
drawn by him as a Judge of the High Court of Delhi, 

Inade or recovered during the year 1974 - 75 shall bear 
__ [ No. 7/ 4 / 73-Jus .] 

interest at the rate of 4 1 / 4 per cent ( approximately ) per 

annum. 
K . THYAGARAJAN , Deputy Sccy . 

[ F. N . 6( 1 )-PD / 74 ] 
( विधि कार्य विभाग ) 

_ 1 . D . PAL., Under Secy. 
नई दिल्ली, 19 मार्च, 1974 

( राजस्व और बीमा विभाग) 
मा० का नि० 347, - मिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 

नई दिल्ली , 6 अप्रैल , 1974 
5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश XXVII के नियम ४ रख के खंड ( क ) 

साका०नि० 349. - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 

1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
द्वारा प्रवन्न शक्तियों का प्रयोग करने हुप, केन्द्रीय सरकार एनद्वारा 

करते हुए , भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( गजस्य और बीमा विभाग ) 
भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मन्त्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधि की अमिसूचना संख्या 171 / 70-के ० उ० ए० तारीख 21 नवम्बर , 197 ) 
सूचना मं० मा० का० नि० 1412, नारीख 25 नवम्बर, 19960 में में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात . - - 
निम्नलिग्नित और मंशोधित करती है, अर्थात् -- 

उक्त अधिगूचना से उपाय गारणी मे , स्तम्भ 5 में श्रम संख्या : 

के सामने के मद ( ख ) के स्थान पर , निम्नलिखित मद रखी जाएगी , 
उपक अधिसूचना को अनुसूची में दिल्ली में सम्बन्धित मद 15 में , अर्थात् : - - 
उच्च न्यायालय से सम्बन्धित उप -मद ( क ) के मामने द्वितीय स्तम्भ 

" ( ख ) ( i ) कारखाने के भीतर ; 
में विद्यमान प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की 

( ii ) चाय कारखानी के किसी गमुहो के मामान्य प्रयोग 
जाएंगी, प्रर्थान् : - - 

शालाओं में , परन्तु यह नब जबकि लिए गाए नमूनों 

और परीक्षण में उपयुक्त मानानां का ठीक लेखा 
[ श्री एम० एम० चढ़ा, 

रया जाना हो ; 
प्रथम केन्द्रीय सरकार स्थायी काउसेल 

परीक्षण प्रयोगन । " 
II श्री जी० बी० जी० कृष्णमूर्ति , 

[ म० (67/ 74-के ० ३०श० -फ० गं० 63 / 33/ 73- मी एक्स - 2 ] 
उप-विधि- गलाहकार , 

ज० पी० कौशिक , अथर मचिय 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

CENTRAL EXCISES 
( विधि कार्य विभाग ) , 

(Department of Revenue and Insurance ) 
नई दिल्ली 1 

New Delhi , the 6th April, 1974 
[ सं० फा० 24 / 74-न्या० ] 

G . S . R . 349. -.- In exercise of the powers conferred by sub 

rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
टी० एन० लोकुर , मंयुक्न गचिव और विधि सलाहकार 

Central Government hereby makes the following further 
(Department of Legal Affulrs) 

imendiment to the notification of the Government of India , 

in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
New Delhi, the 19th March, 1974 

Insurance ) No . 171 / 70 - CE dated the 21st November, 1970 , 
G . S. R. 347. In exercise of the powers conferred by clause 

namely :- - 
( a ) of rule 8B of Order XXVIJ of the First Schedule to the 
Code of Civil Procedure , 1908 15 of 1908 ), the Central 

In tho Table annexed to the said notification , in colunr.: 5, 

against serial No. 2 , for item ( b ), the following item shall 
Govornment hereby makes tho following further amendment 

bc substituted , namely : 
in the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) No . G . S . R . 

"( b ) Test purposes 
1412 dated the 25th November , 1960, ramely : --- - 

( i) within the factory ; or 
In the Schedule to the said notification , in item 15 relating 

( ii ) in the common laboratories of a group of tea 

factories provided proper accounts of quantities 
to Delhi, against sub - item (a ) rclating to High Court , in the 
80cond column , for the existing entries the following entries 

of samples drawn and consumed in test is main 
shall be substituted , namcly :- -- 

taircd ." 

INo. 67 / 74- CE F. No. 65 /13 / 73- CX . 2 ] 
1. Shri S . S . Chadha , 

J. P . KAUSHIK , Under Secy . 
Ist Central Goveinment Standing Counsel. 

नई दिल्ली , अप्रैल , 1971 
11. Shri ( 1 . V . G . Krishnamurthy , 
Deputy Legal Adviser , 

सा०का०नि० 350.--- भारत के राजपत्र ( अमाधारण ) , मा . 13-11- 73 
Ministry of Law , lustice and Company Affairs , 

में प्रकाणित थिम मंत्रालय की अधिसूचना सं मा०कानि० 199( 5 ) का 
(Department of Legal Affairs ), 

हिन्दी रूपान्तर : - - 
New Delhi. 
[ No . F. 24 / 74-Judl.] 

वित्त मंत्रालय 
V . N . LUKUR, Jt . Secy . and Legal Adviser 

(ग्यय विभाग ) 
वित्त मंत्रालय 

नई दिल्ली 13 नवम्बर, 1973 

मा० का० नि० . - - 499 ( ई ) राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 
( प्राथिक कार्य विभाग ) 

309 के परन्सूक और अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदन शक्तियों 
नई दिल्ली , 27 मार्च, 1974 

का प्रयोग करते हुये और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में 

सेवा करने वाले व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक और महालेखा परीक्षक रो 
सा० का नि० 348. - - ग्रायकर अधिनियम 196 1 ( 1961 का 4 3वां ) परामर्श करने के पश्चात् निम्नलिम्बिस नियम बनाते है अर्थात : -- 
की धारा 280-घ के उपबन्धो के अनुसरण में केन्द्रीय मरकार एनद्वाग 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त 
अधिमूचित करती है कि 1974- 7 ; के वर्ष के दौगन वापिकियों के नाम केन्दीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षिन वेतन ) नियम 1973 है । 
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- - - - - - - - - - - --- -- - - - . - - --- - - - -- --- -- 
( 2 ) ये पहनी जनवरी 1973 में प्रवत ठुये समझे जायेंगे । 

किन्तु इसमें वह मामला नही होगा जिनके पुनरीभि न. 
2. वे सरकारी मेवका के प्रथर्ग जिनको ये नियम लागू होते हैं : 

घेतनमान के माथ विशेष वेतन मबद्ध है ; 

( ग ) प्रतिक भत्ता यदि कोई हो जो विद्यमान वेतनमान में 
( 1 ) इन नियमों द्वारा या उनके अधीन अन्यथा उपबधित के सिवाय 

वेसन के अतिरिक्त लिया जाना है ; 
ये नियम उन व्यक्तियों को लाग होग जो संघ के कार्यक्रमाप से संबंधित 
मियिन मेवानों और पदों में नियुफ किये गए है जिनमें से व्यक्ति भी 

( घ ) मगाई वेतन मंहगाई भत्ता और ऐसी अन्तरिम महायताएं 
शामिल हैं जो भारतीय लेना परीक्षा और लेखाविभाग में मेवा कर रहे हैं 

जो तृतीय यतन आयोग की सिफारिशों पर भारत सरकार 
और जिनका येनन मिविण प्राक्कलन मे पिघलनीय है । 

सारा पहली मार्च 1970 से प्रारम्भ होने वाली और इन 

नियमी के प्रारम्भ को तारोग्य को ममाप्त होने वाली अवधि 
( 2 ) ये नियम निम्नलिग्नित को लाग नहीं होग -- 

के दौगन गन्जर की गई है । 
( क ) व मरकारी सेवक जो वर्ग I मेवा में है या वर्ग 1 पद धारण 
कर रहे हैं ; 

स्पष्टीकरण 1 - मंहगाई वेतन महगाई भना और उपरोक्त अन्तरिम 

महायमाए वे होगी जो मन थतन के समुचित हों और ऐसे मामले मे 
( ख ) भूतपूर्व देशी रियामतों के , स्थायी कर्मचारी जिन्हें राघ 

जिममे विणेष वेतन की गणना उपखण्ड ( ख ) के अधीन की जाती है उम 
के कार्य-कलाप के सबंध में मिविल सेवामा प्रौर पदा म 

में वं मूल वेतन और इस प्रकार मर्गाणत विशेष बेतन के कुल योग के 
प्रागैलिन किया गया है किन्तु जो केन्द्रीय मिविल मेवा ( भाग 

ममुचित होगे । 
राज्य अन्तरित कर्मचारी ) नियम 1953 के अधीन आमलन 
में पूर्व की सेवा की शर्तों द्वारा शामिल है । 

स्पष्टीकरण 2 :-- जहा कोई मरफारी मेयक प्रमिक भना पा रहा 
( ग ) वे व्यक्ति जिन्हें स्थानीय रूप में विदेशो में गजयिक कामनीय है वहाँ उपरोक्त मंहगाई बंतन और महगाई भन्ना गरकार्ग मेवफ के 
या अन्य भारतीय म्थापनों में भर्ती किया गया है ; 

संबंध में वे होगे जो उमे पहली जनवरी 1973 को प्रवृम सुसंगत प्रादेशा 

के अनुसार अनुज्ञेय हा । 
( घ ) वे व्यक्ति जो पूर्णकालिक मेवा में नहीं है ; 
( छ ) ये व्यक्ति जिन्ह प्राकस्मिकतानो में मे घेतन दिया जाता है ; 

( 3 ) सरकारी सेवक के संबंध में विद्यमान बननमान में उम पद 
( च ) व म्यक्ति जिनको मासिक प्राधार में अन्यथा बनन दिया जाता को लाग वर्तमान वेतनमान अभिप्रेत है जो गरकारी मेवक द्वारा पहली 

है और जिनमें वे व्यक्ति भी शामिल है जिन्हें केवल मात्रा जनवरी 1973 को चाहे अधिष्टायी या स्थानापन्न मियत में , धारित 
नपाप्ती वर पर वेतन दिया जाता है , 

था ( या , यथास्थिति , जो वैयक्तिक व मनमान उसे लागू हो ) । 
( छ ) जहा संविदा में अन्यथा उपबंधित है उसके सिवाय मविदा 

म्पष्टीकरण .- - ऐसे सरकारी गेवक की दशा में , जो पहली जनवरी 
पर नियोजित व्यक्ति ; 

1973 को भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति पर था या छुट्टी पर था या 
( अ ) घ व्यक्ति जो मेवा नियत्ति के पश्चात मरकारी संया में पुनः विदेशी मेवा में था या जो उम सारोग्य का एक या अधिक निम्न पदों 
नियोजित ए है ; 

पर स्थानापन्न रूप में उस दशा में कार्य करता जब कि वह उच्च पद 
( स ) किसी अन्य वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति जिन्हे राष्ट्रपति प्रादेश पर स्थानापन्न न होता , विसमान वेतनमान के अन्तर्गत वह मनमान भी 

द्वारा इन नियमो में अन्नविष्ट सभी या किन्ही उपबन्धों के होता है जो उस पद का लाग है जिसे वह उग दणा में धारण करता 
प्रवर्तन में विनिदिष्टतः अपर्याजत करें । 

जबकि , यथास्थिति , वह भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति या छट्टी या विदेश 

मेवा या उच्च पद पर स्थानापन्न न होता । 
3. परिभाषाएं : - - इन नियमो में जब तक कि मन्दर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो : 

( 4 ) प्रथम अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट निसी पद के पब 
( 1 ) मूल वेतन में वह वेतन अभिप्रेत है जो मूल नियम 9( 21 ) 

में वर्तमान वेतनमान से बह वतनमान अभिप्रेत है जो इस पद के मामने 
( क ) (i ) मे यथा परिभाषित है । 

उसके स्तम्भ 3 में विनिदिष्ट है ; 
( 2 ) विद्यमान उपलब्धियों में निम्नलिखित मम्मिलित हैं : 

( 5 ) पुनरीक्षित उपलब्धि में पुनरीक्षित वेतनमान में गरकारी 
( क ) विद्यमान खेतन-मान में सरकारी मेयफ का पहली जनवरी 

मेवफ का मान वेतन अभिप्रेत है और इसमें पुनरीक्षित अवनिक भन्ना , 
1973 को माल बेनन ( नदर्थ बनन वृद्धि यदि कोई हा जा 

यदि कोई हो , भी शामिल है, जो पुनरीक्षिन वेतनमान में बनन के अतिरिक 
विद्यमान वेतनमान की अधिकतम सीमा पर गक जाने के कारण 

उसे अनुमेय ही ; 
दी गई थी उमे अपर्याजन करते हुए ) 

( 1 ) प्रथम अनुसूची के स्तम्भ 2 म विनिर्दिष्ट किमी पद के संबंध 
( ख ) विशेष येतन ( जो अबनिक भने से भिन्न हो ) यदि काई में पुनर्गक्षित वेतनमान से बह धेतनमान अभिप्रेत है जो उस पद के 
हो जो विग्रमान वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त लिया जाता मामने उसके स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

( 7 ) अनुसूची में इन नियमों से उपाबद्ध अनुमूची अभिप्रेत है । 
( i ) उग मामले में जिसमें वर्तमान वेतनमान और विशेष 
वंतन दाना के स्थान पर विणेष घेतन का विलयन 

4. पदी का येतनमान :- - इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख में 
करक पुनरीक्षित वतनमान उपबधित किया गया है ; 

प्रथम अनुसूची के स्तम्भ ? में विनिर्दिष्ट प्रत्येक पद का वेतनमान वह 
पौर 

होगा जो उमफे सामने उसके स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 
( ii ) किसी अन्य मामले में जिममें मुमगन नियमों के अधीन 

5 पुनरीक्षित वेतनमान में वैनन लेना : --- इन नियमो में अन्यथा 
विण वमन को प्रोन्नति या अन्य पद पर स्थानान्तरण उपबंधित के मियाय कोई मरकारी सेवक पुनरीक्षित वेतनमान में यह 
होन पर बैनन नियन करने के लिए जोष्टा जाता है वेतन लेगा जो उम पद को लाग है जिसमें वह नियुक्त है । 
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[ PART II 
- - - - - . . . - - - -- - - . 
___ परन्तु सरकारी मेवक विद्यमान वेतनमान में धेनन लेने का चयन 

( 1 ) ऐसे मरकारी सेवक का जो पहली जनवरी , 1973 से पुन 
नब तक के लिए कर सकेगा जय तक यह तारीख नहीं समाप्त होनी है रीक्षिन वेतनमान द्वारा शासित होने के लिए नियम 6 के उप-नियम 
जिम को यह विधमान घेतनमान में अपनी अगली या पश्चान्यर्ती वेतन ( 3 ) के अधीन चयन करता है या जिसके बारे में यह समझा गया है 
वृति नहीं जिन कर लेता है या जब तक वह अपना पद रिक्त नहीं कर कि उगने ऐमा चयन किया है, प्रारम्भिक वेतन , उन दशा में के सिवाय 
देता है या उम बेतनमान में वेतन लेना छोड़ नहीं देता है । 

जब कि राष्ट्रपति विशेष प्रावेश द्वारा अन्यथा निदेश दें, उसके उप स्थायी 
स्पष्टीकरण 1.--.- म नियम के परन्नुफ के अधीन विद्यमान वेतन 

पद में अधिष्ठायी वेतन के बारे में जिसमें उगफा धारणाधिकार है या 
मान रखने का विकल्प केवल एक विद्यमान वेतनमान के बारे में ही 

जिसमें उसका धारणाधिकार उस दशा में होना जब कि उके अधिकार 
अनुगेय होगा । 

निलम्बित न किया गया होता और उसके द्वारा धारित स्थानापन्न पद में 

उसके वेतम के बारे में प्रथकतः निम्नलिखित रीति से नियत किया 
स्पष्टीकरण ? - - जहां कि कोई मरकारी सेवक इस नियम के 

जाएगा , अर्थात् :---- 
परन्तुक के अधीन रथानापन्न हैसियत में धारित किए गए पद के बारे में 

ऐसे सरकारी मेवक की दशा में जो विधमान यतनमान में मून 
विद्यमान वेतनमान अपनाने का विकल्प का प्रयोग मूल नियम 22 या 

वेतन 900 रुपए नक प्रौर 900 रुपए पा रहा हो -- 
मूल नियम 31 के अधीन उम पंतनमान में अपने बेसन के विनियमन 
के प्रयोजन के लिए करता है, यहा उसफा अथिष्ठायी वतन ऐसा प्रथिष्ठायी 

( क ) मूल बेसन के पांच प्रतिशत के बराबर ऐसी रझम मरकारी 
थतन होगा जिगे वह उस दशा में लेता जब कि उसने उस स्थायी पद के 

सेवक की विद्यमान उपलब्धियों में जोड़ी जाएगी जो कम से 
संबंध में विद्यमान वेतनमान अपनाया होता जिम पर उसका धारणाधिकार है 

___ कम 15 रुपए और अधिक से अधिक 50 रुपए होगी : 
या जिग गर उमका भाग्णाधिकार उम दशा में होता जब कि उसका 

स्पष्टीकरण. -- यदि इस प्रकार संगणित रफम मे रुपए का कोई 
वह अधिकार निलम्बित न कर दिया गया होता । 

भाग शामिल है तो यदि यह भाग 50 पैमे या अधिक हो तो उसमें एक 

रुपए की वृद्धि की आएगी और यवि ऐसा भाग 50 पैसे से कम है तो 
__ _ 6. विकल्प का प्रयोग . - ( 1 ) नियम 5 के परन्तुक के अधीन 

उसे छोड़ दिया जाएगा ; 
विकल्प का प्रयोग द्वितीय अमुमूची से संलग्न प्ररूप में लिखित रूप में 
होगा ताकि वह उपनियम ( 2) में उल्लिखित प्राधिकारी को इन नियमों 

( ख ) विधमान उपलब्धियों में वृमि करने और खण्ड ( क ) में विनि 
के प्रकाशन की तारीख से तीन मास के अन्दर या जहां विद्यमान वेतनमान 

दिष्ट रूप से संगणित करने के पश्चात वेतन पुनरीक्षित वेतन 
उरा तारीख के पश्चात किए गए प्रवेश द्वारा पुनरीक्षित किया गया हो , 

मान में उस वेतन क्रम पर नियत किया जाएगा जो इस 
ऐसे प्रादेण की तारीख से तीन मारा के अन्दर पहुंच जाए . 

प्रकार संगणिन रकम के बराबर हो या यदि पुनरीक्षित 
परन्तु 

वेतनमान में ऐमा वेतन कम नहीं है तो इस प्रकार संगणित 

रकम के ऊपर अगले बेतन क्रम पर नियत किया जाएगा : 
( i ) एसे सरकारी सेवक की दशा मे जो , यथास्थिति , ऐसे प्रकाशन 

( i ) यदि खण्ड ( क ) के अधीन संगणित रकम पुनरीक्षित 
या ऐसे प्रादेश की तारीख पर भारत के बाहर एट्टी या 

वेतनमान के न्यूनतम से कम हो तो वेतन उस वेतन 
प्रतिनियुक्ति या विदेशी सेवा या सत्रिय सेवा पर है, उक्त 
विकल्प का प्रयोग लिखित रूप में किया जाएगा ताकि वह 

माम के न्यूनतम पर नियत किया आएगा । 
भारत में उसके वाग पद का भार संभालने की तारीख से 

( ii ) यदि खण्ड ( क ) के अधीन यथा संगणित रकम पुनरीक्षित 
तीन मास के अन्दर उक्त प्राधिकारी को पहुंच जाए , और 

बेतनमान के अधिकतम से कम हो तो वेतन उस वेतन 
( ii ) जहां पहली जनवरी , 1973 को कोई 

मान के अधिकतम पर नियन किया जाएगा : 
सरकारी सेवक 
निलम्बनाधीन है, वहां विकल्प का प्रयोग उसके द्वारा अपने 

परन्तु यह कि ऐसे सरकारी सेवक की दशा में , जो प्रवृत्तिक भसा 
कर्तव्य पर पाने की तारीख से तीन मास के अन्दर उस दशा पा रहा हो , वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे घेतन क्रम पर नियत 
में कर सकेगा जब कि वह तारीख इस उपनियम में विहित 

किया जाएगा जहां कि पुनरीक्षित वेतन और पुनरीक्षित प्रवृत्तिक भत्ते का 
नारीख के पश्चात् प्राती हो । 

कुल योग बण्ड ( क ) के अधीन संगणित रकम के बराबर हो या यदि 
( 2 ) सरकारी सेवक द्वारा अपने विकल्प के बारे में 

पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसा वेतनक्रम न हो तो पुनरीक्षित वेतनमान में 

निम्नतम वेतन श्रम पर नियत किया जाएगा जहा कि उपरोक्त फुल योग 
( क ) अपने कार्यालय के प्रधान को उस दशा में संसूचित किया 

खण्ड ( क ) के अधीन संगणित रकम से अधिक हो : 
आएगा जब कि यह अराजपत्रित सरकारी सेवक है या ऐमा 
राजपत्रित सरकारी सेवक है जिसका वेतन और भत्ते उसके 

परन्तु यह और कि उन मामलों के सिवाय जिनमें वेतन पुनरीक्षित 
कार्यालय के प्रधान धारा निकाले जाते हैं ; 

वेतनमान के न्यूनतम पर नियत किया जाता है, यदि हम उप-नियम के 

अधीन यथा प्रवधारित पुनरीक्षित उपलब्धियां विद्यमान उपलब्धियों से 
( ख ) अपने लेखा अधिकारी को उस दशा में संसूचित किया जाएगा 100 रुपए से अधिक हों , तो प्रारम्भिक वेतन पुनरीक्षित वेतनमान के 

जब कि यह ऐगा राजपत्रित गरकारी सेवक है जो खण्ड ( क ) ऐसे उच्चतम वेतन क्रम पर नियत किया जाएगा जिस पर देय गुनरीक्षिस 
में नहीं आना है । 

उपलब्धिया विद्यमान उपलब्धियों से 100 रुपए से अधिक न हो और यदि 
( 3 ) यदि विकल्प के बारे में मंसूचना उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित 

100 रुपए सहित विद्यमान उपलब्धियां और इस प्रकार वेय पुनरीक्षित 
समय के भीतर प्राप्त नही होती है तो सरकारी सेवक के बारे में यह 

उपलब्धियों में कोई अन्तर पाता हो तो वह वैयक्तिक वेतन के रूप में 
सममा जाएगा कि उसने पहली जनवरी , 1973 से पुनरीक्षित वेतनमान 

अनुशेय होगा जो कि वेतन की भविष्य वृद्धि में प्रामेलित किया जाएगा । 
द्वारा शामिन होने का चयन कर लिया है । 

टिप्पण 1 : - जहाँ कोई सरकारी मेचका स्थायी पद धारण कर रहा 

है और किसी उच्चतरे पद में स्थानापन्न माह में कार्य कर रहा है और 
( 4 ) जो विकल्प एक बार प्रयुक्त किया जाना है वह अन्तिम होगा । 

इन दोनों पदों को लागू होने वाले यननमानी का एक वेतनमान में विलय 
7. पुनरीक्षित घेतनमानों में प्रारम्भिक वेतन का नियत किया जाना. हो गया हो , वहां इस उप -नियम के अधीन केवल स्थानपन्न पद के 
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रावर्भ में नियत किया जाए , परन्तु शन पर होगा कि सो जारी, मेवफ का वेलन निपत होगा है जा उसी विद्यमान वेतनमान में टोक अगले 
1973 तक उसने जग पत्र पर कम में नाम एक वर्ष म्यानपन्न मग में बाा ग या पान कमों पर बना ले रहा था , तो पानानवर्ती का वेतन 
कार्य किया हो और इस प्रकार नियन वेतन अधिष्ठायी वतन माना उम मीमा तक बढ़ा दिया जाएगा जिम सीमा तक यह पूर्ववर्ती के बनन 
जाएगा । जहां ऐमे मरकारी गेवक ने पहली जनवरी , 1973 को उच्चतर में कम होता है । 
पद में स्थानापन्न करत हा एक वर्ष की लगातार गेवा पूरी नहीं की 

टिप्पण : ---जहां खपर ( न्य ) के अधीन वेतन नियन करने में 
है, जहां पुनरीक्षिप्त वेतनमान में उसका वेतन उसके अधिष्ठायो वेतन और 

एमे सरकारी मेयक का , जो पहली जनवरी , 197:3 में ठीक पूर्व विद्यमान 
स्थानापन्न वैनन विद्यमान वेतनमान में अलग अलग नियन किया जाएगा 

बेतनमान में उसी कादर में अाने गे कनिष्ठ दुसरे मेवक से अधिक येतन 
और स्थानापन्न वतन में मन्दर्भ में निपन पुनरीक्षित वेतनमान में नियन 

ले रहा था , वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे बैन कम पर निया होला 
जगका वेतन या तो उच्चतर स्थानापन्न पद में पुष्टि होने पर या उतनी 

है जो ऐसे कनिष्ठ के येतन में कम हो , तो उमका थेतन पुनरीक्षिम 
अनधि की सेवा करने पर जिननी पहली जनवरी, 1973 को एक वर्ष 

ये तनमान में उसी बेमन श्रम नक बढ़ा दिया जाएगा जो कि कनिष्ठ का 
में कम होनी है, उम वेतनमान में अधिष्ठायी वेतन के रूप में माना 
जाएगा , जो पहात हो , शर्त यह होगी कि पश्चातवी दशा में नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा यह प्रमागिन किया जाए कि इस अवधि के दौरान वह 

टिप्पण 5 : -~- जहाँ पहली जनवरी , 1973 को कोई सरकारी सेयक 
उच्चतर पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य करता रहला यदि पुनरीक्षित वैयक्तिक वेतन ल रहा हो ( नदर्भ वेतन वृद्धि , यदि कोई हो , महिन जो 
पेतनमान में पुन: स्थापित नहीं किया गया होता । यदि नियुक्ति प्राधिकारी कि विधमान वेतनमान का अधिकतम मीमा पर कफ जाने के कारण से 
प्रमाणित करता है कि हम अवधि के दौरान उसे निम्न पद पर प्रति हुई है ) जो उमकी विद्यमान उपलब्धियों महित पुनरीक्षित उपलब्धियों 
बतिम किया गया होता , तो पुनरीक्षित वेतनमान में उसका बेसन उम में प्रधिक हो , तो ऐमा अतिरिक्त अन्तर ऐम मरकारी मेवन को , वेतन में 
तारीख में जिमको उसे प्रसिवर्तित किया गया होता , पहली जनवरी , भविष्य वेसन- वृद्धि में प्रामेलित किए जाने के लिए वैयक्तिक वेतन के रूप 
1973 को नियत वतन के प्राधार पर निम्न पद में उमके अधिष्ठायी में अनुज्ञात किया जाएगा । 
वेसन के सन्दर्भ में विनियमिम किया आएगा । 

( 2 ) नियम ( 5) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए यदि स्थानापन्न 
इम टिप्पण के उपबन्ध यथावश्यक परिवर्तन महिम उन सरकारी पद में उप -नियम ( 1 ) के अधीन नियन येनन उस वेतन से कम है जो 
मेषकों को भी लाग होगे जो स्थानापन्न हैसियत में ऐसे विभिन्न विद्यमान कि अधिष्ठायी पद पर नियत किया गया हो , तो पूर्ववर्ती वेतन अधिष्ठायी 
वेतनमानों में जो एकल पुनरीक्षित वेतनमान वाग प्रतिस्थापित किये गये येतन के ऊपर ठीक अगले वेतनक्रम पर नियत किया जाएगा । 
हैं , पद धारण कर रहे हों । 

. पुनरीक्षित बेतनमान में अगली वेगन वृद्धि की तारीख- - से सर 
टिप्पण 2 :--- जहां किसी सरकारी सेवक के मामले में विद्यमान कारी सेवक की , जिमझा बेतन नियम 7 के उप -नियम ( 1 ) के अनुमार 
उपलब्धियां पुनरीक्षित उपलब्धियों में अधिक हो जाती हों , वहां उसे पुनरीक्षित वेमनमान में नियत किया गया है , अगली वेतन वृद्धि उम 
वह अन्तर वेतन में भविष्य वेतन वृद्धि में प्रामेलित किए जाने के लिए, तारीख को अनुवत्त की जाएगी जिम तारीख को यह अपनी वेतन वृद्धि 
वैयक्तिक वेतन के मप में अनुशान किया जाएगा । 

लेना जब कि वह विधमान वेतनमान में बालू रहता : 
टिप्पण 3 : - - जहां, खण्ड ( ख ) के अधीन वेतन के नियमन में , परन्तु ऐसे मामलों में जहां कि किसी सरकारी मेयक का येतन नियम 
विद्यमान वेतनमान में पांच क्रमवर्ती वेतन क्रम में अधिक पर वेतन पाने 7 के उप -नियम ( 1 ) के टिप्पण 3 के निबन्धनों के अनुसार बढ़ाया 
थाले सरकारी सेवकों का वेतन एकीकृत हो जाता है, अर्थात् , उमी वेतन जाता है, यहां अगली वेतन वृद्धि पुनरीभिन येतनमान में वेतन बनाने की 
कम पर पुनरीक्षित वेतनमान में नियत हो जाता है तो , ऐसे सरकारी नारीख में 12 माम की पाक मेवा के पूरा होने पर अनुदन्त की जाएगी : 
मेवकों का , जो विद्यमान वेतनमान में पहले पांच क्रमवर्ती वेतनक्रम के 

परन्तु यह और फि जन मामलों से भिन्न मामलों में , जो पिछले 
पश्चात वेतन पा रहे हों , पुनरीक्षित बेनन बेतनमान में युग बेतनक्रम नक 

परन्तुफ में पाते हैं , किसी सरकारी सेवफ का सिमका वेतन पहली जनवरी 
बहा दिया जाएगा, जहाँ, निम्नानुमार, ऐमा एकीकरण पुनरीक्षित वेतनमान 

1973 को उसी बेतन क्रम पर नियत होना है जिस पर उसी काडर में 
में , निम्नलिखित रीति से , वृद्धि ( वृद्धियाँ ) कर दिए जाने से हो जाता है , 

उमसे कनिष्ठ अन्य सरकारी मेयक का वेतन नियत हुआ है और जो 
मर्थान् : 

विद्यमान वेतन में उमसे निम्न वेमन क्रम पर बेसन ले रहा था , अगसी 
( क ) विद्यमान वेतनमान में छठवें में लेकर दसवें वेतनक्रम तक 

वेतन वृद्धि उसी तारीख को अनुदान की जाएगी जिस तारीख को उसके 
वेतन लेने वाले मरकारी सेवकों को ---एफ वेतन वृमि 

कनिष्ठ को अनुज्ञेय की गई थी , जब कि उसके कनिष्ट वेतन की बुद्धि की 
वाग 

तारीख पहले पाती हो । 
( ब ) विधमान वेतनमाम में ग्यारहवें से लेकर पन्द्रहवें 

स्पष्टीकरण : - -इम नियम के प्रयोजन के लिए वेतन वृद्धि का अर्थ 
येतनक्रम सक वेतन लेने वाले सरकारी मेवफों को , यदि एकीकरण 

काल-वेतन -मान में घेतन क्रम में है और इसका अर्थ यह नहीं होगा कि 
दमवें वेतन क्रम के माद छुपा हो -- दो वेतन वृद्धि 

वेतन में अवश्य ही वास्तविक वेतन वृद्धियां हुई हैं (प्रर्थात जहां किसी 

वेतनमान में वेतन-बुद्धि वार्षिक नहीं है , यहाँ वेतन -वृद्धि का यह अर्थ 
( ग ) विद्यमान वेतनमान में सोलहर्षे से लेकर खोमवें वेतन क्रम तक लगाया जाएगा कि उसमें उनने वेतन -क्रा पाते हैं जिनने वर्षों की मेवा 

बेतन लेने वाले मरकारी मेवकों को , यदि एकीकरण पन्द्रहर्षे एक वेतन वृद्धि अर्जित करने के लिए अपेक्षित हो ) । 
वेतनक्रम के पश्चात हुआ हो -- नीन वेतन वृद्धि द्वारा । 

9. पहली जनवरी , 1973 के पश्चानवर्ती पुनरीक्षित वेतनमान में 
यदि उपरोक्त प्रकार से वेतन में वृद्धि करने में मरकारी मेवक का वेतन का नियनन - - जहाँ कोई सरकारी सेवक अपने विद्यमान बेसनमान 
वेतन पुनरीक्षिन वेतनमान में ऐसे वेतन क्रम पर नियत हो जाता है जो में घेतन लेता रहता है और पहली जनवरी , 1973 के पश्चात् फिमी विन 
पुनरीक्षित वेतनमान में उस बेनन म से ऊपर है जिस पर ऐसे मरकारी से उसे पुनरीक्षित वेतनमान में लिया जाता है, वहां पुमरीक्षित वेतनमान 
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में पिष्टम्नी तारीग्य से ग का घेनन मूल नियमों के प्रमोन नियत किया 

वर्ग पद पौर अन्य 
जाएगा और इंग प्रयोजन के लिए विधमान वेतनमान में उसके वेतन का 

वर्ग || निकिामीय पद ; 
यही अर्थ होगा गो नियम : के उप-नियम ( 2 ) में यथापरिभाषित 

वर्ग अनुसंधान अधि 
विद्यमान उपलब्धियों का है, सिवाय इसके कि उन उपलब्धियों की संगणना 

कारी , वन अनुसंधान 
करने के लिए मन्न वे मन को जोश जाएगा वह उपरोक्त पवानी मारीग्ध 

मम्थान और महा 
को मुल धेनन होगा और जहां मरकारी मेवक अग्निक भमा पा रहा शो , 

विद्यालय देहरादून ; 
वहां उसका येतन उन उपलब्धियों में मे अवनिक भना की रकम के बराबर 

कनिष्ठ वायुयानपोषण 
रकम घटाकर ऐसे पुनरीक्षित दरों पर नियन किया जाएगा जो इस प्रकार 

इंजीनियर, कृषिधिमा 
मंगणित उपलब्धियों के समुचित हो । 

नननिदेणालय ; 
___ 10. पहली जनवरी , 1973 के पश्चाभ फिसी पद पर पुननियुक्ति 

कनिष्ट लोक स्वास्थ्य 
होने पर वेतन का नियनन जब कि पद उस तारीख मे पहले धाग्नि 

इंजीनियर, केन्द्रीय लोक 
था --- ऐसे सरखारी मेवक को , जिसने पहली जनवरी , 1973 में पूर्वकिमी 

म्वास्थ्य और वाता 
पद में स्थानापन्न प में कार्य किया हो किन्नु उग तारीख को वह पद 

वरण संबंधीप्रौरजी 
न धारण कर रहा हो और जो उम पद पर परमानव नियुक्त होने पर 

नियरी संगठन ; 
पुनरीक्षिन वेतनमान में बेसन लेता हो , यथास्थिनि, मूल नियम 22 या 

माठयक लोक स्वास्थ्य 
मूल नियम 2 2ग के चौथे परन्नुक के फायदे उम सीमा तक अनुशात 

इंजीनियर , ग्रामीण 
किए जाएंगे जिस मीमा तक ये तय अनुज्ञेय होते अब कि वह पहली जनवरी 

स्वास्थ्य शिक्षण केन्द , 
1973 को उम पद को धारण करना और उम तारोन मे पुनरीक्षित 

दिल्ली । 
वेतनमान का चयन करता । 

सहायक कीटमा, मंचारी 
11 वित्त मंत्रालय की अधिसूचना मा० का नि० सं० 67/ II/73 

रोगों का गष्ट्रीय 
आई एम पी ला० 2 3 नव०, 73 हाग लप्त किया गया । 

संस्थान अनुसंधान 

अधिकारी , संचारी 
____ 12. नियमों का अध्यागेही प्रभाव - - - - - मूल नियम , केन्द्रीय मिविल 

रोगों का राष्ट्रीय 
सेवा ( वेसन पुनरीक्षण ) नियम , 1947 और केन्द्रीय सिविल सेवा ( वेतन 

मंस्थान । 
पूनरीक्षण ) नियम , 1960 के उपबन्ध , इन नियमों में अन्यथा उपयंधित 

फनिष्ट तकनीकी अधि 
के मिवाय ऐसे मामलो को जहा इन नियमों के अधीन वेतन विनियमिन 

कारी, केन्द्रीय अनुसंधान 
किया जाता है उस मीम तक लागू नहीं होंग जिम मीमा नफ में इन 

मंस्थान , कसौली । 
नियमों के अमंगल है । 

रेडियो निरीक्षक , 
__ 13. शिथिल करने की शक्ति -- - - जहां राष्ट्रपति का ममाधान हो 

वाणिज्यिक समुद्री 
जाता है कि इन नियमों के मभी या किन्हीं उपबन्धो के प्रवर्तन से किमी 

विभाग , नौवहन महा 
विशिष्ट मामले में अनुचिन कष्ट होता है तो , वे भावेश द्वारा उम नियम 

निदेशालय 
की अपेक्षाओं से उम विस्तार नक और ऐसी शतों के अधीन रहते हुए 

निरीक्षक ( रासायनिक 
जिन्हें वह मामले पर उचित और माभ्यापूर्ण रीति में संव्यवहार करने के 

शरीर त्रिया विज्ञान 
लिए प्रावश्यक मममे , अभिमुक्ति प्रदान कर सकेंगे या उन्हें शिथिल कर 

प्रौद्योगिकमनोविज्ञान 
मकंगे । 

वास्तु कला संबंधी 
14. निर्वचन - - - ----यदि इन नियमो के किमी उपबन्ध के निर्वचन 

कलाकार और अभिन्यास 
के बारे में कोई प्रश्न उत्पन्न होता है, ना उमे विनिश्चय के लिए केन्द्रीय 

विशेषश , कारखाना 
सरकार का निर्देशित किया जाएगा । 

मलाहकार मेवा प्रौरश्रम 

संस्थान, महानिदेशालय ; 
प्रथम अनुसूची 

महायक वायुयान 
(नियम 3 और 4 देखिये ) 

निरीक्षक , पर्यटन और 
भागक 

मिविल विमानन मंत्रा 
इन पदों के प्रवर्ग जो भारत मरकार के मभी या कई विभागो में 

लय , और 

ज्येष्ट प्राकृतिक 
श्रम मंमया पदाभिधान वर्तमान वेतनमान पुनरीक्षिन येतनमान 

चिकिग्मक , विलिगमन 
अम्पताल, नईदिल्ली । 


1 


2 


-. . - --- 


रु० 


( ii ) वर्ग II पर ( पराजपवित ) 


( i ) वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1 . निम्नलिम्बिन से भिन्न 350- 25- 500- 30 
वर्तमान मानक वर्ग II 590-40 रो०- 30 
यमनमान के सभी पद : - 600 -६० रो०- 3 (0 


आथिक और माम्यिकीय पद : - - 


650- 30- 740- 35 
8100 -200० - 35 
88 )- 40- 1000 
दरो० - 40 - 1200 


2. ज्येष्ठ अन्वेषक . 
3. अन्वेषक , श्रेणी I . 
4. ज्येष्ठ कनीकी सहायक 


325-15- 475 - द०० 550- 25 - 750 
20- 575 

दरो०- 30- 900 


830- 35- 900 


केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में 


- - 


- - 


- - - - 
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___ _ _ _ _ _ _ _ __ __ _ _ _ __ _ _ _ 
( iii ) वर्ग iii पर ( कर्मशाला कर्मचारियन्व से भिन्न ) 

13. टेलीप्रिंटर/टेलेक्स पाप - 110- 3-131 - 4- 1 5 5- 260- 6- 290-६०रो० 
रेटर 

दारो० - 4- 175 6- 326- 8 - 366 
अननुसचिवालय कार्यालयों 

5- 180 

दरो08- 390 
में लिपिकीय (लिपिकीय 

10- 400 
पर्यवेक्षी सहित ) पद 

मोटर यानो के बालक 
1 . प्रधान लिपिक . 210- 10- 290- 15- 425 - 15- 500-६० 

14. अननुसचिववीय कार्या- 1 110- 3- 131- 4- 139 260- 6- 326-८० 
लयों के स्टाफ कार 

रो० 8- 350 
320-द००- 15- रो०- 15-560 - 20 

ड्राइवर 
380 700 

15. डिस्पैच राइडर . ) 
2. उच्च श्रेणी लिपिक 130-5-160- 2- 200- 330-10-380 

कार्यालय मशीन प्रापरेटर : 
६० रो०- 8- 256 ८००- 12- 500 16. ज्येष्ठ गैस्टेटनर माप - ( 1 ) 110- 3-131 1 260- 6- 326- 

दरो० 
रेटर । 
६०रो०- 8- 280 ६०रो० - 15- 560 

( ii ) 110- 3- 12518 -350 

( iv ) वर्ग IV पद 
10- 300 

1 चयन श्रेणी दफ्तरी । 
3 . निम्न श्रेणी लिपिक 110- 3- 1 31- 4- 1 5 5- 260 - 6- 290-६०रो० 2 ज्येष्ठ दफ्तरी 

दरो०- 4- 175 - 6- 326- 9- 366 3 रिकार्ड सार्टर , 80- 1 - 85- 2- 95-40 210- 4- 250 -1०रो० 
दरो०- 8 - 390 4 मार्टर 

रो०- 3 -110 
5 - 180 

5 - 270 
5 गैस्टेटनर/ रोनियो आप 
10- 400 

रेटर अनुलिपिन्न प्राप 
प्राशुलिपिक 

रेटर । 

6 ज्येष्ठ गैस्टेटनर रोनियो 
4. आशुलिपिक . ( क ) (i ) 210- 10- 1 

प्रापरेटर अनुलिपिन 
290- 15- 320-20 

भापरेटर 
रो०- 15- 425 । ( क ) 425- 15- 500 
( 11 ) 210 -10- दरो०- 15 - 560 

7 दफ्तरी 
290- 15 - 320- 40 । 20- 700 

8 जमावार जमावार चपरासी । 
रो० - 15- 380 

9 प्रधान चौकीदार 

10 मुरक्षा गारद 
( ख ) 130- 5- 160- ( ख ) 330-10-380 

175 - 1- 85 -10 रो० - 200- 3 - 206- 4- 2341 

11 प्रधान बागवान / माली । 
8- 200-६०रो०- 8 ६०रो०- 12- 500 

व०रो० - 4 - 250 
12 प्रधान हाडकश / सफाई । 400 
256-1०रो०- 8 - दरो० - 15- 560 

करने वाला 

13 प्रधान प्रहरी 
280- 10- 300 


माथिक और मांख्यिकीय पद : । 
5. प्रत्येषक . 
6. अन्वेषक , श्रेणी II . 
7. तकनीकी सहायक . 
8 . मांख्यिकीय महायमा, 
9. तकनीकी कनिष्ठ 

सहायक । 
10. कनिष्ठ अन्वेषक 


210- 10- 290- 15- 
320- 

दरो० -15 
425 


425- 15- 500-६० 
रो० - 15560- 20 

700 


70- 1- 80 -40 रो०- 196- 3- 220- ६०रो० 
1 - 85 

3- 232 


14. चपरासी/कार्यालय 

चपरामी । 
15. अर्दली चपरासी / पर्वली 

पपरासी तथा चौकीदार 
16. मर्कन्दाज 
17. संदेश वाहक 
18. बरा . 
19. फराश 
20. माइकश/ क्लीनर . 
21. सफाई करने वाला 
22. माड़कण तथा चौकीदार 
23. चौकीदार तथा फराश 
24. भिस्ती/ कहार/ पानी 

वाला 
25. पानी लाने वाला बर्तन 

माफ करने वाला 
26. धोबी / धावक 
27. चौकोबार 
28. दरबान . 
29. मेट 
30. सुरक्षा गारद 
31. प्रहरी/ रात्रि प्रहरी 
32. बागवान/मानी 
33. परिचारक 
34. जरीब पकड़ने वाला 
35. हमाल 
36. सहायक . 
37. खलासी 
38 . श्रमिक . 
39. मजदूर . 
40. द्वारपाल . 


11. संगणक 

(i ) 150- 5- 160- (i ) 330- 10- 380 

8- 240-20 गे०- दरो०-12-500 

8- 280- 10- 300 दरो०- 15- 560 
( ii ) 110- 3-131- ( i ) 260- 6- 290 
4 -15 5-40 रो०- 4. द००- 6- 326- 8 
175 - 5- 180 

36 6-40रो० - 8 

390-10- 400 
टेलीफोन, टेलीप्रिंटर और टेलेक्म प्रापरेटर : 
12. टेलीफोन प्रापरेटर (i) 110- 4- 150 
( डाफ -तार विभाग से 5 - 175-६० रो० - 6- 7 

205-दरो०- 7- | 260 - 6- 290- द०० 

- 66 - 326- 8- 366 
( 11 ) 110- 4- 150- दरो०- 8 
वरो० - 4 - 170- 1390- 10- 400 
5 - 180 - 

दरो० 
5- 225 
( iii ) 110- 3- 131 

4- 155-40रो० 

4 - 175- 5 - 180 
156 GI/ 73 - 3 , 


70- 1- 80 -द रो०- 196- 3- 220-40रो० 
1 - 85 

3 - 232 


240 
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1 2 


अनुभाग --- 1 सचिवालय 
वर्तमान वेतनमान 


पदाभिधान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


क्रम 
संक्षमा 


( 5) कर्मशाला कर्मचारिवृन्द 
1 . स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट ( क ) (i ) 205- 7- ] 

वर्तमान वेतनमानों में 240 
मभी पत्र । (ii) 175- 6 -205- } ( क ) 380 - 12- 500 
7 -240 

६०रो० -15-560 
(iii ) 150- 5- 175 
6- 205-द०रो0- 7 
240 


- - 


--- -- 


- 


- - - 


६० 


(i ) वर्ग ॥ पर 
वर्ण ii पर ( राजपत्रित ) 
___ I. केन्द्रीय सचिवालय सेवा 350-25-500- 30- 

के अनुभाग अधिकारी 590-द०रो०- 30 
के श्रेणी में सम्मिलित 800 -400०- 30 
कर्मव्य पद * 

830 - 35- 900 


650- 30- 740- 39 
810-40रो० - 35 
880- 40- 1000 
दरो०- 40- 1200 


2. केन्द्रीय सचिवालय 
प्राशुलिपिक सेवा के 
चयन श्रेणी में सम्मि 
लित कर्तव्य पद * 


350- 25- 500- 30- 

590 -40 रो० - 300 
800-६० रो०- 30 
830- 35- 900 


775 -35- 880- 40 

1000-द० रो० 
40-1200 


( ख ) ( i) 150-50 
___ 175 - 66 - 205 
( it ) 130- 5- 175- ( ख ) 330- 8- 370 

६०रो०-6- 205-7 - ! 10-400-10 रो० 
212 

j 10- 480 
2. स्तम्भ 3में विनिर्दिष्ट ( क ) (i) 130- 5- 7 

वर्तमान वेतनमानों में 175-40रो०- 6 
सभी पद । 

205 
30 - 5 - 175 

260 - 6 - 290 
( iii ) 125- 3- 131 ६०रो०- 6 -326 

4- 16 3-4० - रो० 8 -366-1०रो०- 8 

4- 175 - 5- 180 390- 10- 400 
( iv ) 110- 3-131 

4- 143-दरो० 
4- 171- ६०रो० - 4 

175- 5- 180 
( ख ) ( i) 150-5- ) ( स ) 320- 6- 326 
180 

8 - 390- 10- 400 
( ii ) 140- 5-175 । 
( ग ) (i ) 125- 3- 7 

131 - 4 -155 
( ii ) 110- 3- 131 

4- 143- ६०रो०- 4- । ( ग ) 260- 6 -320 
155 

। छरो० - 8- 350 
( iii ) 110- 3- 131 

4- 143 
( iv ) 110- 3 -13 1 

4 . 138 


350- 25- 6 50-६० 
रो० -30- 770 


650- 300- 740- 35 
880 - 

दरो०-40 


3. केन्द्रीय सचिवालय 

प्राशुलिपिक सेवा के 
श्रेणी में सम्मिलित 
कर्तव्य पद * 


1040 


वर्ग II पव (पराजपत्रित ) : 


4. केन्द्रीय सचिवालय सेवा 210- 10- 270-15 

के सहायक की श्रेणी में 300-६०रो० - 15 
मम्मिलित कर्तव्य पद * 450 -40 रो०- 20 


425- 15- 500- ६० 
रो०- 15 - 566- 20 
700 -६० रो०- 25 
800 


530 


1103- 131 


5. केन्द्रीय सचिवालय 210- 10- 270- 15 - 

पाशुलिपिक मेवा के 300-40 रो०- 15 
श्रेणी II में सम्मिलित 
कर्तव्य पर 

530 


42 5- 1 5- 500-40 रो० 
15- 560 - 20 
700-40रो० - 25 
800 


450 


( ii ) वर्ग III पद 


3. स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट ( क ) 100- 3- 130 ( क ) 225-5- 260 
वर्तमान वेतनमानों में 

6- 290 -६०रो० 
सभी पद 

6 - 308 
( ख ) ( i) 85-2-95 

3 - 110-1०रो - 3 

128 
( ii ) 95- 3- 110 
( iii ) 85- 2- 95- 3 

110 
( iv ) 80- 1- 85- 2- ( ब ) 210- 4 - 226 

95-1०रो० - 3-110 रो०- 4 - 250 
( v ) 75 - 1- 85-40 । ६०रो०- 5 - 290 

रो० - 2- 95- 3 - 100 

६० रो०- 3- 110 
( vi ) 75- 1- 85-८० 

रो - 2- 95 


1. केन्द्रीय सचिवालय 

लिपिकीय मेवा के उच्च 
श्रेणी ग्रेड में सम्मिलित 
कर्तव्य पद 


130- 5- 160- 8- 200 - 330 - 10 - 380-६० 

व०रो०- 8-256 रो०- 12- 500- ६० 
दरो०- 8- 280 रो०- 15-560 


2. केन्द्रीय सचिवालय 130- 5- 160-8- 200- 330-10- 380-40 

प्राणलिपिक सेवा के वरो० - 8 - 256 रो० - 12 - 500 
श्रेणी III में सम्मिलित दरो० - 8 - 280 दरो०- 1 5- 560 
फर्सम्य पद 
3. केन्द्रीय समियालय 110- 3 -131 - 4- 155 - 260- 6-290-८०० 
लिपिकीय सेवा के निम्न दरो०- 4-175 6- 326- 8- 366 
श्रेणी ग्रेड में मम्मिलित 5-180 

६०रो०- 8 - 390 
फर्तव्य पद * 

10- 400 
( iii ) अन्य वर्ग III पद 


196 - 3- 220-10गे० 

3- 232 


4. स्तम्भ 3 में विनिर्विष्ठ 70- 1- 80-40रो०- 1- 

वर्तमान वेतनमानों में 85 
सभी पर 


- 


- 
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4. स्टाफ कार ड्राइवर . 


110- 3- 131- 4 - 155- 
६०रो०- 4- 175 
5- 180 


260- 6- 290-द० । ० . 

6 - 326- 8 - 366 
दरो० - 8- 390 


10- 400 


- . 


*टिप्पण --- केन्द्रीय सचिवालय सेवा केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा/ 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेवा का मवस्य अपनी मेवा 
के दौरान कर्तव्य पद पर नियुक्त होने पर अपनी श्रेणी का 
वेतन लेगा । किसी अन्य पद पर नियुक्त किये जाने पर 
इम अनुसूची में ऐसे पद के सामने वशित पुनरीक्षित वेतन 
मान में बनन सेने का हकदार स्वतः ही नहीं होगा ; किन्तु 
मह ऐसा वेतन लेगा जो विशेष प्रादेश द्वारा मंजूर किया 
जाए । 

द्वितीय अनुसूची 

विकल्प का प्ररूप 
( नियम 6 ( 1 ) देखिए ) 
* ( i ) मैं 

----- --- - --- - - - - पहली जनवरी , 
1973 से पुनरीक्षित घेतन-मान का चयन करता हूं । 
* (ii ) मैं - - -- ----- 

- - - नीचे लिखित 
अधिष्ठायी/ स्थानापन पद के विद्यमान वेतन- मान में तब तक रहने का 
चयन करता हूं जब तक 

* अगली बेसन वृद्धि की तारीख होती है । 

पश्चातवर्ती वेतन द्धि की तारीख होती है जिससे मेरा वेतन . . . 
रुपये हो जाता है 
मैं पद रिक्त करता हूं या विद्यमान वेतन -मान में वेतन लेना छोड़ता हूँ । 

विद्यमान वेतन -मान - - -- -- ---- 
हस्ताक्षर --- - --- - - -- - --- 
नाम - - - - 
पदाभिधान -- ---- - - - - - -- - - - - -- ---- - - -- - 
कार्यालय जिसमें नियोजित हो - -- - - ---- 


बारे में संमंधित मंत्रालय द्वारा पृथक नियम जारी किए जाएंगे । ये नियम 
डाक -तार विभाग के इतर-विभागीय अभिकर्तामों को लागू नहीं होंगे । 
किन्तु ये नियम कार्य-भारित स्थापनों को लागू होंगे । 

नियम 3( 1 ) “मूल वेतन " यह नियम स्वयं स्पष्टीकारक है । 

( 2 ) “विद्यमान उपलब्धियां " - परिभाषा स्वयं स्पष्टीकारक है । वह 
तदर्थ वेतन वृद्धि जो वर्ग ]], III , और IV के कर्मचारियों को अपने वेतन 
मानों में अधिकतम सीमा पर रुक जाने के कारण वित्त मंत्रालय के कार्या 
लय ज्ञापन संख्या 7 ( 8 ) -स्थापन III ( क )/ 70, तारीख पहली जुलाई , 
1970 और पहली जनवरी , 1971 द्वारा मंजूर की गई थी और जो 
वैयक्तिक वेतन के रूप में मानी गई थी , विद्यमान उपलब्धियों की 
संगणना करने में मम्मिलित नहीं की जाएगी । 
___ ऐसे सरकारी सेवक की दशा में जो प्रवृत्तिक भत्ता पा रहा ही महंगाई 
वेतन और महंगाई भत्ते की संगणना वित्त मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन संख्या 
1 ( 34 ) स्थापन II ( ख )/ 68 तारीख 15 जुलाई, 1960 में अन्तपिष्ट 
अनुदेशों के अनुसार की जायेगी । 

इस खंड में निर्देशित अन्तरिम महायताएं उन अन्तरिम सहायतानों 
को निर्दिष्ट करती है जो वित्त मंत्रालय के यार्यालय ज्ञापन फा• 8 ( 5 ) 
स्थापन III ( क )/ 70 तारीख 30 जुलाई, 1970 कार्यालय ज्ञापन फा० 
1 ( 18 ) पी०सी०सी० / 71, तारीख 24 दिसम्बर 1971 और म० फा० 
1 ( 1 3 )पी०सी०सी०/ 72, सारीख 22 सितम्बर, 1972 द्वारा मंजूर की 
गई हो । 

( 3 ) विद्यमान वेतनमान की परिभाषा का प्राशय किसी सरकारी 
सेवक द्वारा न केवल 1 जनवरी, 1973 को वास्तधिक रूप से धारित पद 
के वैसनमान उपशित करने के लिए है, अपितु उन अन्य पदों के वेतनमानों 
को भी उपशित करने के लिए है जिसे सरकारी सेवफ धारण करता , 
यदि वह भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति पर या छुट्टी पर या विदेशी सेवा 
पर या अन्य पदों पर स्थानापन्न रूप में कार्य न करता होता । तात्पर्य 
यह है कि किसी सरकारी सेवक का वेतन प्रयकत: उन पुनरीक्षित बेतन 
मानों में नियत किया जाए जो उसके द्वारा पारित अधिष्ठायी पद और 
स्थापन्न पद (पदों ) के विद्यमान वेगनमानों से संबंधित हैं या उम पद 
( उन पदों ) के विद्यमान वेतनमानो से संबंधित हैं जो उसके द्वाग 1 जनवरो , 
1973 को धारित होते । । 


] 


तारीख 
स्थान - - - - - - - 


इन नियमों के प्रयोजनों के लिये जो वेतनमान कतिपय पवधारियों 
के लिये वैयक्तिक है उन्हें भी विधमान घलनमान समझा जाएगा । 

( 4 ) विद्यमान घेतनमान । 
( 5 ) पुनरीक्षित उपलब्धियां । . इन बिधनी की परि 
( 6 ) पुनरीक्षिप्त बेतनमान 

भाषाएं स्वयं स्पष्टी 
( 7 ) अनुसूची . . . 

कारक है । 


* यदि लागू न हो तो काट दीजिए । 

[ फा० सं० 67/ II/ 1/ 73- आई०एम०सी०] 

उमा शंकर , अवर सचिव 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पुनरीक्षित वेतनमान ) नियम 1973 का 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 


नियम 4 --- यह नियम स्वयं स्पष्टीकारक है । 


नियम 1 - - यह नियम स्वयं स्पष्टीकारक है । 


नियम 5 -- उद्देश्य यह है कि केवल उन ससारी सेवको को छोड़कर 
जो विद्यमान वेतनमानों में वेतन लेने का चयन करते है , सभी 
सरकारी सेवकों को पुनरीक्षित घेतन -मानो में लाया जाना चाहिये । 


नियम 2 -- यह नियम उन कर्मचारियों के प्रवर्ग अधिकथित धरता है 
जिनको ये नियम लागू होते है । किन्तु खण्ड ( 2 ) के अधीन अपवजित 
प्रवर्ग के शिवाय, ये नियम उन सभी व्यक्तियों को लागू होने हैं जो राष्ट्र 
पति के नियम बनाने गम्बन्धी नियंत्रण के अधीन उन विभागों में मेवा कर 
रहे है जिन्हे सिविल प्राक्कलनों मे सदाय किया जाता हो । ये नियम उन 
कर्मचारियों को लागू नहीं होते हैं जिनको रेलवे और सिविल कार्मिक 
मंत्रालय के अधीन रक्षा सेवा प्राक्कलनों से संदाय किया जाता हो , जिनके 


___ जो व्यक्ति विद्यमान वेतन-मानों में वेतन लेने के विकल्प का प्रयोग 
करते हैं ये 31 दिसम्बर, 1972 को प्रपत्त दरों पर महगाई वेतन , 
महंगाई भत्ता और अन्तरिम सहायतायं लेते रहेंगे और महंगाई बेतन की 
की गणना यात्रा भत्ता , भवन का किराया और प्रतिकरात्मक भत्ता, पेंशन 
उपलग्धियां आदि के लिये उस सीमा तक की जायेगी जिस सीमा तक 
उनकी गणना उस्त तारीख तक की जाती थी । 
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है । उस रीति को जिस से सरकारी सेवकों का वेतन नियम 7 ( 1 ) के 
नीचे टिप्पण 3 के अधीन वेतन की वृद्धि करने के अधीन रहते हुए इस 
उप -नियम के अधीन नियत किये जाने चाहिये , उपशित करते हुए कुछ 
दृष्टान्त नीचे दिये जाते हैं : - - 


उदाहरण I 
विद्यमान वेतन -मान - 70- 1- 85 रु० 
पुनरीक्षिन वेतन -मान ---196- 3-220-दरो० - 3- 232 रु . 
विद्यमान उपलब्धियां --- 
वेतन . . 

. 
महंगाई बेतन . 

• . 
महंगाई भत्ता 
अन्तरिम सहायता . 

. . 


74 
47 


29 


यदि कोई सरकारी सेवक अधिष्ठायी हैसियत में कोई स्थायी पद 
धारण कर रहा हो या एक या अधिक पदों पर उस दशा में स्थानापन्न 
रूप में कार्य करता जब कि वह प्रतिनियुक्ति प्रावि पर न होता, यदि आदि , 
तो उसे यह विकल्प होगा कि वह केवल एक बेतन-मान के बारे में विद्यमान 
घेतनमान प्रतिधारित करे । ऐसा सरकारी सेवक उम विद्यमान वेतन -मान 
को प्रतिधारित कर सकेगा जो स्थायी पद को या स्थामापन्न पदों में से 
किसी एक को लागू हो । शेष पदों के बारे में उसे अनिवार्यतः पुन 
रीक्षित वेतन -मानों में रखा जायेगा । 

ये नियम 1931 के पूर्व भर्ती होने वाले व्यक्तियों के ऊपर कोई 
निर्देश नहीं करते है । यह प्रवर्ग संभाव्यत : पहली जनवरी, 1973 तक 
समाप्त हो जायेगा । 1931 से पूर्व भर्ती होने वाला कोई व्यक्ति यदि 
प्रय भी सेमा में रहता है और उसने 1931 से पूर्व के वेतन 
मानों में मेतन लेने का चयन किया है , तो ऐसे मामलों में बेनन के नियत 
किये जाने के बारे में विशेष मावेश जारी करने के लिये सरकार का ध्यान 
भाकर्षित किया जाये । 

नियम 5 का स्पष्टीकरण 2 - क्योंकि सरकारी सेवक का यह विकल्प 
होगा कि यह अधिष्ठायी या स्थानापन्न पद के सम्बन्ध में विद्यमान वेतन 
मान प्रतिधारित करे, ऐसे सरकारी सेवक को , जो अपने स्थानापन्न पद के 
सम्बन्ध में विद्यमान वेतन- मान प्रतिधारित करता है , उसके अधिष्ठायी 
पद के संबंध में पुनरीक्षित वेतन-मान मे रखा जायेगा । अधिष्ठायी पद 
के पुनरीक्षित वेतन -मान में महंगाई भत्ते का विलय पुनरीक्षित वेतन मे 
हो जाता है , जब कि स्थानापन्न बेसन- मान में उमे विद्यमान दरों 
पर महंगाई बेसन और महंगाई भत्ते अनुशात होगे । यदि उसका वेतन 
मधिष्ठायी पद के पुनरीक्षित वेतन-मान में वेतन के सदर्भ में उच्चतः 
स्थानापन्न पद के विद्यमान वेतन -मान में पुनः नियत किया जाये तो उसे 
उससे महंगाई भत्ता, महंगाई वेतन और अन्तरिम सहायता का फायदा 
दो बार होगा यह स्पष्टीकरण ऐसे प्रवान्छित फायदो को रोकने के लिये 
परिकल्पित है । 

निपम 6 - - यह नियम उम रीप्ति को , जिमसे विकल्प किया 
जाना है और उस प्राधिकारी को जिसे इस विकल्प के बारे में मूचित 
किया जाना चाहिये , विहित करता है । विकल्प का प्रयोग इन नियमों 
से संलग्न समुचित प्ररूप में किया जाना है । इस बात पर ध्यान देना 
चाहिये कि किसी मरकारी सेवक के लिये यही प्रर्याप्त नहीं है कि वह 
विनिदिष्ट समय-सीमा के भीतर विकल्प का प्रयोग करे अपितु उसे यह 
भी सुनिश्चित करना होगा कि उक्त विकल्प विहित प्राधिकारी को उमी 
समय -सीमा के अन्दर पहुंष जाये । ऐसे व्यक्तियों की दशा में जो इन 
नियमों में प्रख्यापन के समय भारत के बाहर है, यह अवधि जिस के भीतर 
विकल्प का प्रयोग किया जाना है, भारत में उनके भार ग्रहण करने की 
तारीख से तीन मास की होगी । ऐसे मरकारी सेवको की दशा में , जिनके 
पदों के पुनरीक्षित वेतन-मानों की घोषणा इन नियमो के जारी किया 
जाने की तारीख के पश्चात की जाती है तो तीम मास की अवधि 
ऐसी घोषणा की तारीख से प्रारम्भ होगी । 

वे व्यक्ति भी , जो पहली जनवरी , 1973 को निवृत्ति पूर्व छुट्टी पर 
थे , इन नियमो के अधीन विकल्प का प्रयोग करने के पास है । उनके मामले 
में पुनरीक्षित वेतन- मान में वेतन पुनरीक्षित वेतन -मान के चयन की तारीख 
से नियत किया जायेगा । 

के व्यक्ति भी , जो पहली जनवरी, 1973 और इन नियमों के जारी 
करने की तारीख के बीच में सेवा निवृत्त हो गये है, विकल्प का प्रयोग करने 
के पात्र हैं । 


174 
74 रु. पर 5 प्रनिशत की दर से रकम , कम से कम 15 रुपये के अधीन 
रहते हुए जोड़ी जायेगी 

. . . . 15 
कुल योग 

189 

प्रति माम 
पुनरीक्षित वेतन -मान मे नियत किया जाने वाला घेतन . 196 

प्रति मास 
उदाहरण II 
विद्यमान बेसन- मान 70 - 1- 85 रु० 
पुनरीक्षित वेतन-मान ___ 196- 3- 220-द० रो०- 3- 232 रु० 
विद्यमान उपलब्धिया वेतन . 

मंहगाई चेतन 
मंहगाई भना . . 24 
अन्तरिम सहायता 


79 


17 


29 


179 


79 रु . पर 5 प्रतिशत 
की दर से रकम , कम से 
कम 15 रुपए के अधीन 
रहते हुए , जोड़ी जाएगी 


15 


फुल योग 


19.4 प्रति मास 


पुनरीक्षित बेतन-मान में 
नियत किया जाने वाला वेतन 


196 
प्रति मास 


उदाहरण III 
विद्यमान वेतन -मान . 210-10- 270- 1 5- 450- 20-530 रु . 
पुनरीक्षित वेतन -मान , 425- 15- 560 - 20 - 700- 25- 800 रु० 
विधमान उपलम्धिर्या , बैतन 

330 
मंहगाई पेतन . 
महगाई भत्ता . 
अन्तरिम सहायता 


110 


36 


50 


526 


330 रु० पर 5 प्रतिशत की 
वर से रकम जोड़ी जाएगी 


16 . 50 


नियम 7( 1 ) - - यह नियम पहली जनवरी , 1973 को विद्यमान वेतन 
मामों में वेतन के वास्तविक नियत किये जाने के बारे में संश्यवहार करता 


542 . 50 
543 पूर्ण प्रकों में 


SEC. 3 (i) ] 
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. 


- 
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- 
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- 


- - 


पुनरीक्षित वेतन-मान में नियन किया जाने वाला वेतन 


545 प्रति मास 


उदाहरण IV 


प्रवृत्तिक भत्ता पाने वाले सरकारी सेवक का वेतन नियत किगा 
जाना 


वेतन विद्यमान विद्यमान नियम नियम टिप्पणियां 
गमों वेतन वेतन - 7 ( 1 ) 7( 1 ) 
की क्रम मान में मान में से के 
संमया घेतन उप - अधीन टिप्पण 
क्रम लम्धिा पुन - 3 के 

रीक्षित अधीन 
वेतन - नियत 
मान में होने 
नियत बाला 
होने वेतन 
वाला 


विद्यमान वेतन- मान . 
पुनरीक्षित वेतन -मान 


350- 25- 500- 30 - 830- 35- 900 रु० 
650- 30- 740- 35 - 880- 40- 1200 २० 


६० 


865 


वेतन 


वेतन . 
मंहगाई वेतन 
मंहगाई भत्ता 
अन्तरिम सहायता 
प्रवृत्तिक भत्ता 25 
प्रतिशत की दर से 


100 
60 


2 


3 


4 


5 


. 


- 


- 


- - 


226 


1251 


173 


196 


865 रु० पर 5 प्रतिशत की 
दर से रकम जोड़ी जाएगी 


43 . 25 


1294. 25 


78 


या 


1294 . 00 


10. 


पूर्ण अंकों में 


11 . 


__ _ 70 170 196 196 
2 . 71 171 198 106 
72 172 196 196 

196 
74 174 196 106 
75 175 196 1991 
76 176 196 199 / वेतन जो एक वेतन 
77 177 196 199 वृद्धि द्वारा बढ़ाया गया । 

178 196 199 
79 179 196 199 ] 
80 180 196 2021 वतन जो वो वेतन 
81 181 196 2025 वृद्धियो द्वारा बढ़ाया गया । 
82 182 199 2027 वेतन जो उस सीमा तक 

183 199 2027 बढ़ाया गया जितने से वह 

184 199 202j उन व्यक्तियो के वेतन से 
85 197 214 214 कम है जो उससे कम वेतन 

क्रम पर हैं । 
. .. - - 

ऐसा उदाहरण भी नीचे दिया जाता है जहां टिप्पण 3 के उपन्ध लागू 
नहीं होंगे : -- 
विद्यमान वेतन- मान : -- - 130- 5- 160- 8- 200-द० रो०- 8- 256-८०रो० 

8- 280 - 10- 300 रु० 


12. 


13. 


14. 


16. 


इस मामले में पुनरीक्षित बेतन -मान में ऐमा कोई वेतन क्रम नही है 
जहां पर प्रवृत्तिक भना महित वेतन 129 4 रुपए के बराबर हो । 1080 70 
के वेतन क्रम पर प्रवत्तिक भना 200 रुपए है और कुल उप 
लब्धियां 1280 रुपए होती हैं । इमसे ठीक अगले वेसन म पर 
अर्थात् 1120 रुपए पर अनुमेय प्रवृत्तिक भत्ता 250 रुपए है और कुल 
उपलब्धियां 1370 रुपए हैं । इसका अर्थ यह होगा कि 1251 रुपए की 
विद्यमान उपलब्धियों में 100 रुपये से अधिक वृद्धि होगी । अतः पुनरीक्षित 
उपलब्धियों को 1251 5० धन ( + ) 100 रु० अर्थात् 1351 50 
की विद्यमान उपलब्धियों तक ही निर्बन्धित करना होगा और 
पुनरीक्षित वेतन- मान में निम्नलिखित रूप में नियत करना होगा : -- 
पुनरीक्षित वेतनमाम में 
नियत किया जाने वाला वेतन 13 5 1 रुपए ( प्रवृत्तिक भत्ता सहित ) 

या 


पनरीक्षित वेतनमान : - - 


330- 10 - 380-६० रो० -12- 500-द० रो० 
15- 560 रु० 


विद्यमान 
वेतन -मान 


यतम 
वैयक्तिक वेतन 
प्रवृप्तिक भत्ता 


1080 

71 
200 


बेतन 
श्रमों 
की क्रम 
संख्या 


विद्यमान 
वेतन-मान 
में उपलब्धियां 


नियम 7 ( 1 ) के अधीन पुन 
रीक्षित बेतन -मान में लियस 
होने वाला येतन 


1 


2 


1351 


- - 


130 


269 


330 


135 


274 


330 


140 


279 


330 


नियम 7 ( 1 ) के नीचे टिप्पण 1 से 5 ये टिप्पण स्वयं स्पष्टीकारक 
है । टिप्पण 3 के उपबन्धों के अनुमार वेतन मियत करने का एक 
उदाहरण मीचे दिया जाता है : - - 


284 


330 


145 
150 


313 


विद्यमान वेतन -मान . 


70- 1- 80-द० रो० - 1- 85 रु० 


155 


319 


330 
340 
340 


160 


323 


पुनरीक्षित वेतन -मान 


196- 3- 220-40 रो०- 3- 232 २० 


331 


350 


339 


10. 


184 


347 


370 


11. 


192 


12. 


13. 


302 
428 


14. 


15. 


420 


440 


16 . 


128 


452 


240 


136 


452 


248 


414 


19 . 


452 


20. 


264 


176 


22. 


280 


290 
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नई दिल्ली . 6 अप्रैल , 1974 

सा०का०मि० 351 : - - भारत के राजपत्र 
168 

( असाधारण ) , ता० 
176 

360 

10- 12- 19 73 में प्रकाशित वित्त मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 

517 ( ई) का हिन्दी रूपान्तर : -- 
355 370 

(ध्यय विभाग ) 
200 363 380 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1973 
208 371 

सा० का० नि० 517 ( ६ ) - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
216 4.12 

309 के परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा 
224 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा और 
232 

लेखा विभाग में सेवा करने वाले व्यक्तियों के संबंध में नियन्त्रक और 
17. 

महालेखा-परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात निम्नलिखित नियम बनात 
18. 

464 

हैं , अर्थात: - -- 
256 476 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
460 

केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) द्वितीय संशोधन नियम , 1973 है । 
272 468 

488 
476 500 

( 2 ) ये पहली जनवरी 1973 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
-186 515 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 की प्रथम 
24. 300 496 

515 

अनुमूची के भाग ( ख ) में खण्ड I के पश्चात निम्नलिखित खण्ड अन्तः 
टिप्पण : इस मामले में प्रथम पांच वेतन- क्रमों मै एकीकरण किया स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : 
गया है । किन्तु पांचवें बेसन- क्रम के पश्चात कोई क्रमयी एकीकरण नही खंर 1 -- कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
है । अतः उन व्यक्तियों का , जो छठवें और सातये वेतन- क्रमों पर वेतन 

उपखा 2 -- स्वयं कृषि विभाग में 
ले रहे है और जिनका वेतन पुनरीक्षित वेतन-मान में 340 रुपए पर 
नियत किया गया है , वेतन नियम 7 ( 1 ) के अधीन टिप्पण 3 के निबन्धनों क्रम सं० पदामिधान विद्यमान वेतनमान पुनरी क्षित वेतनमान 
के अनुमार नहीं बढ़ाया जाएगा । इस कारण वे व्यक्ति जो दसवें प्रौर 

12 
ग्यारहवें बेतन-त्रम पर है और जिनका वेतन 370 रुपए नियत किया गया 
है ; वे व्यक्ति जो 16वें और 17वें वेतन-श्रम पर हैं और जिनका वेतन 
45 2 रुपए प्रादि नियत किया गया है, भी अपने बतन में वृद्धि के पास्त्र 

वर्ग IV पर 
नहीं होंगे । 

1 प्रयोगशाला सहायक 75 - 1- 85- ८० रो० 200 - 3- 206- 4- 234 
मियम 7 ( 2 ) - - यह मूल नियम 31 ( 2 ) के उपबन्धों का अनुसरण 

2 - 95 

-40 रो०- 4- 250 
करता है । यह ध्यान में रखना होगा कि ऐसे मामलों में जिसमें गरकारी उपखण 2 -- तम्बाकू विफाम निदेशालय , मद्रास 
सेवक के अपने अधिष्ठायी पद के संबंध में पुनरीक्षित वेतन का चयन 

( i ) वर्म II पर 
किया है, और किसी स्थानापन्न पद के संबंध में उसने विद्यमान वेतन 

वर्ग II पद (अराजपत्रित ) 
प्रतिभारित किया है , इस नियम का फायदा अनुमय नहीं होगा । 
नियम 8 --यह नियम उस रीति को विहित करता है जिसमे नए 1 ज्येष्ठ विपणन सहायक ] 

2 मांख्यकीय अन्वेषक 1325 - 15 - 175 - द० 550 - 25- 750- ८० 
वेतन-मान में अगली वेतन वृद्धि का विनियमन किया जाएगा । इस नियम के 

3 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) रो० - 20-575 रो०- 30- 900 
परन्तुकों का आणय मनिष्ट सरकारी सेवको को जो इस नियम के अधिष्ठायी भाग 

4 अधीक्षक 

350- 20- 450- 25- 550- 25- 750-६० 
के प्रवर्तन के कारण अपने ज्येष्ठों से अधिक वेतन ने रहे हैं , विषमताओं 

575 

रो० - 30- 900 
को दूर करना है । 
नियम 9 से 14 - - ये नियम स्वयं स्पष्टीकारक हैं । 

( ii ) वर्ग III पर 
स्पष्ट कारक मापन 

1 लेखापाल 

210- 10- 270- 15- 425- 15- 500-40 

300-40 रो०- 15 - रो०- 1 5- 560 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 वर्ग II , 

450 -40 रो०-20 
वर्ग III और वर्ग IV के सरकारी कर्मचारियो के वेतन-मानों के बारे में 

530 
तृतीय वेतन आयोग द्वारा की गई सिफारिशों को लागू करने के लिए 

2 भाषा सहायक 
बनाए गए हैं । यद्यपि आयोग ने पहली मार्च, 1973 से पुनरीक्षित वेतन 

3 प्रचार सहायक ( मामान्य ) 
मानों की सिफारिश की है, मरकार ने यह तय किया है कि इन सिफारिणों 

4 प्रचार सहायक ( तेलग ) 210-10- 290- 15 - 125- 15- 500-६० 
को पहली जनवरी 1973 मे कार्यान्वित किया जाए ताकि साधारणतः 

5 पुस्तकाध्यक्षाएवं प्रकाशन 320- द० रो०- 15- रो० - 15-560 
सरकारी सेवकों को अधिक फायदा हो । तदनुकूल इन नियमों को पहली 

20- 700 

6 तकनीकी सहायक 
जनवरी , 1973 से भनलक्षी प्रभाव दिया जा रहा है । 

7 विपणन महायक 
[ फा० सं० 67/II/ 1/ 73- आई एम पी ] 

8 कलाकार 

130- 5 - 160- 8 - 200- 33()- 1 0- 380-40 
उमा शंकर , अवर सचिव 

दरो०- 8 . 256- रो० - 12- 500 
द० रो०- 8 - 280 दरो०- 15- 560 


कप 


20- 700 


सहायक 


425 
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- - - - - - - - - - - - - - --- - - --- --- - - - - --- - - 
उपखण्ड 3 - - गन्ना विकास निवेशालय , नई दिल्ली 

उपखण 8 - नारियल विकास निवेशालय , कोचीन 

- - - - - - - - - - - - - -- - --- - 
क्रम सं० पदानिधान विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 

क्रम मं० पदानिधान विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित घेतनमान 


- 


- 


12 


___ 4 


(1) वर्ग II 


पर 


575 


वर्ग II पर ( अराजपत्रित ) 
1. ज्येष्ठ तकनीकी महायक । 325- 15- 475-६० 
2. कनिष्ठ प्रचार अधिकारी / रा० 20- 575 
3. अधीक्षक 

350- 20 - 450- 25- 

575 


550 -25- 750- 40 

रा० - 30 - 900 


- ~ - - - - - - 

- - . - - - - 

रु० 

( i) वर्ग II पद 
वर्ग II पद (अराजपत्रिन ) 
1. अधीक्षक 350- 20 - 450- 25 - 550- 25 - 7500 -द० 

रो०- 30 - 900 
2. ज्येष्ट तकनीकी सहायक 325- 15- 475-20550- 25- 750-द . 
3. सामियकीय अन्वेषक , रो० - 20- 575 रो०- 30- 900 

(ii ) वर्ग III पर 
1. तकनीकी सहायक ) 210- 10- 290- 15- 425- 15- 500-द० 
2. प्रचार महायक 

320-40रो० -15- रो० - 1 5- 560 
425 

20- 700 
3 . कलाकार फोटोग्राफर 130 - 5 - 160- 8- 200- 330- 10- 380- द . 

दरो०- 8- 256- रो०- 12- 500-६० 
दरो० - 8- 280 रो - 15- 560 


550 - 25- 750-40 

रो० 30- 900 


(ii ) वर्ग III पर 


1. तकनीकी सहायक 1210- 10- 290- 15 - 425- 15- 500-40 
2 . प्रचार पुस्तकालय सहायक | 320-400० - 15- रो०- 15- 560- 20 
3. कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक - 425 

__ _ 700 
4. कलाकार एवं फोटोग्राफर ) 

उपखपर 4 - - जूट विकास निदेशालय, कलफरता 


(i) वर्ग II 


पव 


1. मधीक्षक 


350- 20 - 450- 25- 1 


575 


550 - 25- 750-६० 
रो०- 30- 900 


2 . समियकीय अन्वेषक 
3. ज्येष्ठ नकनीकी सहायक 


325- 15- 475-८० । 

रो० - 20- 575 J 


( ii ) वर्ग III पर 


उपखण्ड 7 – केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म निदेशालय , सेमिनीगोडा, जिला 
करपुत , उड़ीसा 

(1) वर्ग III पद 
1. लेखापाल 

270- 15 - 435 -द० 500- 20- 700- 40 

रो०- 20- 575 रो०- 25- 900 
2. कृषि सहायक 

210- 10 - 290- 15 425- 15- 500- ६० 

3200- ६० रो०- 15- रो०- 15- 580 
425 

20 - 700 
3. ट्रेक्टर ड्राइवर । 110 - 3 - 131- 4 260- 6 - 290-40 
4. कृषि फील्डमैन । 

155-दरो० - 4 रो० - 6 - 326- 8 

366 - 

दरो० - 8 

390- 10- 400 
( i ) वर्ग IV पर 
1. कृषि मेट 

70- 1- 80 -40रो०- 196- 3-220- ६० रो० 
___ 1 - 85 

3- 232 


1 . कनिष्ठ लेखापाल 


180- 10-200-द० 

रो० - 15- 380 
द० रो०- 15 - 440 


425- 15- 500-40 

रो०- 1 5- 560 
20. 640-40 
रो०- 20- 700- 25 
750 


175- 5 - 180 


2. तकनीको साहायक ) 
3 . प्रचार सहायक 
4. कलाकार 
5 . पुस्तकाध्यक्ष 


210- 10- 290 - 15 - 

320- 40 रो०- 15 
425 


425- 15- 500-६० 

रो० - 15- 560 
20 - 700 


6. ग्रेटर 


130- 5 - 160- 8 

200-40रो० - 8 
25 6-40 रो०- 8 
280- 10 - 300 


380 -12- 440-40 

रो० -15- 560 
वरो०- 20- 640 


7. कनिष्ठ संगणक 


425 


110- 4 - 150-६० 

रो०- 4 - 170-40 
रो० - 5- 200 


260- 6- 290 -६० 

रो० - 6- 326- 8 
366-६० रो० - 8 
390 - 10- 400 


उपखण8 - वेन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म , अमराड , जिला सूरत ( गुजरात ) 

(i) वर्ग III पर 
1. लेखापाल 

270- 15 - 435-40 500- 20 - 700-40 

रो०-20- 575 रो०-25-900 
2. महायक पशु चिकित्सफ 210- 10- 290- 15- 425- 1 5- 500-40 

320-दरो० - 15 रो०- 15- 560 

20- 640-दरो० 
20- 700- 25 

750 
3. कृषि सहायक 210- 10- 290 - 15- 425 - 15- 500-६० 

320-६०रो०-15 रो०- 15- 560 
425 

20- 700 
4. यांत्रिक एवं बिजली । 130 - 5- 160- 8 330 - 10- 3800 
मिस्त्री 

200- 

दरो०- 8 रो० - 12- 500-६० 
( मेकेनिक एवं इलैक्ट्री 256- 

दरो०- 8 रो० - 15- 560 
शियन ) 

280 
5. ट्यूब बैल परिचर 


उपक्षण 5 ---माजरा विकास निदेशालय, मद्राम 


वर्ण 


| 


पर 


क० 


1. अधीक्षक 


350- 20- 450- 25- 


550- 20- 650- 25 

750 


475 


790 


- - - - -- - -- - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 
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--- - - - - 
उपखण 11 - अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण मंगठन , 
विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 

अनुसंधान तालिका कार्यालय 


क्रम सं० 


पदानिधान 


श्रम मं० 


पदानिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 

- - - 


- - . .. 


-- - -- 


___123 
- - - 

- - 


- . - -- 


- 


6. भंडार लिपिक । । 
7 . कृषि फील्स मैन 110 - 3 - 131 - 4 
8. पशु चिकित्सा कम्पाउंडर 15 5-३० रो०- 4 
9. दुग्ध अभिलेखक 

175- 5 - 180 
(रिकार्डर ) 
10. ट्रैक्टर मालक 


260- 6 - 290- ६० 
रो० - 6 - 326- 8 
366-८००- 8 
390- 10- 400 


1. तकनीकी सहायक 


वर्ग III पर 

210- 10- 290 - 15- 
320-40रो०-15 


425- 15- 500-40 
रो० - 15 - 560 
20- 700 


425 


11. जीप चालक 


110- 3 - 131 - 4 


260 - 6 - 326-६० 

गे०- 8- 350 


139 


लंड 4 - कृषि मंत्रालय ( सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग ) 
उपखंड 1 - - स्वयं मामुदायिक विकास और महकारिता विभाग में 


(ii ) वर्ग 


IV 


पव 


1. ट्रेक्टर मषदगार ] 
2. कृषि मेट्र 
3. दोहक 


70- 1 - 80- ६०रो०- 

1 - 85 


196- 3- 220-40 

रो० - 3 - 232 


840 - 40 - 1000- 20 

रो0 - 40-1200 


(i ) वर्ग II पर 
वर्ग II पद ( राजपवित ) 
1. लेखा अधिकारी 590- 30 - 830 - 35 - 

900 
वर्ग [[ पद ( अराजपत्रित ) 
2. अनुसन्धान सहायक 1 325- 15- 47 5-40. 

| रो० - 20- 575 
3. दृष्य शम्द माध्यम सहा 

यक 
4 . हिन्दी अनुवादक ग्रहII ) 


उपवण 


- महायक पंजीयक ( रजिस्ट्रार ) , पशु रजिस्ट्रीकरण योजना, रोहतक 

वर्ग III पर 


550- 25- 750- ६० 
रो०- 30- 900 


1 . निरीक्षक 
2. प्रचार सहायक 


210- 10- 290- 15- 

320 -दरो० - 15 
425 


425- 15- 500- ६० 

रो० - 15- 560 
20- 700 


5 . लेखापाल 


3. संगणक 


110- 4-150-६० 

रो० - 4- 170- 5 
180- 400० - 5 
200 


260- 6 - 280-६० 

रो०- 6 - 326- 8 
366-40रो०- 8 
390-10- 400 


. 270- 15- 435-40- रो० 500- 20- 700-40 
20- 575 

रो० - 25- 900 
( ii ) वर्ग III पर 
. 320-15-530 5 50- 20- 650- 25 


1. हिन्दी अनुवादक 


800 


2. हिन्दी अनुवादक 


4. चालक ( हल्की जोप 

गाड़ी ) 


110- 3-13 1- 4. 

138 


260- 6- 326-40 

रो० - 8- 350 


) 210 -270 -15- 300- 

दरो० - 15- 450/ 
दरो0- 20- 530 


3. हिन्दी प्राशुलिपिक 


425- 15 - 500-40 
रो० -15- 560 - 20 
700- 

दरो०- 25 
800 


उपक्षण 10 -- निदेशक , चारा उत्पादन क्षेत्रीय केन्द्र, हिसार 


4. प्रधान नमानबीम 


335- 15-425 


(1 ) वर्ग II 


पर 


550- 20 - 650- 25 

750 


वर्ग IT पद ( अराजपत्रित ) 


5. कला और शिल्प सहा 

यक 


1. वरिष्ठ तकनीकी सहायक 325 -15-475-40 

रो०- 20- 575 


550- 25- 750-६० 

रो०- 30 - 900 


270 - 10- 290 - 15- 470- 15- 530 -40 रो० 
410-10 रो०- 15 20- 650-६०रो० 
485 

25 - 750 


6 . प्रचार सहायक 


( ii ) मर्ग 


m 


पर 


1. भंडारी 
2. फील्डमैन 


130 - 5- 160- 8 

200- 40 रो०- 8 

256- रो०- 8 
280 - 10- 300 


330 - 10- 380-40 
रो०- 12- 500 
दरो०- 15- 560 


7. भंडारी 
8. पुम्सकाध्यक्ष 

210- 10- 290 - 15- 320 425 - 15- 500- ८० 
9. अली अधिकारी दरो०- 15- 425 गे0- 15- 560-20 

700 
10. कनिष्ठ मख्यिकीय महा 

. 150- 5 - 160- 8- 240 

६०रो०- 8280 

10- 300 
11. नक्शानवीस 

150 - 5 - 175- 6 - 205 

7 - 240 
12 वरिष्ठ प्रूफ रीडर 168- 8- 256-40रो० . 330 - 10- 380- 40 

8 - 280- 10- 300 | रो० - 12- 500-10 

रो० - 15- 560 
13. लेखा लिपिक 130 - 5 - 180- 8- 200 

दरो०- 8- 256 
बरो०- 8- 280 ) 


3. पालक एवं यांत्रिक 

( मेकेनिक ) 


150- 5- 175- 6 . 

205 


330- 8 - 370- 10 

400-६० रो०-10 


480 


4. जीप चालक 
5 . ट्रैक्टर चालक 
6. फिल्टर पम्प पालक ) 


110- 3 - 131 


260- 6 - 326- द० 
रो० - 8 - 350 


SEC . 360 ] 

- -- - - - - - - 
श्रग सं० गदानिधान 


- - 
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-- - - - - - -- 
विद्यमान बत्तनमान पनरीक्षित वनमान 

फम मं० पदाभिनान विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 
-- - - -- 

1 
- - - 

2 

3 
- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


12 
- - - - - - - - - - - - - - 


. - - . .. 


---- 


1 . 


रोटा प्रिंट चालन . 


130- 5 - 160 - 8 - 256 


330- 9- 370- 10- 400 

द० रो0 - 10- 180 


५). अधीनस्थ लेखासेवा 

लेखापाल 


270- 15 - 135 -40 


15. अनुरेखक 


. 


500- 20 - 700- 40रो . 

25- 900 


20 - 575 


110- + -170 - 5- 200260- 8 - 300- ० रो० 

18- 340- 10- 380 
दगं0- 10-430 


16. मंगणक एवं टंकक 


10 हिन्दी महायफ 
11. महायक (संवर्गवाय ) | 2 10- 10- 270-15- 

300- ६० रो० -15- 
12. गहायक ( सकनीकी ) । 450-दरो० - 20 - 


110- 4 - 170- 5 - 2010 


260 - 6 - 290- ६० 


4 2 5- 15- 500 -६० 

रो० - 15- 560 - 20 
700-६० रो० - 25 

800 


6 - 326- 8- 366 
दरो०- 8- 390 


530 


10 - 400 


( ii ) वर्ग III पर 


1. पर्यवेक्षक 


। 


320- 15- 470-द० 
रो०- 15 - 530 


550 - 20- 6500 

25- 800 


1. पैकर 


. 


(ii ) वर्ग IV पर 
. 7 -1-81-2० रो०-1- 196- 3-2 20-द० रो० 

3- 232 


2. हिन्दी अनुवादक 
3. प्रधान नक्शानवीस 


85 


335 - 15- 125 


550- 20- 6500 - 25 


- - - - - 


- 


750 


रखंड 14 - वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

उपखंड 1 — प्राश्रिफ कार्य विभाग 
(i) वर्ग II पर 


4. प्रचालक 
5 . सहायक कैमरामैन 
6. कैमरामैन 
7. प्रैस सहायक ( मनु 

रक्षण ) 
8. प्रैस सहायक ( सामान्य 
9 तकनीकी सहायक 

( अभिन्याम ) 


वर्ग II पब ( राजपत्रिन ) 


1. अधीक्षक ( एफ० मी० 
सैल ) 

. 


2. ग्नेखा अधिकारी 


. 


3. अनुभाग अधिकारी 

सर्वगवाहय 


620- 30- 830 8 40- 40 - 1000 -20 

रो०- 4 - 1200 
590- 30- 8 30- 35- | 

900 
350( 400 ) - 25- 500 650- 30- 740- 35-. 

30- 590-40 रो० - 810-६०रो० 35 
800-40 रो० 880- 40-1000 

30- 8.30- 35- 900 दरो०- 10- 1200 
( यदि केन्द्रीय मिविल 
सेवा के अधिकारी द्वारा 
धारिन हो ) 


10. ज्येष्ठ प्रक्षरयोजक 

महायक 
11. नकनीकी सहायक 
( परिष्करण ) 

1210- 10- 290- 15- 425- 15- 500-40 
12. फोरमैन (जिल्वसाजी ) 320 - 

दरो०- 15- रो० -15- 560- 20 
13. अतरंग सहायक एवं 425 

700 
आशुलिपिक 
14. आर्थिक सहायक 
15. कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 
16. महायक सत्यपन अधि 

कारी 
17. कनिष्ठ सहायक पुस्त 

काध्यक्ष 
18. कर्दिष्ट अनुसंधान सहायक ) 
19. ज्येष्ठ नक्शा नवीस 205- 7 - 240- 8 - 280- 425 - 15- 500-40 

10- 290- 15 - 350 रो० - 15- 560- 2 

700 
20. लेखापरीक्षक 210 - 10 - 290- 15- 425- 15 - 560-40 

320-६० रो०- 15- रो०- 20- 640 
380 


840- 40- 1000-40 
रो० 40- 1200 


620- 30- 830 
( यवि लेया कार्मिको 
बाग धाग्नि हो ) 


वर्ग II पद (अराजपनि न ) 


4. महायक अधीक्षक 


270-15- 135-40 6 50- 300 - 740- 35 
गे० - 20- 575 + विणेप 800-4000 - 40 
वेतन @ बेसन का 960 
20 % 


21. पुस्तकालय महायक 


150-10- 250- ८० . 

रो० - 10- 290 -15 


320 


380- 12- 440 -40 
रो०- 15- 560-40 
रो०- 20 -640 
(विद्यमान पवधा 
रियों के लिये ) 


5 . ज्येष्ठ महायफ पुस्त 

काध्यक्ष 


350 - 20- 45 (0 - 25 


575 


| 50- 25 - 750- 

हरो0- 30- 900 


22. कनिष्ठ नक्शानवीम 


6. मनिष्ठ वित्त अधिकारी 
7. सत्यापन अधिकारी । 3 2 5 -15- 475- 20 

1575 
8 नयाचार महायक 
156 MI /74 - 4. 


150- 5 - 175- 6- 205- 330-10- 380 - ८० 
7 - 2 .10 

रो० - 1 2- 500- 40 

रो०- 15 - 560 


792 


[Part II- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 
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खए 15 - -विन मंत्रालय ( व्यय विभाग ) 

उपमंए - - स्वयं व्यय विभाग में 
130- 5- 160- 8- 2011 - 330- 10-380- ६० . 
व रो०- 8 - 256-40 रो० -12-500- 10 कम मं० पदाभिधाम विद्यमान वेतनमान 
रो० - 8 - 280-11 

रो०- 15- 5000 
। - . . - - - - - - - 

- - - - - - -- 


- . - ..- 


- -- -- - -.-. . 
23 ज्येष्ठ लिपिक 
24. लेखा लिपिक 


.. 


- 


- 


- 


____ पुनरीक्षित वेतनमान 

- - - - . - - . 


300 


- 


- 


- - - - 


--- 


- 


- 


60 


( i) बर्ग II पद 


पर्ग II पद ( गजपत्रिम ) 


25. महायकप्रचालक ) 
26. आई० बी एम . 

प्रथालक 
27 कनिष्ठ अक्षर योजक 

सहायक 
28. महायक मामरामैन 130- 5- 160- 8- 200 291- 8- 3300 - 10- 380 

| ५० रो० - 8 - 280 द० गे०- 12- 500 
10- 300 

६० रो०. 15- 560 
29, प्लेट मैकर 
30. कागज काटने और 

मिलाई करन वाला 
31. भंडारी 
32. सहायक ( परिष्करण ) 
33. कनिष्ठ बालक एवं 

जिन्दमाजी महायक । 


1. सहायक लेखा प्राधिकारी 590-30- 8.30- 35- 810- 40 - 1000-40 

900 

गे०- 40- 120 ) 
2. कनिष्ठ विश्लेषक 400- 25-500- 30 - 1650- 30- 740- 35 

590-40 रो० - 30 -1 810-द० रो०- 35 
800-10 रो० - 30- 880- 40 - 1000 

830 - 35- 900- द० रो०- 40- 12010 
3. लागत लेखापाल 325 - 15- 475-80 

40 रो०- 20- 575 ) 


वर्ग II पद (मराजपत्रित) 


34. कनिष्ठ लिपिक 


180 


550- 25 - 750 -10 

रो० - 30 - 900 


35, पुस्तकालय लिपिक 


110- 3-131 - 4- 155• 260-6290-६० रो० 
६० रो0- 4- 175- 5- 6. 326- 8-366-६० . 

रो०- 8- 390- 10 

400 
110• 3-13 1- 4- 155- ( i ) 260- 6- 290 
६० रो० - 4-175- 5 पारो०- 6- 326- 8 
180 

366 -40 रो० . 8 

390- 10- 400 
( मैट्रिक पाम या प्रोन्नति 
प्राप्त व्यक्ति ) 
( ii ) 260- 8 -300 

६०रो०- 8- 34 (1 
10- 38040 रो० 

10-430 
( सीधी भर्ती होने वाले 
उम व्यक्तियों के लिये 
जो मैट्रिक पास हैं और 
जिनके पास पुस्तकालय 
विज्ञान का एक वर्ष का 
प्रमाणपत्र है ) 


4. तकनीकी सहायक 

( कर्मचारी निरीक्षण 
एकक ) 

5 - 15 - 475- 40 

। रो० - 20- 575 
3. सचिष का अंतरंग सहा || 
यक 

( ii ) वर्ग III पद 
1. तकनीकी महायक ( प्राई 
एंड इन्स्यू० ) 270- 15- 435-८० 

___ गे० - 20 -575 

( अधीनस्थ लेखा सेवा 
( इसका फिर से नया पदा - लेखापाल के लिये ) 
भिधाम लेमापाल किया गया 


36. सहायक भारी 
37. फीडर 


110- 3 - 13 1 - 4- 155+ 

८०रो०- 4- 175 - 5 


260- 6- 290 -10 - री० 

6 - 326- 8 - 366-६० 


180 


रो० - 8 - 390- 10 
400 


210- 10 - 270- 15- 300- 1 500- 20 - 700-६० 

८० रो० - 15- 4500 रो०- 25- 900 
द० गे०- 20- 530 
( मंडल लेखापाल के 

लिये ) 
210- 10- 290- 15 - 320 

६० रो०- 15- 425 
या श्रेणी वेतन 
प्रतिनियुक्ति भत्ता 
जो भी अनुकूल हो 
( उच्च श्रेणी लिपिक 

के लये ) 
2. लेखापाल 

270 - 15- 435न्द० 

रा० - 20- 575 ) 
3. अन्वेषक ( कर्मचारी । 
निरीक्षण एकक ) 

1 2 10- 10- 290- 15 425 - 15 - 500 - 0 

320-400० - 15- रो०- 15- 560- 20 
4. कनिष्ठ अन्वेषक (विस | 425 

700 
योजना ) 
5. बिजली मिस्त्री ( इले - 150- 5- 175- 6- 205 330- 8- 370-10-400 
विट्रिणियन . 

६० रो०- 10- 480 
6. कम्पोमीटर प्रचालक 110 - 3-131 - 4-155- 260- 6- 290- ६० रो० 

६० रो०- 1-175 - रो०. 8-326- 8- 366 
5 - 160 

६० रो०- 8- 390 
10 - 400 


1. पुस्तकालय परिचर 


( iii) वर्ग IV पद 
95- 3-131-10- रो० - 4- 260 - 6- 326-10 - रो . . 
155 

8 - 350 


2. जिल्ब ताज । 


80- 1 - 85 -4० रो०- 2 - 200- 3- 206 - 1- 234. 
95 

६० रो० - 4- 250 


3. परिचर 


। 


: 


4. कनिष्ठ पुस्तकालय 
परिधर 


70- 1-80- ६० - रो०- ] - 196- 3- 220-८०- रो० 
85 

3- 232 


- 


- - 


- 


- - - - 
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--- - - - - -- - - - - - -. . . " . " - " - . 

- -- . " :- - : - - - - -... - - - - -- - - - - 
खण्ड 16 -- वित्त मंत्रालय ( राजस्वव व वोमा विभाग ) 

उपखण्ड 5 -~-निरीक्षण निदेशालय ( भार० एम० र पी० ) 
उपखए 2 - - प्राय फर विभाग 

क्रम सं० पदाभिधान विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित घेतनमान 
प्रम पदाभिधान विधमान घेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
_ _ _. . - --.- - - - 


सं० 


- 


. 


- - - 


- - - - - - 


. - - --- - 


- -- - - 


-- - - 


का 


(I) वर्ग III पद 


( i) वर्ग II पर 
वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1 सहायक समियकीय 350- 25 - 500- 30 - 

590 - ६०० 
30- 800 


1 . प्राय कर मिरीक्षक 


2110- 110 - 2 :00 - 15- 

320द000- 15 
42 5-40 रो0 - 15 


125 - 15- 500-६० 

गं०- 15-560-20 
700-६० रो० 
25 - 800 


650- 30 - 740- 35 

810-40 रो० 
35- 880- 40 
1000 -६० रो० 
40 - 1 2010 


185 


2. हिन्दी प्रमुवादक 


( ii ) वर्ग 


III पर 


5510- 20 - 660- 25 


320- 15- 425 -40 

ग015- 530 
180-10- 290 -६० 

गे०- 13 -380 


। कार्यक्रम व्यवस्थापक 

( प्रोग्राम ) 


3. फरिष्ठ इंजीनियर 


425- 15-500- ० 

रो०- 15 560- 20 
700 


325- 15. 475- द . 

रो - 20- 575 
450- 25- 575 


350- 25- 730-40 

रो०- 30- 900 
700- 30- 760 - 35 


2 मधीक्षक 


900 


1. रोडिया 


3 महायक 


210-10-290-15- 425-15-560-८०रो० 

320-दरो0 - 15- 20- 640 
380 


+ प्रभारी महायक 
5 हिन्दी अनुवादक 


5. नक्शानवीस 


110- 4- 150-६०रो० 

4-170 - 5- 180 
5 - 200 


260- 8- 300-५० रो० 

8- 340-10-380 
वरो०- 10- 430 


6 हिन्दी सहायक 


6. नोटिस तामील फग्ने 75- 1- 85- 

दरो - 2- 
वाला 

95 
( ii ) वर्ग IV पर 


210- 4- 250-2070 

5 - 270 


7 अधीक्षक 


210-10 - 270- 15- 425- 15- 500-20 
300- ६० रो०- 15 रो० - 15- 500- 20 

450-द० रो० - 20- 700- ६० रो० 
530 

25- 800 
320-15- 425- द . 5510 - 20 - 650- 251 
रो०- 15- 530 

800 
210-10- 270- 15- 125- 15- 500-4 . 
300-६० रो० 

रो० - 15- 560 
15- 450-1000 20 -700 -६० ग . 
20- 530 

25- 800 
350 - 200- 150- 25 - 550- 20 - 630- 25 
475 

750 
2110 - 10- 290- 15- 125- 15- 500 -20 
320-६० रो० 

रो० - 13- 560 
15- 425 

20- 700 
130- 5 - 160 - 9 330- 10- 380-40 

200-६० रो०- 8 रो० -12-500 
256-८० गे०- 8 द० गे0 - 15- 360 
280-10- 300 


8 कार्यत्रम महायक 


1. फायर मन 


75- 1- 85-40रा0 - 2- 

95 


200- 3- 206- 4- 234 

८०रो० - 1- 250 


2 रसोइया -बैरा / वेटर 


70- 1- 60-८० रो०- 1- 19 6- 3- 220-10- ० 

3- 232 


9 हिन्दी प्राणलिपिक 


85 


... . . 


- - - 


। 


- - - - - - . 


. . - 


- . 


- 


. 


- -- - - 


- 


- .- -- 


उपखण्ड 3 -निरीक्षण निदेशालय ( प्रायकर और लेखा परीक्षा ) 


वर्ग III पर 


1 अधीक्षक 


450- 25 - 575 


700- 30 - 760 - 35 

900 


उपखण्ड 6 - - संगटन प्रबन्ध और मेवा निदेशालय 

वर्ग II पर 
] अधीक्षक 450- 25- 575 700 - 30 - 760- 35 

900 
2 अनुसंधान और तकनीकी 
महायक 

325- 15- 475 -20550- 25- 750-६० 

रो०- 20 - 375 गे० -30-900 


2 महायक 


210- 10- 270-15- 

301)-८० रो0- 15 
450-६० गे0 - 240 
530 


425 13-500-६० 

गे०. 15 -560- 20 
700- ६० रो०- 25 
800 


- - - 


... 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


खण्ड 20 - गृह मंत्रालय 
उपसर 2 -मिविल रक्षा महानिदेणालय 


- - - 


- 


- 


उपखण्ड + - -निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण ) 

वर्ग II ] पद 
। अधीक्षक 

150- 25- 575 


क्रम सं० पदाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


700- 30- 760- 35 


3 


- - 


-- 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


2 सहायक 


210- 10- 270 - 15- 

300-८० रो० -15 
150-दे० गे०- 20 


900 
425 - 15- 500-40 

सं०- 13- 560 
20- 710 ( द . ग . . 
25 - 800 


(1) वर्ग II पर 
वर्ग 1 पद ( राजपत्रित ) 
| गायक तकनीकी अधिकारी 350- 25- 57550-30- 740- 35 

880- द० रो 40 - 960 


530 


- 


- 


. . 


- . . 


- 


- . - . . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


।। 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- . - - 


- - -... 


. 


- - -- - - -- -- - -- 


-- - 


- 


- 


क० 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


.. - 


- . 


- 


( ii ) वर्ग III पर 


2. उपसहायक निवेशक 


350- 25- 575 


650- 30- 7 -10- 35 

880-40रा0-40 
960 


1. नवगानवीस एवं 
कलाकार 


250- 10 - 290 - 15 

380 


425- 15- 500-20 

रो०- 15-560 
20 - 700 


( ii) वर्ग 111 पद 


2 पुस्तकाध्यक्ष 


1. उप अनुदेश 


150/- 10- 250 -40 
रो०- 10 - 290 
15- 320 


380- 12- 440- 40 
रो०- 15- 560-40 
रो० -20- 640 
( केवल विद्यमान पदा 

धिकारी के लिये ) 


2100- 10- 270-15- 

300-40 रो० - 15 
450-2000- 20 
530 


4 :25- 15 -501-40 

रो०-15-560- 20 
700-4000 - 25 


800 


2. निदर्णक 


- - -- - - - --. . 


- . 


उपखण्ड ५ – अमुसूचित जाति और अनुसूचित जनजानि के प्रायुक्त का 
कार्यालय 


130- 5 - 160- 8 - 2011- 200- 8 - 330- 10- 380 

वरो०- 8 - 256 दरो० -12- 500 
दरो०- 8- 280 वारो० - 15- 560 
10- 300 


3. कलाकार 


( i ) वर्ग II पर 


150 - 5 - 175 - 6- 205- 330- 8- 370- 10 
८०गे - 7- 240 400-दरो० - 10 

480 


अर्ग II पद ( राजपत्रित ) 


1 अनसंधान अधिकारी 


1. वाहन यांत्रिक 

बिजली मिस्त्री 


एवं 150- 5- 175 - 6- 205- 330- 8- 370 -10 

द००- 7-240 100-बरो० - 10 


180 


400- 25- 500- 30- 

5900-40 रो० 
30- 800-६० रो 
300 - 830- 35 
900 


650 - 30-7400 - 35 

810- ६० रो 
35- 880 - 40 
1000 -40 रो 
40- 1200 


5 . मोटर ड्राइवर 


110- 3- 13 1 - 4- 139 


260 - 6- 326-६० रो० 


8 - 350 


(ii ) वर्ग III 


पर 


( iii ) पण IV पर 


1 सहायक ( गैर सचिवालय 


1 . लस्कर 


75- 1- 85-40 रो०- 2- 200- 3- 206- 4- 231 

दरो०- 4- 250 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


95 


सिविल सेवा ) 


210- 10- 270- 15- 

300-६० रो०- 15- 
450-द० रो० 
20 - 530 


खण्र 33 - - नौवहन एवं परिवहन मंत्रालय 


425 - 15- 500-40 

रो०- 1 5- 560 
20-700-६० रो 

25- 800 
( केवल विधमान पदा 

धिकारी के लिये ) 


उपखण्ड ? - - अंतर्गश्य परिवहन आयोग 


(i ) वर्ग [[ पर 


2 हिन्दी अनुवादक 


वर्ग वर्ग ॥ पद ( अगजपत्रित ) 


210 - 10- 290-15- 

320-६० रो० 

15- 425 
- - - . - . . - . - - - 


425 - 15- 800-६० 

रो०- 15- 560 
20 - 700 
- - - - - .. - 


1. अधीक्षक 


- 


27(1-15- 435-400 550- 25- 750 -६० रो० 
26 - 575 

30- 900 


उपखएर 4 - नेशनल मिविल हिफेस कालेज , नागपूर 


( i) वर्ण II पब 


(ii ) वर्ग 


III 


पर 


वर्ग II पद ( गजपत्रित ) 
1. महायक निदेशक 


2 अध्यक्ष का व्यक्तिक 

सहायक 
3 पालिपिक 


10- 10- 270- 15 - 125 -15- 5100- ६०गे० 
300- 40 - 15 - 15- 501 - 20- 7000 
450-दारो०- 20- दरो - 25 - 800 
530 


620- 11- 830- 35- 

900 


840- 40- 1000 - 
रो० - 10- 1200 

-- - -- --- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 
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. _ _ - - -- - - - - - - - - . . -- - - - --:- . - 
___ 1 2 


- - - 


- - -- - 


12 


उपखण्ड 3 - भारतीय मौवहून कम्पनियों के निदेशक मण्डल से संबद्ध 

सरकारी निदेशक का कार्यालय 


8. अनुरेखक 


(i ) वर्ग III पद 


9 यातायाप्त लिपिक 


1. तकनीकी सहाक 


210 - 11)-290-15- 

320 -दरो०- 15- 


125 - 15- 500-दरो० 

15 - 560- 20- 700 


110- 4-150- ६०रो०- 260- 8- 300-दरो० 

4 - 17(0- 5- 180-40- 8- 340- 10- 380 

रो० - 5 - 200 दरो० - 10- 430 
1110- 3-131 - 4-155 260- 6- 29 ()-दरो० 
दरो० - + - 175- 5 6 - 326- 8- 3666 
190 

दरो०- 8- 390 

10- 110 ) 
110- 3-131 260- 6- 3 26-40रो 


425 


2. ज्येष्ट प्राशुलिपिक 


210- 10- 290- 15- 

320-दरो० - 15- 
425 


125- 15- 500-६० 

रो० -15- 56 {1-20 
700 


8 - 350 


10. गैस्टेटनर प्रचालक एवं 

फैरो मुटक 
11. घाट चपरासी- एवं - 

चौकीदार 
12 माली एवं फगण J 


70- 1- 80-६० रो०- - 


3 कनिष्ठ आशुलिपिक 


1973- 2 20-40 
3- 232 


85 


130- 5- 1160- 8- 200- 330- 10- 380-दरो० 

दरो०- 8- 256 12- 500-८०रा० 
द००- 8- 280 560 
10- 300 


पलोटिंग स्टाफ 
1 . अतर्देशीय मास्टर 

द्वितीय श्रेणी 


140- 5 - 210 


(ii) वर्ग II पर 


330- 3- 37(1- 10 

400-दरो० - 10 
480 


1 . दफ्तरी एवं गेस्ट टनर 

प्रचालक 


80- 1- 8 5 - 2- 95-८० 
___ रो० 3- 110 


210- 4- 250-द० रोक 
5 - 270 


16- 3 - 110 


2. अंतर्देशीय मास्टर 

तृतीय श्रेणी 
3. पालक प्रथम श्रेणी 


260- 6- 326 २० रो० 

8 - 350 


खण्र 33 ---नौवहन एवं परिवहन मंत्रालय — जारी 
उपखण्ड 4--- अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय 


क्रम सं० 


पदाभिधान विधमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


13.1- 4- 150- 5- 200 330- 8-370- 10 

400-20 रो०- 10 

480 
110- 3- 13 1 - 1 260 - 6- 326-६०रो० 
135 

8- 35 () 


1 . चालक द्वितीय श्रेणी 


- - 


. 


( i) वर्ग II पव 


76 - 1- 85-८०रो० 
2- 89 


5. सीकनी ] 
6. ग्रीजर 
7. लस्कर ) 
8. रसोइया ) 


200- 3- 212- 4 - 232 
दरो० - 4- 210 


यर्ग II पद ( राजपत्रित ) 


70- 1 - 80-दरो०- 1 - 
85 


196- 3- 220- 07 
3 - 232 


1 . महायक समुद्री 

यर 
2. जिग मास्टर 


जी - } 400- 25- 500- 30- 

590 -दरो० - 3() 
800-दरो०- 30 
830- 35-900 


150- 30- 7 .10 - 35 

81 (1-40 रो० - 35 
880- 10- 1000 
६ ० रो० - 40-1200 


खण्ड 34-- - म्पान और खान मंत्रालय ( इस्पास विभाग ) 

उपए 1 - - स्वय इस्पात विभाग में विविध पद 


- - . - - - - 
क्रम मं० 

- - - -- - - 


पदाभिधान 


विधमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


- 


- 


- 


( I ) वर्ग II पर 


वर्ग II पद ( गजपत्रित ) 


(ii) वर्ग III पर 
1 . सहायक 

211)- 10- 270- 15- 425- 15 -500-६०री । 
2 . श्राशुलिपिक (ज्येष्ट ) 300-4000-15 15- 560-20 

450- 

दरो० - 20 - 700-६० रो० - 25 
530 

800 
3. लखापाल 

270 - 15 - 435 -दरो० 500- 20- 700-६० 
20- 575 

0०- 25- 40 ) 
1. प्रोवरमियर 

250 - 10- 290- 15 - 1 

380-दरो०- 15 

470 
5 पर्यवेक्षक 

150-10- 250-द० 4 :25- 15-500-10 

रो० - 10- 290- 15 | 10 - 15- 560- 20 
335 - 40०-15- | 700) 
380 + 2 )- प्रतिणत ) 
विशेष चमन 


830 - 35 - 900 


1 . विश्लेषक 

1 ) 0- 25- 500- 30- 650- 30 - 7 40- 35 
590-६० रो०- 30 810- 

दरो० - 35 
800-वरो०- 30 880- 40- 1000 

वरो0- 40- 1200 
वर्ग [[ पद ( अराजपत्रित ) 
2. अनुसंधान महायक 325-15- 475-दरो० 550- 2 5- 750-50 

20-575 

गे०- 30- 900 
3. अंतरंग सहायक 210- 10- 270- 15- 125- 15- 500- 40 

300-दरो०-15 गे०-13- 5150 - 20 

450-दरो० -20 700-40रो० - 25. 
_ __ 530 . . _ _ . _ 800 


6. नक्शानवीम 

150- 5 - 175- 6 - 21) 5- 1 

द०रा०- 7- 12 110 
7. माशुलिपिक ( कनिष्ट ) 1 :30- 5- 1610- 9- 200- 331-10- 360- ६० 

मागे - 9- 2565 गं०- 12- 500-६० 
दरो० - 9- 280- | रो० - 15- 56() 
111- 300 


530 
- - - - - - 


- 


- . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . . 


_ _ 


_ 


। 


.- 


- 


- 


म . 
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3 
- - - - - 

- - - - - - - 

.. - . . - - - -- - - 
० 

2. पानिण्य परिचर 80- 1 - 85- 2- 95- 40 21 (0- 4- 2500-दरो० 
( 11 ) वर्ग II पर 

रो0- 3-110 5 - 270 
1 हिन्दी अनुवावक श्रेणी I 320- 15- 4 2 5-4000 550- 20- 6.50- 25 

3 वारपान 

70- 1 - 80 -दरो० - 1 - 196- 3- 220-40 रो० 
15-530 800 

3- 232 
2. हिन्दी अन्यादक श्रेणी II2 ) 10-10- 290 -15 - 425- 15-500-द० 
3. पुस्तकाध्यक्ष 32 ()-द० रो०- 15- रो० - 1 5- 560 - 210 

पतु 11 --- संसदीय कार्य विभाग 
J 425 700 

कम मं० पदाभिधान विद्यमान थेटनमान पूनरीक्षित वेतनमान 
ख 40- - सस्कृति विभाग 
उपख एफ 1--- स्वयं संस्कृति विभाग में विविध पद 


85 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - 


-- 


xo 


क० 


क्रम स० पदाभिधान 


विद्याान वेतनमान 


पुनरक्षित वेतनमान 


• -. - - . 


( I ) बर्ग II पब 


3 


- 


- 


- - 


वर्ग II पद ( गजपत्रित ) 
1. प्रथम वैयक्तिक महायफ 

( चयन श्रेणी ) 


(1 ) वर्ग II पर 


775- 35-880- 40 
1000-६० रो0 -40 


350- 25-50(0- 30- 
590- 

दरो०- 30 
800-६० रो०- 30 
830- 35 - 900 


1200 


वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1 . लेखा अधिकारी 


590- 30- 830- 35- 

900 


8 .10- 50- 1100 -६० 
रो०- 40 -1200 


वर्ग II पद ( अराजपवित ) 
2. कनिष्ट पुस्तकाध्यक्ष 


2. निजी सचिव ( धयन 

श्रेणी ) 


350- 25- 500- 30 

590-400०- 30 
800-दरो०- 30 
830- 35- 900 


775- 35 - 88(0- 10 
1000- 

दरो०- 40 
1200 


350- 25- 575 


550- 25- 750- ६० 

रो० - 30- 900 
550- 25-750- ६० 

गे० - 30- 900 


3 प्राणलिपिक श्रेणी I 


3. तकनीकी महायक 1 325- 1 5- 175- ६०रो०- 

( ज्यप्ट श्रेणी ) । 210- 575 
4. अनुसंधान सहायक 

( कार्य अध्ययन ) 


350- 25650-द० 

रो०- 30 - 770 


650- 30 - 740- 35 

880 -दरो०- 40 
1040 


1. पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी II 


वर्ग II पद ( अराजपत्रित ) 
4. अनुसंधान महायफ 325- 15- 475- 

दरो० 550- 25 - 75 (0-40 
20 - 575 

रो०- 30- 5900 


5. महायक 


210- 10- 270- 15- 

300-दरो0 - 15 - 
450- 

दरो०-20 
530 


425- 15- 500-६० 

रो० - [ 5- 560-20 
700-६० रो० - 25 
800 


2. हिम्धी अनुयादक 


6 प्राणु लिपिक श्रेणी III 


210- 20- 270- 15 


425- 15 - 500- 50 


300-६० रो०- 15 
450- ६० रो०- 20 
530 


रो० - 1 5- 560- 20 
700-६० रो0- 25 
800 


3. पुस्नकाध्यक्ष श्रेणी III 


( II ) वर्ग II पद 
2 10- 10- 290-15 425 - 15- 500-द० 

320-द रो० - 15- रो०- 15- 5600-20 
125 

700 
(विद्यमान पदधारी 
के लिए वैयक्तिक 

आधार पर ) 
210- 20- 290 - 15- 425- 15- 500-६० 

320-६० रो०- 15 - रो०- 15 -560- 20 
125 

700 
150- 10- 25 0 -40 . 360- 12- 440-६० 

गे० - 10- 290- 15- रो०- 15- 56( -६० 
320 

रो० 2 0-640 
(विद्यमान पदधारी 

के लिए वैयक्तिक 

प्राधार पर ) 
1 30- 5-160- 8- 200- 330 - 10- 38 ()-द० 

द००- 8- 256- रो०-12-500-६० 
दरो० - 8- 280 रो०- 1 5- 560 
9 5- 3- 131- 

दरो०- 260- 6- 3 2 6-द० रो० 
.1- 155 

8- 350 
( III ) वर्ग IV पर 
810 - 1- 85- 2-95-६० 21(0- 4-226-द० रो० 
3 - 110 

1- 250- 

दरो०- 5 


7. विसीय वैयक्तिक महायक 2 10- 10- 2 70- 15- 

300-८० रो०- 13 
45 0-40 रो०- 20 
530 


425-15-500-40 

रो०- 15-560-20 
700-द० रो०- 25 
800 


4. लेखाग्निपिक 


8. हिन्दी प्राणुलिपिक 


210- 10- 270- 15- 

300- ६० रो० . 15 
150-4000 -20 
530 


125 - 15- 5000- 

रो०- 15- 5 6 (0- 20 
700-40 रो० - 25 
800 


5. पुस्तकालय पपिचर 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


9. भापा, निजी मचिव 


1 . पुस्तकालय परिचर 

( कनिष्ट ग्रेस) 


210- 10- 270- 15- 

3010 -६० रो०- 15 
450-40 गे०- 20 
530 


125- 1 5 -500 -द० 

रो० -15-560- 20 
700-६० रो०- 25 
500 


290 


. 


. __ _ 


_ - - -- 


797 


- 


- 


- 


- - 


___ - - - - 


- 


425 
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श्रम सं० गदाभिषा विमान वेतनमान पुनरीक्षिा गनमान 
- .. - -- - - --- - - - - - - - . . 

- ... -- - -- - - - 

वर्ग II पद ( अराजपत्रित ) 
. - - - . 

... अनुमंधान सहायक 325- 15- 475-६०० 550- 25- 7510-40 
( ii ) वर्ग III पर 

20- 575 

रो - 30- 900 
6 रोकड़िया 

2 10-10-270-15- 425-15-500-50 
1 . अधीनस्थ लेखामेवा 270-15- 4 .35 - ६०० 500- 21- 700-40 

300-4000- 15 - गे०- 15- 560 
लेखापाल 

20- 575 रो०- 25- 900 

450-4000 - 20 20 - 700दरो० 
530 

25- 800 
2 हिन्दी अनुवादक श्रेणी I 320- 15 -425-६० रो० 550- 20- 6 50- 25 

15 - 530 800 

( ii ) वर्ग III पद 
3. हिन्दी अमुवावक श्रेणी II 210- 1(1- 270-15 425- 15- 500-६० 

1 लेखापाल 

270-15- 43 5-८० रो०- 500-20- 700-40 
300-4000 - 15 रो० -15-560- 20 

20 - 575 

रो०- 25- 900 
150-2000- 20 700- 

वरो० - 25 2 . हिन्दी अनुवादक ( ज्येष्ठ ) 320- 15- 4 25-20 550- 20- 660- 25 
530 80 ) 

70 - 15- 530 

800 
4. हिन्धी सहायक 

210- 10- 270-15 4 2 5 - 15- 500-६० 3. पर्यवेक्षक (म्मेलक्य ) 210-100-270-15- 425-15- 500-20 
300-६० रो0 - 15 रो० - 15- 560- 20 

300- ६० रो०-15 रो0 - 15- 560/ 
4510-10 रो०- 20 700-4000- 25 

450- 400०- 20 20- 700- 

दरो० 
530 800 

530 

25 - 800 

4. हिन्दी अनुवादक 210-10 - 290- 15- + 25-15- 500-६० 
6 . उरण श्रेणी लिपिक 130- 5 - 160- 8- 200- 330- 10- 380-८० 

( कनिष्ट ) 

320-६० रो0 - 15 गे० - 15 - 560 
6. प्राणलिपिक श्रेणी III / दरो० - 8- 256- रो० - 12- 500 

20 - 700 
दरो०- 8- 280 दरो०- 1 5- 560 

5. सहायक पुस्तकाध्यम 2160 -10- 290- 15- 125 - 15- 500-६० 
7. हिन्दी टंकम 110- 3- 13 1 - 4- 1 55- 260- 6- 290-40 रो० 

320- ६० रो०- 15 - रो०- 1 5- 560 
4000- 4- 175- 5 6- 326- 8- 366 

425 

200 - 700 
180 दरो०- 8- 390 

( केवल विद्यमान पद 
10- 100 

धारी के लिए ) 
8. पता लेखक 

260- 6- 3 2 6-दरो० 6 प्रूफ रीडर 

130 - 5 - 160- 8- 200- 330- 10- 380- ६० 
8 - 3500 

दरो० - 8- 256 रो०- 12- 500 
-- - - - 

दगे0- 8- 280 दरो०- 15-560 
खण्ड 44 --मत्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासकीय सुधार विभाग ) 

उपखण्ड 2-~- फार्मिक और प्रशासकीय सुधार विभाग 
उपखण्ड 1 - कामिक और प्रशासकीय मधार विभाग (मार्मिक पक्ष ) 

( प्रशासकीय सुधार पक्ष ) 
- . ... - - - - - - . 

- - - - 
कम मं० पदाभिधान विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित बननमान 

(1 ) वर्ग II पर 

वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
---- - -- - -. 

1. कनिष्ट विश्लेषक -100- 25- 500- 30- 6510- 30- 740- 35 
- - - - - - - - . . . - 

590- 00- 30 810-६०रो०- 35. 
( i) वर्ग II पर 

800-६० रो०- 30 880-40- 1000 
मल 

830 - 35 - 900 दरो०- 10- 1200 
गर्ग II पद ( गजपन्निन ) 

2. महायक मम्पादक 350- 25- 500 - 30- 650- 30- 740- 35 
1. लेखा अधिकारी 590 - 30 - 830 - 35 - 840- 10- 1000 -40 

590 -६० रो०-30 6100-4000- 35 
900 1040- 1200 

800 

880 - 40- 1000 

द० रो0- 40- 1200 
2. अनुसंधान अधिकारी 400- 25 -500 - 30- 650 - 30- 740- 3 5 

वर्ग II पद ( अराजपत्रित ) 
590-400० -30 810-400 - 35 

3. अनुसंधान सहायक 325 - 15- 475 -40 550- 25- 750- ६० 
800-400० - 30 880 - 40-1000 

रो०- 20- 575 रो०- 30 - 900 
830 - 35 - 900 दरो०- 40 - 1200 

4. प्रलेख और संदर्भ 325- 15- 475- 40 550- 25 - 750-20 
3. कनिष्ठ विश्लेषक 400- 25- 500- 30- 650- 30- 7 40-35 

महायक 

रो०- 20- 575 रो० - 30- 900 
590-दरो०- 30 8 10-६००- 35 

5. हिन्दी अनुवादक श्रेणी 320 - 1 5- 4 2 5-40 - 550- 20-650- 25 
800-4000- 30 980 - 40- 1000 

रो० -15- 530 

8100 
830- 35- 900 द० रो० 40-1200 

8. लेखापाल ( मंवर्ग बाय 210- 10- 270- 15- 125- 15- 500-40 
1 महायक मचिव , केन्द्रीय 350- 25 - 500-30 - 650- 30 - 7 10-35 

सहायक ) 

300-1000- 15 रो०- 15- 560 
सचिवालय खेलकुद 500-10 रो0- 30 - 880-८० रो0- 40 

450-६० रो० - 20 20 - 700- 40 
नियंत्रण बोई 650 

530 

रो०. 25- 800 
____ -- - - - -- - - - - -- 


110 - 3 - 131 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


रा 


1900 


960 


798 
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-- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


--- - - 


- 


3 


12 . . . - 


- . -- 


. - - - - 


. - 


- - 


- 


क० 


( 2 ) वर्ग ifi पद 


क० 


650- 30- 740- 35 

810-1000- 35 
880- 40 -1000 
द० गे०- 40- 1200 


425- 15-500-40 

रो०-15- 5600 
20- 700- 

दरो 
25- 800 


I . पृम्सकाध्यक्ष 

2100 - 10 - 290 - 15- 125-15-500- 

320- ६००- 15- रो० 45- 56(0 
125 

20- 700 
( केवल विद्यमान पद 

धारी के लिए ) 
2. हिन्दी अनथावक श्रेणी II 210 10- 290-15- 425- 15- 500-६० 

32(1- 

दरो०- 15- रो० - 15- 560 
425 

20 - 700 
3. नक्शानवीम 205- 7 - 240- 8- 280 330- 10- 380-६० 

गे०- 12- 500 

दरो० -15-560 
1. हिन्दी टकम 

110- 3 - 13 1 - 4 - 155- 260- 6- 290-६० 
दरो०- 4-175- 5 - रो - 6- 326- 8 

366-40रो०- 8 

390- 10- 400 
- - - - 

उपखण्ड 3 -..-केन्द्रीय मतर्कता अायोग 

( 1 ) वर्ग i पर 


2 कनिष्ठ विण्षक 400- 25- 500- 30- 
( संगटन और पनि) 590-६०रो० -30 

800-2000- 30 

8.30- 35- 900 
वर्ग II पद ( प्रगजपत्रिन ) 
3. अपराध महायफ 210-10- 270- 15- 

300- 

दरो०- 15 
-150-200० - 20 

530 

( 2 ) वर्ग iil पर 
1 . आली गिक्का विशेष 270- 15- 435-40 - 

रो०- 20-535 
2. हिन्दी सहायक 211 -10- 270 - 15- 

300-40रो०- 15- 
450-६० रो०- 20 

530 
3. प्रायकर निरीक्षक 210- 10 - 290- 15- 

320- ८००- 15 
425 


500- 20- 700-द० 

रो० -25- 900 


425- 15- 500-10 

रो० 1 5- 560- 20 
700-दरो0- 25 


180 


800 


425- 15-500-20 

गे० - 15- 560 
20- 700- ६० रो० 
25 - 800 


वर्ग II पद ( अराजपत्रित ) 
1 . मांख्यिकीय महायक 


325 - 15- 475-20 

रो०- 20- 575 


550- 25- 750-६० 

गे० - 30 - 900 


4. मीमा शुरुफ और 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
निरीक्षक 


210- 10- 290- 15- 

320 -400०- 15 
380 


425- 15- 500-40 

रो015- 560 - 20 
700- ६०रो० - 25 
800 


( 2 ) वर्ग ii पद 


1 . हिन्दी अनुयावक 


210- 10- 2900 


425 - 15- 5000 


5. महायक पुस्तकाध्यक्ष 


210 - 10- 290- 15- 

320 -६० रो०- 15 


425 


रो० -15-320- ६० रो०- 15-560 

गे०- 11- 425 20- 700 
180-10- 290-८०गे० 425-15-500-६० 
15 - 380 

70- 15- 560 
20- 700 


425- 15 -500 -६० 

रो० - 15- 560 

20- 700 
(केवल विद्यमान पर 

धारी के लिए ) 


2. तकनीकी महायक 


3. पुस्तकाध्यक्ष 


150- 10- 2510 - द . 


6. चयन श्रेणी ज्येष्ठ 
लिपिक प्राणुलिपिक 


2 10- 10- 290-15- 

320-६० रो०-15 - 


425- 15 - 500-40 

रो०- 15- 560 
20- 700 


गे० -10- 290- 15 


425 


320 


380-12- 440-40 
रो015- 560-दरो० 

20- 640 
( केवल विरामान पद 
धारी के लिए ) 


7. हिन्दी अनुयावक 


425 - 15- 500- द० 


210- 10 -290 - 15 

320-40 रो० - 15- 

425 
210 - 10 -290- 15- 

320-६० रो0- 15- 


रो०- 15- 560/ 
20- 700 


उपखण्ड +- - केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( केन्द्रीय न्याय वैद्यक विज्ञान प्रयोग 

शाना सहित ) 


8. संग्रहालय अध्यक्ष 

( क्यूरेटर ) 


425- 15 -500-६० 

रो० - 1 5- 560 
20- 700 


125 


क्रम सं० पदाभिधान 


विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 


9. वैज्ञानिक सहायक 


210-10- 290-15- 

320-400०- 15- 


125-15- 500- ६० 

रो०- 15- 560 
20- 700 


- 


- . - - -- - - 


125 


( 1) वर्ग Ii पर 


10. प्रधान लिपिक एवं 

लेखापाल 


210- 10- 290- 15- 

320-६० रो० - 15 


425- 15 - 500-10 

रो० - 15- 560 
20 - 700 


380 


वर्ग II पद ( राजपस्मिन ) 
1 . कनिष्ठ तकनीकी 

अधिकारी ( लेखा ) 


11. ओवरमियर 


400- 25 - 500- 30- 

59 )-३० रो०-30- 
800-2000- 310- 
830- 35- 900 


650- 30. 740- 35 

810- ६० रो० - 35 
860- 4()-1000 
दरो०- 40-1200 


180- 10- 290- ६० 

रो०- 15 -380 


425-15- 500- ६० 

रो०- 15- 560 
20- 700 
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799 


- - - - 


- - 


- - 


425 


425 


425 


रु . 
12. प्रयोगशाला सहायक 150- 10- 250-40 380- 12- 500-40 

रो०- 10 - 290- 15- रो०-15- 560 

320 
13. ज्येष्ठ लिपिक पाश - 130- 5- 160- 8- 200 330 - 10 - 380-40 
लिपिक 

दारो० - 8- 256- रो०-12- 500-40 
वरो०- 8- 280 रो०- 13-560 

10- 300 
14. ज्येष्ठ अपराध लिपिफ 130- 5- 160- 8- 200- 330-10- 380-40 

दरो०- 8- 256- रो० - 12- 500- ६० 

दरो०- 8- 280 रो०- 15- 560 
15. मुनीम 

1 30- 5- 160- 8- 200- 330- 10- 380-६० 

६०रो०- 8- 256- रो०- 12- 500- ६० 

दरो०- 8- 280 रो०- 15- 560 
16. भण्डारी 

130- 5- 160- 8- 200 - 330- 10- 380-40 
दरो०- 8- 256- रो० - 12- 500 

दरो०- 8- 280 दरो०- 15- 560 
17. कनिष्ठ अपराध लिपिक 110- 3- 13 1 -4 - 155- 260- 6- 200-40 

व०रो०- 4- 175 रो०- 6- 326- 8 
5 - 180 

366-10रो० - 8 

390- 10- 400 
18. प्रूफ रीडर 

110- 3- 13 1- 4- 155- 260- 6- 200-१० 
वरो० - 4-175- 5- रो०- 6- 326- 8 
180 

366-40रो०- 8 

390- 10- 400 
19. पंचमैन सत्यापक 110- 3 -131- 4 - 155- 260 - 6 - 290-६० 

वरो०- 4- 175- 5- रो०- 6- 326- 8 
180 

366-40रो०- 8 

390- 10- 400 
20. चालक 

110- 3-13 1 - 4- 15 5 - 260 - 6- 290-६० 
दरो० - 4- 175- 5- रो०- 6- 326- 8 

366- ८०रो०- 8 

390- 10- 400 
( iii ) अरणी IV पर 
1. प्रयोगशाला परिचर 70-1- 80-1०रो०- 1- 196-3- 220-६० 

85 

रो०- 3- 232 


( II) वर्ग III पर 
२० 

म . 
1. तकनीकी सहायक 210- 10- 290- 15- 425 - 15 500-20 

320- 1०रो०-15- रो० - 15- 560 

20 - 700 
2. हिन्दी अनुवादक 210- 10- 290- 15- 425-15- 500-40 

320-६०रो0- 15 - रो०- 15- 660 

20- 700 
3. पुस्तकाध्यक्ष 

210- 10- 290 - 15- 425- 15- 500-40 
320-दरो०- 15 रो०- 15- 560 

20- 700 
(केवल विद्यमान पद 

धारी के लिए ) 
4. रसवाल 

210- 10 -290 -15- 425-15- 300 -40 
320 - 

वरो०- 15- रो०- 15- 560 
425 

20- 700 
( केवल विद्यमान पद 

धारी के लिए ) 
5. की पंच प्रचालक 110- 3- 131- 4- 155- 260- 6- 290-३०० 

वरो०- 4 -175- 5 6- 326- 8 - 366 

व०रो० - 8 - 390 

10- 400 
6 . स्टाफ कार चालक 110- 3 -131- 4- 143- 260- 6- 326-10 

वरो० - 4- 155 रो०- 8- 350 
उपखण्ड -- लाल बाहादुर शास्त्री प्रशासन प्रकावमी 
1 

34 


180 


( i) वर्ग II पब 


वर्ग II पव ( राजपमित ) 
1. सहायक प्रोफेसर 

(हिन्दी ) 
2. उप प्रशासन अधिकारी 


590- 30- 830- 35 

900 


840- 40- 1000-40 
रो0 - 40 - 1200 


180 


590- 30 - 830- 35- 

900 


3. लेखा अधिकारी 


590- 30 - 830 - 35 - 

900 


840 -40- 1000- ६० 

रो०- 40-1200 
840- 40- 1000-40 

रो0 - 40-1200 
650- 30-740- 35 

880-40रो0- 40 


. 


उप पण 5 - सचिवालय प्रशिक्षण और प्रपन्ध संस्थान 


4. निदेशक के वैयक्तिक 380- 15- 530 

सहायक 


980 


( ii ) वर्ग III पव 


1. अधीक्षक 


900 


2. सहायक 


( i) वर्ग II पर 
वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1. अधीक्षक यांत्रिक सारणीयन 620- 30- 830- 35- 840- 40- 1000-६० 

रो०- 40- 1200 
2. सहायक निदेशक ( लेखा ) 590- 30- 830- 35 - 840- 40- 1000-10 

900 

रो० - 40 - 1200 
३. लेखा अधिकारी 590 - 30- 830- 35- 840- 40 - 1000-६० 

900 

रो०- 40- 1200 
4. अनुदेशक ( हिन्दी शिक्षण 350-25- 575 650- 30-740- 35 
योजना ) 

810-६०रो०- 35 
880- 40- 1000 
दरो०- 40 -1200 


350- 20 - 450- 25 - 

575 
210- 10- 270 - 15- 

300-६०रो० - 15 
450-६०रो०- 20 
530 


550- 25 - 750-40 

रो०- 30-900 
425- 15- 500-40 

रो०- 15- 560 
20- 700-40रो० 

25- 800 
( केवल विद्यमान पद 

धारी के लिए ) 
470 - 15 - 5 30- 40 

रो०- 20- 65040 
रो०- 25- 750 


3. हिन्दी अनुदेशक 


250- 10-290 -15- 

380-40रो०-15- 
470 


156GI/73 - 5 


800 
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____ 11 


2 


3 


18. रखवाल 


र० 
100- 3- 130-दरो 

3- 142 


225- 5- 260- 6 
290-1०रो०- 6 

308 
( केवल विद्यमान पद 

धारियों के लिए ) 


( iii ) वर्ग IV पर 


1. सफाई निरीक्षक 


80- 1- 85- 2- 9 5-40 

रो०- 3- 110 
75- 1-85-1०रो० - 2 


210- 4 - 250 -६० 

रो० - 5- 270 


425 


2. नालबन्द 


95 


200 - 3- 206- 4 
334-दरो०- 1 
250 


3. कक्ष बेग 


70- 1 -80-40रो० - 1 

85 


196- 3- 220 -40 

रो०- 3- 232 


8. नर्म 


1. सईस 


70- 1-80- ८०रो० - 1 


196- 3- 220- ६० 

रो० - 3- 2 32 


85 


___ 
123 4 _ _ 

० 
4, भाषा अनुदेशक 250 - 10- 290 - 15- 440- 15- 515-६० 

380-40रो०- 15 रो० - 15- 560 
470 

20- 700-६०रो० 

25 - 750 
5 . ज्येष्ठ प्राशुलिपिक 210-10- 290- 15- 125 - 15- 500-६० 

320-६० रो०- 15 - रो०- 15- 560 
425 

20 - 700 
6 . सहायक पुस्तकाध्यक्ष 210- 10- 290- 15- 42 5- 15- 500-40 

320-40रो०- 15 रो० - 15- 560- 20 

700 
( केवल विद्यमान पद 

धारी के लिए ) 
7. भेषजम ( चयन श्रेणी ) 205- 7- 240- 8- 280 425- 15- 560-40 

रो०- 20- 640 
150- 5- 175- 6- 205- 425- 15- 6 50-६० 
वरो० - 7- 240+ रो०- 20- 640 
8- 256 -40 रो०- 8 

280 
9. महायक सवार अनु- 168- 8-240 380- 12- 500-40 
देशक 

रो०-15- 560 
10. कनिष्ठ प्राशुलिपिक 130- 5- 180- 8- 200- 330- 10- 380-६० 

बरो० - 8- 256 रो०-12- 500-६० 
दरो० - 8- 280 रो० - 15- 560 

10- 300 
11. भण्डार सहायक 130- 5-160- 8-240- 330- 10- 380-40 

परो० - 8- 280- 10- रो०- 12- 500 
300 

दरो०-15 -560 
12. भेषजश ( कनिष्ठ 130- 5-175-६० रो०- (i ) 330 - 10-380 

6- 205- 7 - 2 12- ०रो०- 12- 500 
व . रो० - 7- 240 २०रो०-15- 560 

( पूर्णत: प्रर्हता प्राप्त 

भेषजज्ञों के लिए ) 
(ii) 330- 8- 370 

10-400-६० रो० 

10- 480 
( मिना अर्हता प्राप्त 

भेषज्ञों के लिए ) 


उप -बग 7 - राजस्व प्रासूचना निदेशालय 


(i) वर्ग II पर 
वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 


1. प्रशासकीय अधिकारी 


350- 25- 500-30- 

590-400० - 30 
800 


650- 30- 740- 35 

810-40रो०- 35 
880 - 40 - 1000 
व० रो० - 40- 1200 


वर्ग II पव (अराजपत्रित ) 


श्रेणी ) 


2. हिन्दी अधिकारी 


350- 25 - 575 


650- 30- 740 - 35 
88- 

दरो०- 40 


960 


( ii ) वर्ग III पर 
450- 25- 575 


1. कार्यालय अधीक्षक 


700- 30- 760- 35 

900 


575 


13. प्रक्षेपक 150- 5 - 175- 6 - 205 330 - 8- 370 - 10 

400- ६० रो०- 10 

480 
14. जिल्दसाज 

110- 3- 131दगे . 260- 6- 326-६० 
4- 155 

रो० - 8- 350 
15. काष्ठकार ( कारपेटर ) 110- 3-131 - 4- 143- 260- 6-326-40 

६०रो० - 4- 155 रो०- 8- 350 
16. मिने प्रचालक 110 - 3-13 1-40 गे० - 260- 6- 326-40 

5 - 155 

रो०- 8- 350 
उचान चौधरी 110- 3 - 125 

225- 5 - 260- 6 

290-६०रो० - 6 
308 


2. उप अधीक्षक , केन्द्रीय 350- 20- 450- 25- 550- 25- 750-10 
उत्पाद शुल्क 

रो०- 30- 900 
3. निवारक अधिकारी । 

श्रेणी I ( चयन ग्रेड ) 325- 15- 475- ६० 550- 25- 750-10 
4. परीक्षक ( चयन श्रेणी ) j रो० - 20- 575 रो० - 30-900 
5. केन्द्रीय उत्पद शुल्क 320-15-500- 25- 550- 25- 750-६० 
मिरीक्षक ( चयन श्रेणी ) 575 

रो० - 30- 900 
6. महायक 

210- 10- 270- 15- 425- 15- 500-40 

300-40रो० - 15 रो० -15- 560 
450-200- 20 20 - 700 - 

दरो 
530 

25 - 800 


( केवल सामान्य पद 

धारियों के लिए ) 
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विद्यमान घेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान क्रम सं० पदाभिधान विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 


- - - - . . 


क्रम सं० 


पदाभिधान 


____ 
1 


2 


1 


2 


२० 
550-25- 750-40 

रो०- 30- 900 


20 - 575 


425 - 15- 500-६० 

रो०- 15- 560 
20- 700- १०० 


2 . अभियोजन अधिकारी 325- 15- 475-40 

रो0- 20- 575 
वर्ग III पद ( अराजपत्रित ) 
3. अधीक्षक 


485 


450 - 25 - 575 


25- 800 


7 . निवारक अधिकारी 210- 10 - 290 - 15- 

श्रुणी । ( मामान्य 320 -६० रो०- 15 

श्रेणी ) 
8. परीक्षक ( मामान्य 

श्रेणी ) 
9. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 210-10- 290- 15- 
निरीक्षक ( सामान्य 320-६० रो०- 15 
श्रेणी ) 

425 


700 - 30 - 760 - 35 

900 


4. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
निरीक्षक 


550- 25- 750-६० 

रो० - 30 - 900 


425- 1 5- 500-६० 

रो० - 15 - 560 
20-700-40रो० 
25 - 800 


5 . सहायक 


320- 15- 500 -६० 

रो० - 25- 575 
210- 10-270 -15- 

300-६०रो०- 15 
450-८० रो०- 20 
- 530 


10. प्राशुलिपिक श्रेणी ॥ 


210- 10- 290-15- 

320-2000- 15 
425 


425-1 5-500-द० 

रो० - 15- 560 
20- 700 


11. प्राशुलिपिक श्रेणी ॥ 


6. आशुलिपिक 


130- 5- 160- 8- 200- 330- 10- 380- ६० 
वरो०- 8- 256 रो० - 12- 500 
द०गे० - 8- 280- ०रो० - 15- 560 
10- 300 


210 -10- 270-15- 

300-६०रो०-15 
450-1०रो०- 20 
530 


425-15-500- 20 

रो० -15-560 
20- 700-द० रो० 

25- 800 
( केवल विद्यमान पद 

धारियों के लिए ) 
425 - 15- 500-40 

रो०- 15- 560 
20 - 700-६० 

रो०- 25- 800 
(केवल विद्यमान पद 

धारियो के लिए ) 
425- 15- 500- ६० 

रो० - 15-560 
20- 700-40 
रो०- 25 -800 


12. सालक 


7. प्रायफर निरीक्षक 


1. सिपाही 


110- 3 - 135 - 4- 139 260- 6 - 326-६० 

रो० - 8- 350 
( iii) वर्ग IV पर 
70- 1- 80-द० रो0.1- 19 6- 3-220-20 

रो० - 3- 232 

- - - - - - - 
उपखण 8- - प्रवर्तन निदेशालय 

- - . - 


210- 10- 290- 15- 
320-६० रो० - 15 
125-40रो०- 15 - 
485 


85 


- 


- 


- 


8. सहायक प्रयान 

अधिकारी 


210 - 10- 2900- 15 - 

320 


425- 15- 530-६० 

रो० - 15-560 
20 - 600 


( 1) वर्ग II पर 


9 . कनिष्ट आशुलिपिक 


वर्ग ॥ पव ( राजपत्रित ) 


130 - 5- 160- 8 - 200- 330- 10- 380- ६० 

द०रो० - 8- 256- रो०- 12- 500 
दरो०- 8- 280 बरो0 - 15- 560 
10- 300 


1. मुख्य प्रवर्तन अधिकारी 


400- 25- 500-30- 
590- 

दरो०- 30 
830- 35- 900 


650- 30- 740- 35 

810-दरो०- 35 
880 -40- 1000 
दरो० - 40- 1200 


10. हिन्दी प्राशलिपिक 


2. सीमाशुल्क निरीक्षक 


350-25- 500- 30- 

590-दरो० - 30 


650- 30 -740- 35 

810-40रो० - 35 
880- 40 - 1000 
६०रो० - 40-1200 


130- 5 - 160- 8 - 200 - 330- 10- 380-६० 

द०रो० - 8- 256 रो०-12- 500 
व०रो० - 8- 280 ८०रो०- 15- 560 

10 - 300 
( iii ) वर्ग IV पब 
70- 1- 80-६०रो० - 1- 198- 3- 220- ६० 

रो०- 3- 232 


800 


1. सिपाही 


85 


3. प्रशामन अधिकारी 


350 - 25 - 500- 30 - 


खन्ड 46 - - प्रधान मंत्री सचिवालम 


800 


650 - 30- 740 - 35 

810-६० रो०-35 
880- 100 - 1000 
व०रो०- 10 - 1200 


___ 1 


2 


3 


( v ) वर्ग II पर 


( ii ) वर्ग III पर 
वर्ग III पद ( गजपत्रित ) 
1. प्रवर्तन अधिकारी 355-15-475-द० 

रो०-20- 575 


वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1. याचिका अधिकारी 


700- 40- 800 


650- 30- 740-35 
880 -1०रो0- 40 
960 


2. हिन्दी अधिकारी 


840- 40- 1000-40 

रो०- 400 -1200 
840- 40- 1000- ६० 

रो० - 40-1200 


620- 30- 830- 35- 

900 
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क्रम संख्या 


पदाभिधान 


विद्यमान वेतनमाम पुनरीक्षित वेतनमान 


क्रम संख्या पदाभिधान 


विधमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 


__ 1 


र० 


3. अन्तरंग सहायक व लेखा 530- 30 - 830- 35- 840- 40- 1000-40 
अधिकारी 

900 

रो० - 40-1200 
( ii ) वर्ग III पर 
1. हिन्दी आशुलिपिक 210- 10- 270- 15 - 425- 15- 300-६० 

300-40रो० - 15- रो०- 15- 460 
450-1०रो०- 20- 20- 700-40 
530 

रो० - 25-800 
2. हिन्दी अनुवादक 210- 10- 290-15- 425- 15- 500- 60 

320-८०रो०- 15 रो०- 15- 560 
470 

20- 700 
3. लेखापाल 

210- 10- 200- 15- 425- 15- 500-40 
320-६०रो०- 15- रो० - 15- 560 
425 

20 - 700 
4. पुस्तकाध्यक्ष 210- 10- 290- 15- 425- 15- 500-द० 

320-1०रो0- 15 - रो०- 15- 580 
425 

20- 700 
(विद्यमान पषधारी के 
लिए वैयक्तिक 

आधार पर ) 
5. स्टाफ कार चालक 130- 5-175 -40रो० - 330- 8- 370- 10 

6- 20 5- 7- 212 400-40रो० - 10 


3. भाशुलिपिक 

210- 10- 270 - 15- 425- 15- 500- ६० 

300-६०रो० - 15- रो० - 15- 560 
450-८० रो०- 20 20- 700-६० 
530 

रो० - 25- 800 
4. स्वागत अधिकारी 210- 10- 290- 15- 425- 15- 530 -40 

320 

रो0 - 15- 560 

20- 600 
5. उच्च श्रेणी लिपिक 130- 5- 160- 8- 200 - 330- 10- 380- 40 

६०रो०- 8- 256 रो०- 12- 500- 40 

करो०- 8- 280 रो०- 15- 560 
6 . प्राशुलिपिक श्रेणी III 130- 5- 160- 8- 200- 330- 10- 380-६० 

दरो०-8-2 5 6-40 रो०-12-500 
रो०- 8- 280 

६०रो० -15- 560 
7. वरिष्ठ स्टाफ कार चालक 150- 5- 175- 6-206 330 - 8- 370- 10 

400-६०रो० - 10 
480 


8 स्टाफ कार चालक 


110- 3- 13 1- 4- 15 5 - 
परो० - 4-175- 5 
180 


260 - 6- 280-६० 

रो०- 6 - 326- 8 
386-दरो०- 8 
390 - 10- 400 


260- 6- 326-40 

रो० - 8- 350 


480 


9. उपराष्ट्रपति का वैयक्तिक 110- 3- 131 
परिचर 

( iii ) मग IV पर 
1. चौकीदार एवं फराश 70- 1- 80-40रो० - 1. 

85 


6. पुस्तकालय परिचर 


95- 3 - 13 1 -40रो०- 

4- 155 


260- 6- 326-८० 

रो०- 8- 350 


196- 3- 220- ६० 

रो० - 3- 232 


खण्ड 47 - उपराषपति सचिवालय 


( i) वर्ग II पर 


वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1. सहायक निजी सचिव 


700- 40- 900 


840- 40- 1000-10 

रो०- 40-1200 
775 - 35- 880- 40 

1000-६०रो० . 
40- 1200 


2. उपराष्ट्रपति का प्रथम 350- 25- 500- 30 - 
वैयक्तिक सहायक 590-द०रो० -30- 

800-६०रो०- 30- 
830- 35- 900 

(ii) वर्ग III पर 
1. सहायक 

210 10- 270-15- 

300-८०रो०- 15- 
450-६० रो०- 20- 

530 
2 उपराष्ट्रपति के द्वितीय 210- 10- 270- 15 - 
वैयक्तिक सहायक 300-६०रो०- 15 

450-६० रो0 - 20 
530 


स्पष्टीकारक नापम 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम 1973 वर्ग II , 
वर्ग III और वर्ग IV के सरकारी कर्मचारियों के वेतनमानों के बारे में 
तुतीय वेतन आयोग द्वारा की गई सिफारिशों को लागू करने के लिए 
बनाए गए हैं । यद्यपि आयोग ने पहली मार्च, 1973 से पुनरीक्षित 
वेतनमानों की सिफारिश की है, सरकार ने यह तय किया है कि इन 
सिफारिशों को पहली जनवरी, 1973 से कार्यान्वित किया जाये ताकि 
साधारणत: सरकारी सेवकों को अधिक फायदा हो । तदानुसार इन नियमों 
को पहली जनवरी, 1973 से भूतलक्षी प्रभाव दिया जा रहा है । 

[फा० सं० 67 / II / 73-प्रा०एम०पी० ] 

____ उमा शंकर , अपर सचिव 
विस्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 दिसम्बर , 1973 
साका०नि० 528 ( ई ) : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा प्रौर लेखा विभाग में सेवा 
करने वाले व्यक्तियों के सम्बंध में नियंत्रक और महालेखा परीक्षक से 
परामर्श करने के पश्चात्, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) तृतीय संशोधन नियम , 1973 है । 


425 - 15- 500-६० 

रो०- 15- 560 
20- 700-द० 

रो०- 25- 800 
425- 15- 500-१० 

रो०- 15-660 
20 - 700-६० 
रो० - 25- 800 


SEC. 3( )] 
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( 2 ) यह पहली जनवरी , 1973 को प्रवृत्त सममें जाएंगे । 

2. फोन्ट्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 की प्रथम 
मनुसूची के भाग ख में , 

खण्ड 4 के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अस्तःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात - - - 

a8-- संचार मंत्रालय 

उप- खान 4 - पाक तार विभाग 
( क ) डाक सार निदेशालय , सकिल तथा प्रशासकीय कार्यालय जिसमें 

एक से अधिक शाखामों में एक जैसी पद- प्रेणियां /सेवाएं 
सम्मिलित हैं । 


( ii ) क 130-5-160 ( ii ) 330-10 
8- 200-40रो०- 8- 380-40रो0- 12 
256-दरो० - 8 500-40रो०- 15 

560 


280 


( ख ) 130- 5- 160 
8- 200-६०रो०- 8 
256-40रो०- 8-280 
10- 300 


क्रम संख्या . पवाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


____ 1 


2 


3 


__ 4 


( iii ) 110- 4- 150- (iii ) 260- 8- 300 
5- 175- 

दरो०- 6 - दरो० - 8- 340-10 
205- 

वरो०- 7 360 - 12- 420 
240 

८०रो०-12- 480 
(iv ) 110- 3- 131 ( iv ) 260- 6- 200 

4- 15 5-40 रो -4 दरो०- 6 - 32 6- 8 
175 - 5-180 

366-दरो०- 8 
390-10- 400 


8. डाक -सार सकिल 

कार्यालयों में प्रधान 
सहायक ( पंजीनियरी ) . 


335- 15- 425 


550 - 20- 650- 25 
750 


9. कलाकार 


10 कनिष्ठ लेखापाल . 180 -10- 290-40रो० 

15- 380-द०रो० 
15- 440 


425-15- 500 
दरो० - 15- 560 
20-640-६०रो० 
20- 700 - 25- 750 


11. मुख्य नक्शानवीस 

( डाक -तार निदेशालय ) 335- 15- 425 


रु० 

(i ) वर्ग II मेवाएं तथा पर 
वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1. लेखा अधिकारी 
2. प्रशासन अधिकारी . 

1500- 30- 830- 35 ___ 840- 40 - 1000 
900 

व० रो० - 40 - 1200 
3. सहायक लागत नेखाj 
प्राधिकारी 

(ii) वर्ग III पर 
1. ज्येष्ठ लेखापाल . 270 - 15 -435-40रो० 500 - 20 -700 

20 - 575 

द०रो० - 25-900 
2. लागत लेखापाल . 270- 15 - 435-दरो० 500- 20 - 700 

20- 575 

व०रो० - 25 -900 
3. इंजीनियरी पर्यवेक्षक . ( i) 335-15-485 (i ) 550-25 

( चयन श्रेणी ) 750-६०रो०- 30-900 

( चयन श्रेणी ) 
( ii ) 180- 10 ( ii ) 425-15 

290- ८०रो० 15 500-८०रो० - 15 
380 

560 - 20- 700 
( सामान्य श्रेणी ) ( सामान्य श्रेणी ) 
4. फांसीसी भाषा का 210- 10- 270 - 15 550- 25- 750 

अनुपादक ( साक -तार 300- ६०रो०- 15 दरो० - 30- 900 
निदेशालय 

450-दरो० - 20 

530 
5 . ज्येष्ठ हिन्दी अनुषावक 320- 15- 530 

800 
6 कनिष्ठ प्रभागीय लेखापाल ( i) 325- 15- 475 (1 ) 550- 20- 650 

( चयन श्रेणी ) 

25- 800 

( चयन श्रेणी ) 
(ii ) 180- 10- 290 (ii ) 425- 15 
दरो०- 15- 380 500-द०रो-15 
वरो०- 15-440 560- 20- 640 
( सामान्य श्रेणी ) ६०रो०- 20- 700 

25- 750 

( सामान्य श्रेणी ) 
7. रोमड़िया 

(i ) 210- 10- 270 (6 ) 425-15-500 
15- 300-द०रो० दरो० - 15- 560 
15- 450-८०रो० 20- 700-६०रो . 
20- 530 

25 - 800 


550- 20- 650- 25 
750 
(विषमाम पद 
धारियों के लिए 
वैयक्तिक आधार 


पर ) 


550- 20650- 25 


12. नक्शानवीय 


180 -10- 290 
दरो०- 15- 380 


425 -15-500 

वारो० -15 -560 
20 -700 

(विद्यमान पद 
धारियों के लिए वैय 
क्तिक आधार पर ) 


13. पुस्तकाध्यक्ष ( डाक 

तार निदेशालय ) 


210-10- 290 
15-320-40 रो० 
15- 425 


425 - 15- 500 
दरो०-15- 560 
20 - 700 

( विद्यमान पद 
धारियों के लिए - 
क्तिक आधार पर ) 
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क्रम स० पदाभिधान 
- 


विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 


क्रम सं० पदाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतममान 


2 


- 


- 


- 


23. नक्शामवीस 
24, अनुरेखक 


. 


25. नक्शानवीस श्रेणी ii ) 


110- 4-150 -द०रो० 
4 -170- 5 - 180 

दरो० 
5 - 200 


260- 8- 300- ६०रो० 
8 - 340 
10- 380- ६०रा० 
10- 430 
(विद्यमान पद 

धारियो के लिए 
वैयक्तिक आधार 


250- 10 - 290- 15 


पर ) 


2. G. छंटाईमार ( तार 
जधि कार्यालय ) . ( i) 12 5- 3-13 1- ( i) 260- 6- 326 
4 - 155 

बरो० - 8- 350 
( चयन श्रेणी ) ( चयन श्रेणी ) 
( ii ) 100- 3- 130 (ii ) 225- 5- 260 
( सामान्य श्रेणी ) 6 - 200-६०रो० 

6 -308 

( सामान्य श्रेणी ) 
27. फैरोभुद्रक . 110-3-131 2 25-5- 260-6- 290 

दरो०- 6 -308 
( ii ) वर्ग IV पर 
1. अभिलेख देनेवाला 80- 1- 8 5- 2- 95 210- 4 -250-६०रा० 

दरो० 3- 110 


5 - 270 


__ - - 

क० 
14. कल्याण निरीक्षक . 210 -10- 290-15 42 5- 15- 560 

320- ६०रो० - 15 दरो०- 20- 640 

380 
15. हिन्दी अनुवादक 
( डाक-तार निदेशालय ) 250-10- 290-15 425- 15 -560 
380 

दरो० - 20- 640 
16. रखवाल (फेयर 150-10- 250- ६०रो० 380-12- 440 

( कर ) ( डाक-तार 10- 290- 15 - 335 दरो०- 15-560 
निदेशालय ) वरो० -15-380 दरो० - 20-640 

(विद्यमान पद 
धारियों के लिए 
वैयक्तिक आधार 

पर ) 
17 रखवाल 

( i ) 130- 5- 160- ( i) 380- 10- 380 
8-200-400०- 8- दरो०- 12- 500 
256-द० रो० - 8- ६०गे०- 1 5- 560 
280- 10- 300 
( ii ) 105- 3- 135 ( ii ) 225- 5- 260 

6- 290-६०रो० - 6 
308 
( विद्यमाम पद 
धारियों के लिए 
बैयिक्तिक आधार 

पर ) 
18. व्यायाम शिक्षक , 130 - 5 - 160- 8- 200 330- 10- 380 

६०रो० - 8- 256 ८००- 12-500 
८००- 8- 280- 10 दरो०- 15- 560 

300 
19. नक्शानवीस ( डाक - 2 

तार निदेशालय ) . ! 150- 5- 175- 6 -205 330 - 10- 380 
20. कनिष्ट नक्शानवीस दरो०- 7- 240 दरो० -12-500 
( डाक -तार निदेशालय ) ) 

दारो०- 15- 560 

( विद्यमान पद 
धारियों के लिए 
पैयक्तिक आधार 

पर ) 
21 . समयमान लिपिक 110- 4 - 150- 5 - 175 - 260- 8- 300दरो 

दरो०- 6- 205 8 - 340- 10- 360 
दरो० 7- 240 12- 420-दरो० 

12- 480 
22. प्राशुदकर 

( i ) 110- 4- 150- (i ) 280- 8- 300 
5 - 175-६० रो०- 6- दरो०- 8- 340 
205-दरो०- 7- 240 10- 360-12- 420 

वरो0 - 12- 480 
( ii ) 110 -3 -1 31 - ( ii ) 260- 6- 290 
4-15.5 - 

वरो०-- 4 दरो०- 6- 326 
175- 5 - 180 

8 -366-६० रो० 
8- 390- 10- 100 


2. नकवी गणक 


. 


80- 1 - 85- 2 - 95 


200- 3- 206- 4- 2 3 4 
दरो०- 4- 250 


3. मराफ़ 
4. पोहार बिल सरकार . | 75- 1- 85-40 रो०- 2- 200- 3- 206- 4- 234 
5 . फार्म देनेवाला 195 

दरो०- 4 - 250 
6. रोनियो गेस्टेटनर 

प्रापरेटर 
7. प्रथम अनुसूची के 

भाग -क में विनिर्दिष्ट 
पदों को छोड़कर 
स्तम्भ 3 में दशित 
विर्तमान वेतनमान में 
मभी पद . 70- 1 - 80-40रो०- 1 - 196- 3-220-40रो० 

. 3- 232 
- - -- - - 

खंर 8 --- संचार मंत्रालय 
उपखंड 4 -- गक तार विभाग 
( ख ) डाक तथा रेलवे मेल सेवा शाखाएं 


85 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


( i) वर्ग III पर 


335 - 15- 425 


1. प्रबंधक , धापसी पन्न 
कार्यालय, बम्बई तथा 
कलकत्ता 


700- 30- 760- 35 
900 


. - 


- . . 


- 


- 


2 


: 


- 


- . . 


3 


- 


रु० 


रु० 


308 


1 


- 
- 


- 
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- - 

- - - 
12 

12 

- 
रु . 

रु० 
2 . उच्चतर चयन श्रेणी ) 

24. डाक स्टोर डिपो, कल- 110- 3-13 1- 4-1 5 5- _ 330 -8- 370-10 
लेखापाल 
3. प्रबन्धक , हाक म्टोर । 

फला में मशीनमैन दरो०- 4- 175- 5 ___ 400-६०रो०- 10 
डिपो 

( रोहाप्रिट प्रापेरेटर ) 180 

480 
4. प्रधान सहायक , डाफ । 
भडा र डिपो , नागिक | 

25 प्रधान डाकिया । 
5. वापसी पत्र कार्यालय , 2 33 5- 1 5- 425 

26. छंटाई डाकिया 

550- 20- 650 - 25 
सम्बई तथा वापसी । 

27 रोकड़ प्रोवरमियर , ( I ) 135- 1- 1 55 

750 
पन्न कार्यालय , फलकत्ता | 

28 डाक पोषरमियर ( चयन श्रेणी ) 225- 5- 260- 6 - 326 
से भिन्न वापसी पन्न । 

29. विभागीय शाखा पोस्ट - (IT ) 105- 3- 1351 दरो0- 8- 350 
कार्यालय के प्रबंधक | 

मास्टर 

( मामान्य श्रेणी ) 
6 . विदेशी डाक में उच्चतर । 

30. प्रवाचक डाकिया 
चयन श्रेणी पर्यवेक्षक 

31. प्रोवरमियर हाकिया । 
7. प्रघाम महायक , डाक 

32. प्रधान डाक रक्षक ) 
210- 10- 290- 15- 

225- 5 - 260- 6 

105- 3- 135 
550- 20- 65 0- 2 5 
33. हाक मार्ग रक्षी । 

290-40 रो० - 6 
भंडार डिपो , कलकता 320-20 रो० -15- 750 
तथा डाक स्टोर , फार्म 425 

34. डाकिया 
एवं मोहर, अलीगढ़ 

35. ग्राम डाफिया 

75- 1- 85-400०- 2- 210- 4- 250 - ८०० 
8 . उप प्रबंधक / महायफ । 

36. डाक रक्षक 

95 

5 - 270 
प्रबंधक , डाक भंर । 

37. टिकट विक्रेता 
लिपी 
9. निम्न चयन श्रेणी 

38. फांसीसी भाषा का 210- 10- 290- 1 5 425- 15- 500 
लेखापाल 

अनुवादक 

320-10 रो०- 15 दरो०- 15 -560 - 20 
10. विद्यमान निम्न पयन | 210 - 10- 290- 15- 42 5- 1 5- 560-40 रो० 

425 

640-६० रो०- 20 
श्रेणी डिप्टी पोस्ट- | 320-६०रो० - 15- 20- 610 
मास्टर/ सहायक पोस्ट- 1350 

700- 25- 750 
मास्टर/ डिप्टी उप - | 
पोस्टमास्टर / सहायफ । 

( II ) वर्ग IV पर 
उप-पोस्टमास्टर 

1. जमादार ( चयन श्रेणी 80- 1 - 85- 2- 95-40रो० 210- 4- 250-६० 
11. निम्न चयन श्रेणी में । 
डाफ -प्रशिक्षण केन्द्रों 

__ वर्ग IV ) 

- 3- 110 

रो०-5- 270 
। 
तथा डाक - तार प्रशि 

2. प्रथम अनुसूचीके भाग 70-1-80- ६० रो० -1- 196-3-220-६० रो० 
क्षण केन्द्रों के अनु 

- क में विनिर्दिष्टः 85. 

3 - 232 
देशक 

पदों से भिन्न स्तम्भ 
12. समयमाम लिपिक 

3 में उल्लिखित वर्त 
13. राफ संकेतम 

मान वेतनमान में सभी 
14. छंटाईकार 
15. उप-पोस्टमास्टर 

पद 
16. डाक घरों में कोपा 

3. माल-चपरासी । 
ध्यक्ष /सहायक कोषा - ! 

55 - 1 - 60 

160- 2-170 

4. बाल -मवेश वाहक 
ध्यक्ष 
17 . मेतार लाइसेंस निरी 
क्षक 

बड 8 - संचार विभाग 
18. डाक घर तथा रेलवे 

उप-साणा 4 - - डाक - तार विभाग 
मेल मेवा लेखापाल 
19. डाक घर नथा रेलवे 

( ग ) तार परियास तथा तार इंजीनियरी शाखाएं 
मेल सेवा सहायक ! 110- 4- 150- 5 -175 - 260- 8- 300-६०रो० 
लेखापाल 

। रो० - 6 - 203-10 8 - 340- 10- 360 
20. स्थानीय डाक तथा रो - 7- 240 12- 420- 40 रो० -12 

- 
रेलवे मेल सेवा प्रशि 

480 
क्षण कमानों में ममय 
मान अनुदेशक 

( i ) वर्ग II पर 
21. समय - मान में प्लेटफार्म 

वर्ग II पद ( मराज 
निरीक्षक 

पत्रित ) 
22. पांच अथवा इममे कम 
छंटाईकारों वाले मेग्न 

1 . वैज्ञानिक एवं तकनीकी 325- 10- 475-40- 550 - 25- 750 -द० 
कार्यालयों में तथा 

अधिकारी ( श्रेणी II ) रो०- 20- 575 रो०- 30 - 900 
चार अथवा उससे कम 

( ii ) वर्ग III पर 
छंटाईकारो वाले अन 
भागों में प्रधान छंटाई 

1. इंजीनियर पर्यवेक्षक ( i ) 335- 15- 485 550 - 25- 750-20 
कार 

( चयन श्रेणी ) रो० - 30- 900 
23. मल डाक घरों में 
प्रधान छंटाईकार 

( चयन श्रेणी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[ PART II 


श्रम सं० पवाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षिस वेतनमान 


क्रम सं० पदाभिधान 


विदयमान वेतनमान 


पनरीक्षित घेतनमान 


___ 1 


2 


ह० 


रु० 


23. महिन्ना कल्याण अधी ) 
क्षक 

! 210- 10- 290- 15- 
24. निम्न प्रवरण ग्रेड 320-६० रो०- 15- 

350 


425 -15 - 560-40 
रो०- 20 - 610 


मानीटर 


25. प्रेक्षण पर्यवेक्षक 

( टेलीफोन के लिए ) 


26 - 475 


5 50- 20- 6500- 25 


210 - 10- 290-15- 425 - 15-560-द . 
320-८० रो०- 15- रो०- 20-640 
350 


20 5- 7-240- 8- 280 


425- 1 5- 560-६० 

रो०- 20- 640 


160 - 6 - 280 


160 -6-280 


26. सहायक फोन मैन 

( भूतपूर्व कम्पनी ) 
27. मुन्शी ( कलकत्ता 

टेलीफोन क्षेत्र अवशेषी 

श्रेणी ) 
28. नक्शानवीस 


330- 10- 380-६० रो० 

12- 500-10 रो० 
15- 560 


150- 5 - 175- 6 - 
205-८० रो० - 7 
240 


330- 10 - 380-40 

रो० - 12- 500-६० 

रो० -15- 560 
( केवल विद्यमान पद 
धारियों के लिए ) 


29. वरिष्ठ यान्त्रिक ( दूर- 

संचार अनुसंधान केन्द्र ) 


150 - 5- 175- 6- 20 5- 380-12- 500-40 

१० रो०- 7-240 रो० - 15 -560 


(ii ) 180- 10- 290- 4 25- 15- 500-६० 
दरो०- 15 - 380 रो०- 1 5 -560- 20 
( सामान्य श्रेणी ) 700 

( सामान्य श्रेणी ) 
2. महिला अधीक्षक (i ) 350- 20- 450- ) 
( भूतपूर्व कम्पनी ) 

( ii ) 335-15- 425 1750 
3. उच्चतर चयन श्रेणी मानीटर । 
4. मुख्य नक्शानवीस 
( भूतपूर्व कंपनी ) 

1335- 15- 425 550- 20 - 650- 25 
5. उच्चतर जयन श्रेणी 

750 
लिपिक 
6. तार मास्टर ( उच्चतर 335- 15- 425 5 30- 20-650 - 25 
चयन श्रेणी ) 

750 
7. जन सम्पर्क अधिकारी 33 5- 15- 425 470- 15- 530-६० 
( कलकत्ता टेलीफोन 

रो० - 20- 65 0-40 
धोत्र ) 

रो०- 25 - 750 

( विद्यमान पद 
धारी के लिए 
वैयक्तिक आधाश 

पर ) 
8 . तार परियात पर्यवेक्षक 210-10- 290-15- 425-15-500-६० 

320-दरो०- 15- 380 रो० 1 5- 560- 20 

640-दरो०- 20 

700- 25- 750 
9. * मुख्य लाईन निरीक्षक 
10. * मुख्य केवल निरीक्षक 
11. निरीक्षक ( लाईन ) 1180- 10- 290-40 425 - 15 - 500-६० 
12. *निरीक्षक ( एक्सचेंज ) | रो०- 15- 380 रो० -15- 560- 20 
13: *निरीक्षक ( केबरुज ) ) 

700 
_ * भूतपूर्व ( कम्पनी ) 
14. पाटो एक्सचेंज सहायक ) ( i ) 270 -10- 290- (i) 425- 15-560 
15. टेलीफोन निरीक्षक | 15- 350 ( चयन दरो०- 20- 640 
16. रिपीटर स्टेशन 

श्रेणी ) 

( चयन श्रेणी ) 
सहायक 

( ii ) 150- 5- 180- ( ii ) 380- 12- 500 
17. बेतारप्रचालक 

8- 240-40रो० - ०रो० - 1 5- 560 
8-280-10- 300 ( सामान्य श्रेणी ) 

( सामान्य श्रेणी ) 
18. तार माफ्टार (निम्न ( i ) 210-10- 290- 1 
चयन श्रेणी) 

15- 320 -10 रो० 
15- 380 

425 - 15- 560-६० 
( ii ) 210- 10- 290- रो० - 20 - 640 

15-320-40 रो० 

15- 350 
19. निम्न चयन श्रेणी 210-10- 290- 15 - 425- 15-560-६० 
लिपिक 

320-६० रो०- 15- रो०- 20- 640 
350 


380- 12- 500- 


15 - 560 


30. पातामुकूलनपरिचर ) 130- 5- 180- 8 
31. प्रशीतन सहायक । 200-40 रो० 

8- 256-4०रो० 
8- 280- 10 - 300 


32. रखवाल 


(i ) 130- 5- 160- 

8- 200-६० रो०- 
8-2 56-६० रो०- 

8- 280- 10- 300 
( उच्चतर श्रेणी ) 


(i ) 330- 10- 380 

२० रो०- 12 
500-६०रो० 

15- 560 
( केवल विद्यमान 

पदधारियों के लिए ) 
( उच्चतर श्रेणी ) 


( ii ) 105- 3-135 


( ii ) 225-5-360 

6 -290- ६०रो० 

6 - 308 
( केवल विद्यमान 
पवधारियों के लिये ) 


33. सफाई निरीक्षक 


( i ) 130- 5 - 175- 

द० रो०- 6- 205 

7 - 212 
( केवल मैट्रिक पास 

वालों के लिए 
जिनके पास सफाई 
का डिप्लोमा है ) 


( i ) 330- 10 

380-६०रो० 
12- 500-द०रो० 
15- 560 


20. * सहायक महिला प्रधी- 1 

क्षक 
21. * चयन श्रेणी परीक्षण | 210- 10- 290- 15 - 
लिपिक 

320-६०रो०- 15- 
22. चयन श्रेणी उपकरण 

निरीक्षक 


425- 15- 560- द० 

रो०- 20- 640 


350 


( ii ) 10 5-3-135 

( दूसरों के लिए ) 


( i ) 225-5- 360 

6 - 290-व०रो० 
6 - 308 


* ( भूतपूर्व कम्पनी ) 
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विधमान वेतनमान 


पुनरीक्षित घेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


क्रम सं० पवाभिधान 
12 


- - 


- 


क्रम सं० पदाभिधानविद्यमान वेतनमान 
-- - - - 
2 

3 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


रु . 


34. सहायक सार मास्टर 110- 4 -150- 5 380 - 12- 500-द० 

175-द० रो०- 6- रो०•1 5-560 
205-द० रो०- 7- ( बिना विशेष वेतन के ) 
240 

+ 30 50 निशेष वेतन 
35. केवल योजक (i ) 175-6-205- (i ) 330-8-370 

7- 240- ( चयन 10- 100-10 रो० 
श्रेणी) 

10- 480 

( चयन श्रेणी ) 
( ii ) 110-4-150- ( ii ) 260-6-290 

६० गे० 5-180 व० रो०- 6- 326 
( मामान्य श्रेणी ) 8- 366-८० रो० 

8- 390- 10- 400 

( सामान्य श्रेणी ) 
36. मोटर बालक ( i) 175- 6- 205- ( i) 330- 8- 370 

7- 240 

10- 100- ६० 
( चयन श्रेणी ) रो० - 10- 480 

( चयन श्रेणी ) 
( ii ) 110-3- 131• 4. ( ii ) 260-6-290 

15 5-दे०रो०- 4- ५० रो०- 6-326 
175- 5- 180 8- 366 -६० रो० 
( मामान्य श्रेणी ) 8- 390- 10- 400 

( मामान्य श्रेणी ) 
37. लाइन निरीक्षक 
38. लाइन निरीक्षक श्रेणी म । 150- 5 - 160 - 8- 216 330 - 8- 370- 10 
( भमपूर्व कम्पमी ) 

400-1०रो० - 10 
480 


42. समय -मान लिपिक ) 
43. विभागीय तार- घर 

लेखापाल 
44. महायक विभागीय तार- 110- 4-150 - 5- 175- 2 60- 8- 300-६० 
घर लेखापाल 

द० रो० - 6 - 205 रो० - 8- 340- 10 
45. नगर निरीक्षक ( तार ) ! दरो०- 7- 2100 360 - 12- 420 
46. रोकडिया ( कैशियर ) । 

दरो० - 12- 480 
47. टेलीफोन चालक 110- 4 -150- 5 -175 260- 8- 300-40 

६०रो० - 6- 205 रो० - 8 - 340- 10 
दरो० - 7- 240 360- 12- 420 

६० गे०- 12-480 
48. *निरीक्षक ( एक्सचेंज ) । 
49. *निरीक्षक (मान) । 
50. *निरीक्षक ( उपकरण ) 110- 4- 150- 5 - 175- 260- 8- 300- द० 
51. "निरीक्षक ( सेवा ) दरो०- 6 - 205 रो० - 8- 3400 - 10 
52. निरीक्षक ( संस्थापन ) । ६० रो० 7- 240 360-12- 420 
___ * ( भूतपूर्व कम्पनी ) 

दरो०- 12- 480 
53. बिजली फिदर ) 110- 4 -150- 5- 175 - 260 - 8- 300-६० 

( भूतपूर्व कम्पनी ) द० रो०- 6- 205- रो०- 8- 340- 10-3 
54. परीक्षण क्लर्क 

द० रो०- 7- 240 360 - 12- 420 
( भूतपूर्व कम्पनी ) 

द० रो० - 12- 480 
5 5. नक्शानवीस 110- 4- 150 -द० रो०- 360 - 8- 300- ६० 

4-170- 5 -180 रो०- 8- 340- 10 
द० रो०- 5- 200 380-६० रो० 

10- 430 
( केवल विद्यमान 
पदधारियों के लिये ) 


56. प्रधान मवारहरकाग 


135 - 4- 155 


320- 6- 326- 8 


390- 10- 400 


39. फिटर श्रेणी I 

( भूतपूर्व कम्पनी ) 


150- 5 - 175- 6 - 205 330 - 8 - 370- 10 

400-40रो 
10- 480 


57. *फिटर श्रेणी II 
58. * उप-निरीक्षक 
___ * ( उपकरण ) 
59. * उपनिरीक्षक ( लाइन ) | 110- 3- 1 3 1 - 4-143- 260- 6- 326-८०गे० 
60. * उपनिरीक्षक (विद्युत ) द० रो०- 4- 155 
61. * उपनिरीक्षक 

* ( संस्थापन ) 
* ( भूतपूर्व कम्पनी ) 


8 - 350 


125- 5 - 175- 40रो० - 


40. कनिष्ट यानिक 

( मैकेनिक ) 
( दूर-मंचार अनुसंधान 


6 - 205 


330 - 8- 370- 10 . 

400-दरो०- 10 
480 


केन्द्र ) 


110- 3 - 131 


62. उत्कीर्णाक 

( भूतपूर्व कम्पनी ) 
63. उप -निरीक्षक 


260- 6- 326- द . 

गे०- 8- 350 


41 . तार संकेतक 


105- 3- 135 -40 

रो० - 4- 155 


225- 5 - 320- 6 

326-८० रो०- 8 
350 


64, सहायक मैट्रन 


105- 3 - 135 


260 - 6 - 326-70 

रो०- 8 - 350 


110- 4- 150- 5- 175- 260- 8- 300- ३० 

६० रो०- 6- 205- रो०- 8- 340- 10 
६० रो०- 7-240 360- 12-420 
( नियुक्ति के समय 3 दरो०- 12- 480 

अग्रिम वेतनवृद्धिया ( पग्रिम बेतनधियों 
दी जाती हैं मथा का लाभ प्रम की 
हिन्दी मोर्स एवं भौति ही दिया 
हिन्दी दूर- मुद्रण को जाता रहेगा ) 
प्रता प्राप्त करने 
के लिये इसके प्रति 
रिक्त दो मग्रिम वेतन 
बुडियां और दी 
जाती है ।) 


105- 3-135 


105- 3 - 135 


65. गेका पोषरसियर 

( भूनपूर्व कम्पनी ) 


225- 5 - 260 - 6 

290-40रो० - 6 
308 


G6. मुन्शी निशानकर्ता ) 
67 . तार प्रोवरसियर । 105- 3-135 

(अंतरंग तथा महिरंग ) 
68. सफाई निरीक्षक 


225 - 5- 260- 6 

290 -40रो० - 6 


. 


308 


- - - । 


- - 


- 


- - - - - 


156GI/ 73 - 6 
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[ PART II 


विधमान वेतनमाम 


पुमरीक्षित वेतनमान 


क्रम सं० पवाभिधान 


विधमान बेतनमान 


पुनरीक्षिप्त वेतनमान 


क्रम सं० पवाभिधान 
-- - 

- 
12 


- . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


____ 1 


2 


60 


६० 


5 - 180 


125 - 3 - 131 - 4 - 155 


1 - 95 


85, मोटर यांत्रिक / मोटर- 110 - 3-13 1- 4-155- 260- 6 - 200-६० 
मार यांत्रिक 

- ६० गे०- 4-175 रो०- 6- 326- 8 

366- 40 रो०- 8 

390- 10- 400 
86. मलसाज 

260- 6 - 326-६० 

रो०- 8-350 
87. मरकार ( नार इंजी - 110-3-13 1-4-1 43 260- 6- 326-20 
नियरी ) 

-६० रो०- 4- 155 रो० - 8- 350 
88. तार मिस्त्री ( चयन 105- 3- 135 2 55-5-260-7-290 

६० रो० - 6 - 308 


श्रेणी ) 


89. फास्टमार ( कार्पेटर ) 185- 2- 95- 3- 110- 
90 . रंगमाज 

० रो०- 3 - 128 
91. वाइसिफिल मिस्त्री ) 


210- 4- 226-40 
रो० - 4 - 250-40 

गे० - 5 - 290 


69. * पटिटका लेखक । 
70 . चित्रकार 
71. * बैटरी परिचर 185- 2-95- 3- 110 210- 4- 226-६० रो० 
72. *स्विच बोर्ड वायरमैन । 

4 - 250-६०रो० 
73. * कनिष्ठ योजक 

5- 290 
___ * ( भूतपूर्व कम्पनी ) । 
74. लाइन मैन 

75- 1-85- ६०रो० 210- 4 - 250-६० 
75. तार मिस्त्री । 

रो०- 5 -270 
76. बिजली मिस्त्री 175- 6- 205 - 7 380- 12 -500-६० 
( भूतपूर्व बीटी सी ) 240- 8 - 280 

रो० -15-560 
77. बाजमैन श्रेणी I 205- 7 - 240 

380- 12- 500 -३० 
( भूतपूर्व फम्पनी ) 

रो०-15-560 
78. चयन श्रेणी संस्थापन 175- 6- 205- 7- 240 380- 12- 500-द० 
निरीक्षण 

रो०-15-560 
79. प्रधान बाईसिकल मिस्त्री ( i) 175- 6- 20 5- (i ) 380- 12- 500 

7- 240 

दरो०- 15-560 
( चयन श्रेणी ) ( चयन श्रेणी ) 
(ii) 110- 3-14 1- ( ii ) 260- 6-290 

4- 155-६०रो . वरो०- 6- 328 

4-175- 5- 180 8 -366-६०रो० 
( सामान्य श्रेणी ) 8- 390-10- 400 

( मामान्य श्रेणी ) 
80. इंजन चालक . (i ) 17 5- 6- 20 5- 7- ( i ) 380- 12- 500 

240 ( चयन श्रेणी ) १० रो०-15-560 

( अयन श्रेणी ) 
( ii ) 110- 3- 131- 4- (ii) 260- 6-290 

155-द० रो०-4- ६० रो०-6- 326 
175- 5- 180 8- 386-६० रो० 
( सामान्य श्रेणी ) 8- 390- 10- 400 

( सामान्य श्रेणी ) 
81. प्रधान कास्टकार । ( i ) 175- 6-20 5- 7- (i ) 380- 12- 500 

240 

६० रो० - 15- 560 
( चयन श्रेणी ) ( पयन श्रेणी ) 
( ii ) 110-3-1 3 1- (ii ) 260-6-290 

4- 155-40 रो० - १० रो० - 6- 326 . 
4- 175- 5- 180 8- 36 6-६० रो० 
( सामान्य श्रेणी ) 8- 390 - 10- 400 

( सामान्य श्रेणी ) 


92. महिला प्रचालक ( भूत - 110- 3-1 3 1- 4- 155 260- 6- 290-६० 
पूर्व कम्पनी ) 

- ६० रो० - 4- 175 रो०- 6- 326 - 8 
5 - 180 

366-द० रो०- 8 
390- 10- 400 


( ) वर्ग IV पर 


1. राज मिस्त्री 


. 


75-1- 85-६० रो०- 2- 210- 4- 226-40 

95- 3- 101-40 रो० - 4 - 250 -६० 
गे०- 3- 110 रो० - 5- 290 


2 - 95 


2. मशीन पालिगार 7 75- 1- 85-द० रो०- 210- 4- 226-द . 
3. योजक मेट 

रो० - 4 - 250 -६० 
4. फाईमेन 

रो०- 5 - 290 
( भूनपूर्व कम्पनी ) 
5. महायक मिस्त्री 1 . 75- 1- 8 5-द० रो०- 2- 210 - 4- 226-६० 
6. मोटरमैन 

रो० - 4 - 250- ६० 
रो०- 5 - 290 


95 


7. तार थरों में जमादार 


80 - 1 - 8 5 - 2 -95- द . 

रो०- 3- 110 


210- 4- 250-६० 

रो० - 5- 270 


8. अभिलेख देने वाला . 


80- 1 -85- 2-95-20 

रो० - 3- 110 


210- 4- 25 0-६० 

रो० - 5- 270 


75 - 1- 85-६० रो० -2 

- 95 


200- 3- 206- 4- 2 3 4 

६० रो०- 4 - 250 


82. सफाई निरीक्षक 


. 


130 - 5 -175-40 रो० 

6 - 205 - 7 - 212 


330- 10- 380 -६० 
रो०-12- 500-द० 
रो० - 1 5- 560 


9. रैम -प्रिंटर 
10. रोनियो गेस्टेटनर । 

प्रमालक 
11, मुफद्दम . 
12. लिफ्टमैन . ) 


83, प्रधान नलसाज 


. 


150- 5 - 175- 6 - 205 


330- 8- 370-10 
400-६० रो० -10 
480 


84. निरीक्षक श्रेणी III 


110- 3- 13 1- 4- 15 5- 

६० रो०- 4-175 
5 - 180 


260- 6- 290-६० 
रो० - 6- 326- 8 
36 6-६० रो०- 8 
390 - 10- 400 


13. प्रथम प्रनुमूची के भाग 70- 1- 80 -६० रा - 1- 106- 3-220- ८० 
क में विनिर्दिष्ट पदों से 85 

रो०- 3- 232 
भिष्ट, स्तम्भ 3 में दशित 
वर्तमान वेतनमान में 

सभी पद 
14. माल - चपरासी 55- 1 -60 
15. बाल- मंदेशवाहक । 


160 - 2 - 170 


- - 


- 


- -- 
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पदाभिधान 


निधमान वेतनमान . पुनरीक्षित वेतनमान 


सह - संचार मंत्रालय 
उप-साख माफ -सारविभाग 


क्रम 
सं० 


( घ ) दूर-संचार भण्डार संगठन 


क्रम सं० पदाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


(ii ) औद्योगिक कर्मचारी सम्म 


12 


रु० 


1. सहायक पाई-फोरमैन 140- 5 -175 320- 6 - 326- 8- 390 

- 10- 400 
2. पैकिंग पर्यनेक्षक . 125- 3-13 1- 4- 155 260- 6- 290-६० रो० 

• 6- 326- 8- 366 
६० रो०- 8- 390 
- 10- 400 


(ii ) वर्ग III पर 
( i ) 335- 1 5- 485 (i ) 550- 25- 750 

( चयन श्रेणी ) ५० रो०- 30- 900 
( ii ) 180-10- 290 ( ii ) 425-1 5-500 

-बरो०- 15- 380 दरो0-15- 560 
( सामान्य श्रेणी ) 20 - 700 


1 . इंजीनियरी पर्यवेक्षक 


110 - 3- 13 1 - 4 - 143 

-वरो०- 4 -155 


550- 20- 650- 25 


3. फाष्टफार श्रेणी I 7 
4. प्रधान टिडल 
5 . सरकार . 
6. केम पालक 
7. स्टॉक पड़तालका । 
8. पैकर श्रेणी I 
9. मिस्त्री . । 


2. तार भण्डार नियन्त्रक के 335- 15- 425 
कार्यालय में उच्चतर 
घयन श्रेणी में प्रधान 
सहायक 


260- 6- 290- द० रो० 

- 6- 326- 8- 366 
द० रो०- 8- 390 
10- 400 


750 


3. निम्न पयन श्रेणी । 

लिपिक 
4. निम्म चयन श्रेणी में । 210-10- 200- 15 
भंडारी 

320-20 रो०- 15- 
5 . निम्न भयन श्रेणी में | 350 

माल- सत्यापक 


बब - संचार मंत्रालय 
उप-बाण 4 - कतार विभाग 
( 1 ) दूर-संचार कारखाना संगठन 


425 - 15- 560-40 
रो० - 20- 640 


क्रम 


पवाभिधान 


विसमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


सं० 


6. निरीक्षक ( पहरा एवं 

निगरानी ) 


150- 5- 160- 8- 216330- 8- 370- 10 

400 - 40 रो०- 10 
480 


___ I 


2 


7. प्रभागीय भंडार डिपो ) 110- 4- 150- 5- 175 260- 8- 300-६० 
लिपिक 

। ६० रो०- 6 - 205 - रो०- 8- 340-10 
8. समयमान लिपिक . ८० रो०- 7- 240 360 - 12- 420 

१० रो० - 12- 480 


(i) वर्ग II पर 
वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1. कामिक अधिकारी , 590- 30- 830 


1 - 40- 1000- द 


रो०- 40- 1200 


9. उप-निरीक्षक (पहरा 105-3-135 

एवं निगरानी ) 


225- 5- 260- 6 - 200 

-दरो०- 6 - 308 


वर्ग II पद ( मराजपत्रित ) 

2. फोरमैन . . 


450- 25- 5 75 


( ii ) वर्ग IV पर 


700- 30- 760-35 

900 


1. अभिलेख देनेवाला , 


80- 1-85- 2- 9 5-द० 

रो०- 3- 110 


210- 4 - 250-द० 
रो०- 5- 270 


550- 20 - 650- 25 

750 


550- 20- 650- 25 

750 


2. प्रथम अनुसूची के भाग - 75- 1- 85-८० रो०- 2 - 200 - 3- 206- 1- 234 
क में विनिर्दिष्ट पदों 95 

- द० रो०- 4 - 250 
से भिन्न , स्तम्भ 3 में 
उल्लिखित वर्तमान 
वतनमान में सभी श्रेणी 
IV पर 


550- 20- 850- 25 
750 


( ii ) वर्ग III पर 
1 . मुख्य भण्डारी । 350- 20 - 450- 25- 
2. सुरक्षा अधिकारी 475 
3. मुख्य भण्डारी ( भूत- 335- 15- 485 

पूर्व मी टी सी ) 
4 . उच्चतर पयन थेणीमें 1 335- 15- 42 

पद 
5. मुख्य नक्शानवीस 

( भूतपूर्व पी टी सी ) 
6. रसायनश 

0 - 10- 290 - 15- 
7. प्रयोगशाला सहायक 320- 2 . रो०- 15 

6425 
8. तकनीकी सहायक 210 -10- 290- 15- 

320 -द० रो०- 15- 
380 


196- 3- 320-६० रो० 

- 3- 232 


425- 15- 500-६० 

रो०- 15- 500 - 20 
- 700 


3. प्रथम मनुसूची के भाग - 70- 1- 80-८० रो०. 1 
क में विनिर्दिष्ट पदों - 85 
से भिन्न, स्तम्भ 3 में 
उल्लिखित वर्तमान 
यतनमान में सभी वर्ग 
IV पद 


425- 15 -500- 10 

रो०- 15 - 560- 20 
___ - 700 


810 
- - -- 
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पुनरीक्षित वेतनमान 


कम . 
सं० 


3 


9. सहायक प्रधान लिपिक 210- 10- 290- 15- 
( आइंग ) 

320-६० रो० - 15 
- 350 


425- 15- 500-50 

रो०- 15- 560- 20 
- 700 


अधिनियम की धारा 
31 के खण्ड ( प ) 
के अन्तर्गत पाते 


है ) 


425 - 15- 500- द 

रो० - 15- 560- 20 
- 700 


10. एक्सस निरीक्षक ) 180- 10- 290-40 
श्रेणी I 

रो० -15- 380 
11. योजना निरीक्षक । 

( भूतपूर्व मी टी सी ) J 
12. कल्याण निरीक्षक . 210- 10- 290- 15- 

320-40 रो0 - 15- 
- 360 


( ii ) 80- 1- 85- 2- ( i ) 260- 6- 326 

95-40 रो० - 3- दरो०- 8- 350 

110 
( यदि महता प्राप्त न ( महता न रखने वाले 

भेषजशों के लिए ) 


425- 14- 560-40 

रो०- 20- 640 


22. सफाई निरीक्षक 


. 


( i ) 330- 10- 380 

८० रो०- 12- 500 
वरो०- 15- 560 


13. निम्न चयन श्रेणी में 210- 10- 290- 15- 
पद 

3 20-द० रो०- 15 
- 350 


425- 15-560-६० 

रो०- 20-640 


( i ) 130- 5 -175- 

६० रो०- 6- 20 5- 

7 - 212 
( सफाई में डिप्लोमा 

सहित मैट्रिक पास 

के लिए) 
( ii ) 105- 3- 135 
( अन्य के लिए ) 


( ii ) 225- 5- 260 

6- 290 -६० रो० 
- 6 - 308 


14. दूर-संचार कारखाने में 210- 10- 290-द . 425- 15- 570-६० 

प्रोद्योगिक सम्पर्फ रो०- 15 - 320-द० रो०- 20- 640 
सहायक 

रो०- 15- 350 
15. सहायक फोरमैन ( भूत - 205- 7-240- 8- 280 425- 15- 560-६० 
पूर्व बी टी मी ) 

रो०- 20 - 640 
16, मर्स . . 150 5 175- 6- 205 425- 15- 560-40 

रो०- 20- 640 
17. मिजली मिस्त्री 175- 6 -205- 7- 240 380- 12-500-40 

- 8 - 280 

रो०- 15- 560 


23. सहायक पर्यवेक्षी परी- 150- 5- 175- 6- 205 330- 8-370 -10 
अण लिपिक ( भूतपूर्ष मी टी 

400- ६० रो० 
10- 480 


सी ) 


• 24. निरीक्षक (पहरा एवं- 150-5-160 -8-216 330-8- 370 -10 
निगरानी ) 

400-६० रो०10 
480 


18. कल्याण अधीक्षक ( भत ] 168- 8- 256-40 रो० 

पूर्व बी टी सी ) ।। - 8 - 280- 10- 300 
19 प्रधान परीक्षकलिपिक 

भूतपूर्व बी टी सी ) । 


330- 10- 380- ६० 

रो० - 12- 500-६० 
रो०- 15- 560 


25. समय-मान लिपिक 1 
26. टेलीफोम प्रमालक 110- 4- 150- 5- 175- 260- 8- 300-10 रो० 
27. ( एक्सचेंज )निरीक्षक व रो० 6 - 205 8- 340- 10- 360 

श्रेणी II ( भूतपूर्व भी । व० रो०- 7- 240 12- 420 -40 रो० 
टी सी ) 

12- 480 


20. नक्शानवीस श्रेणी I 


28. अनुरेखक । 110- 4- 150-40 रो० 
29. नक्शानवीस श्रेणी ID 4-170-5-180 

६० रो०- 5- 200 


260- 8- 300-६०रो० 

8 -340- 10- 380 
६० रो० - 10- 430 


30. मोटर पालक 
31. मोटर योनिक 


110- 3 -131 - 4- 155- 260- 6 - 290-६० रो० 
द० रो० - 4 - 175 6- 326- 8 - 366 
5 - 180 

द० रो०- 8- 390 
10- 400 


21. कम्पाउडर 


. 


150- 5- 175- 6-205 330- 10- 380-८० 
- ६० रो० - 7 - 240 रो०- 12- 500-६० 

रो०- 15- 560 
(विद्यमान पदधारियों 
के लिये वैयक्तिक 

माधार पर ) 
(i ) 130-5-175- (i) 330- 10- 3800 
८० रो० - 6- 20 5- करो०- 12- 500 
7 - 212-40 रो०- द . रो०- 15- 560 
7- 240 ( पूर्णतः अर्हता प्राप्त 
( पूर्णतः अर्हता प्राप्त भेषजश के लिए 
भेषमंज ) 

अर्थात जो फार्मेसी 
मधिनियम , 194 
की धारा 31 तथा 
32 में वर्णित प्रह 
ताएं रखते हों किन्तु 
इममें ये मम्मिलित 
नहीं हैं जो उक्त 


32. फैरो मुद्रक 


110- 3 - 131 


225- 5 - 260 - 6 

200- 40रो०- 6 
308 


105- 3- 135 


33. उप-निरीक्षक ( पहरा 

एवं निगरानी ) 


225 - 5 - 260- 8 

290-40 रो०- 6 
308 


34, डेमर ( चयन श्रेणी ) 


110- 3-125 


225 - 5 - 260- 6 

290-८० रो० - 6 
308 


- 


- 


- 


- - 
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क्रम सं० पवाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


नाम सं० पाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षत वेतनमान 


____1 


2 


(III ) मर्ग IV पर 


रू० 


वैयक्तिक आधार 
पर ) ( अंशतः ) * 


15 


210- 4- 250-६० रो० 

5- 270 


1. सर ( सामान्य श्रेणी ) 80- 1- 85-2-95 

६० रो०- 3-110 
2. तार मिस्त्री 

75- 1- 85-६० रो०- 2- 

95 
3. भार पर्यवेक्षक 

75- 1 - 85- द० रो०- 
2- 95 


210- 4- 250-६० रो . 

5 - 270 


( ब ) 330- 10 

380-६०रो०- 12 
500व० रो - 15 
560 


200- 3- 206- 4 

234-६० रो0- 4 


250 


4 . फायर मेन 


70 - 1 - 80-10 रो० - 


196- 3- 220 - 40 रो० 

3- 232 


( विद्यमान पक्ष 

धारियों के लिए 
वैयक्तिक माधार 
पर ) ( अंशतः) * 


1 - 85 


- 


- - - 


- -- - - - - - -- -- -- 


8--- संचार मंत्रालय 


3. नफ्शानवीस श्रेणी I 


उप- साप - पाक सार विभाग 
( प ) डाक तार सिविल इंजीनियरी पक्ष 


180 - 10- 290-६० रो० 425- 15- 500 
15- 380 

२०रो०-1 5-560 

20 -700 
(विद्यमान पद 

धारियों के लिए 
वैयक्तिक प्राधार 


1 


2 


( i) वर्ग II सेवाये तथा पर 


वर्ग II पद ( गमपत्रित ) 
1. लेखा तथा विस सेवा 500- 30- 830- 35- 840 - 40- 1000 
वर्ग II में मुख्य अभियन्ता 900 

६० रो0- 40 
का वित्तीय सहायक 

1200 
वर्ग II पद ( अराजपत्रित ) 
2. वास्तु सहायक 325- 15- 475-६० रो - 550- 25- 750-40रो० 

20- 575 

30 - 900 


4. नक्शानवीस श्रेणी II 1150- 5 -17 5- 6- 205 330- 10- 380 
5 . कनिष्ठ ( वास्तुशिल्पीय ) J६० रो०-7- 240 दरो०-12- 500 
मक्शानवोम । 

चारो०- 15- 560 * 
(विद्यमान पद 

धारियों के लिये 
वैयक्तिक आधार 

पर ) 
6. निर्माण लिपिक श्रेणी I 130- 5- 160- 9- 200 330- 10- 380 

६०रो०- 8- 256- दरो०-12- 500 
६०रो०-8-280- वरो०- 15- 560 

10 - 300 
7. मक्शानवीम श्रेणी III 110- 4-150-६० रो०- 260- 8- 300-६० रो० . 

4- 170- 5-180- 8- 340- 10- 3800 
दरो०- 5- 200 दरो०- 10- 130 

( विद्यमान पव 
धारियों के लिए 
वैयक्तिक आधार 


( ii ) वर्ग III पर 


1. मनुभाग अधिकारी 
( सिविल तथा विद्युत ) 


( i) 335- 15-485 (i ) 550- 25- 750 

( चयन श्रेणी ) ८० रो० - 30- 900 
( ii ) 180- 10- 290 (ii ) 25- 15- 500 
द० रो० - 15- 380 दरो०- 15- 560 

20- 700 
( मामान्य श्रेणी ) 
( i) 335-15-425 (i) 550-20-650 . 
( चयन श्रेणी ) 25 -750-(विद्यमान 

पदधारियों के 
लिए वैयक्तिक 
प्राधार पर ) 


2. ज्यष्ट वास्तु नकणा - 
नवीस 


8. निर्माण लिपिक श्रेणी II 1 10- 3-13 1- 4. 155- 260- 6- 290-दरो० 

दरो० - 4- 175- 5 6- 326- 8- 366 
160 

दरो०- 8- 390 

10- 400 
9. फरो मुधक 

225- 5- 260- 6 
290-दरो०- 6 
308 


110- 3 - 131 


(ii) 20 5- 7- 240- (ii) ( क ) 425 
8- 280 

14- 500-40रो० 
( मामान्य श्रेणी ) 15- 560- 200- 700* 

विद्यमान पद 
धारियों के लिए 


*विभिन्न वेतनमानों में वर्तमान पदों के आवंटन के संबंध में प्रादेश 
अलग से जारी किए जाएंगे । 
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क्रम सं० पदाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


विद्यमान वेतनमान 


क्रम से० पदाभिधान 

2 


पुनरीक्षित वेतनमान 

4 


1 


- - 


- 


- 


- 


12 


( III ) पर्ण IV पव 


175 - 5 - 180 


1. फैरो खलासी 


70- 1 - 80-८०रो० - 

1- 85 


106- 3- 220- 

दरो० 
3- 232 


70 - 1 - 80 
दरो० - 1- 85 


3 -220-६० रो० 
3 - 232 


2. प्रथम अनुसूची के भाग 
क में विनिदिष्ट पदों से 
भिन्न , स्तम्भ 3 में वशित 
वर्तमान वेतनमान में 
सभी पद । 


खण8--- संचार मंत्रालय 
उप-सण 4 - डाक तार विभाग 


२०२० 
(ii ) 110- 3-13 1- 4 (ii ) 260- 6-290 
155 -दारो०- दरो0- 6- 326 

366-40रो० 

8- 390- 100- 400 
8. मोटर वाहन यांत्रिक (i ) 175- 6- 205- (i ) 330- 8- 370 
( कुशल ) 

7- 240 

10- 400-६० रो० 
( चयन श्रेणी ) 10- 480 

( चयन श्रेणी ) 
( ii ) ( क ) 110- 3- ( ii ) 260- 6 - 290 

131 - 4- 15 5- दरो० - 6- 326 
६०रो० - 4- 175- 5 - 8 - 366-दरो० 
180 

8 - 390- 10- 400 
( ब ) 110- 3- 131 

4 - 143-दरो० 

4 - 155 
9. समयमान लिपिक 1110- 4- 150- 5- 175- 260- 8- 300-८०रो० 
10. रोकड़िया दरो०- 6- 205 

8 - 340- 10- 360 
11. भण्डारी दरो० - 7- 240 

12- 420-40रो० 

12- 480 
12. चार्जहैंड ( तकनीकी ) 150- 5-175-6- 205 330- 8- 370- 10 

400- 

दरो० - 10 

480 
13. डाक मशीन सहायक 110- 3- 1 31- 4- 15 5- 260- 6- 290-६०रो .. 
श्रेणी II 

१०रो० - 4-175 6 - 326- 8- 366 
5 -180 

दरो० - 8- 390 

10- 400 
(ii ) वर्ग IV पद 
1. प्रथम अनुसूची के भाग 70- 1-80-10 रो०- ]- 196- 3- 220-६० रो० 
क में विनिर्दिष्ट पदों 

3- 232 
से भिन्न , स्तम्भ 3 में 
शित वर्तमान वेतनमान 
में सभी पद 


( छ ) साझ मोटर सेवा संगठन 


( i) वर्ग III पद 


1. उप प्रबंधक 


335- 15- 425 


550- 20- 650- 25 

750 


2 . निरीक्षक डाक मोटर 


210- 10- 290- 15- 

320-६० रो०- 15 


425- 15- 500 
द० रो०- 15- 560 
20 - 700 


85 


380 


3. तकनीकी पर्यवेक्षक 
श्रेणी I 


205- 7- 210- 8- 280 


) 425- 15- 500 
दरो० - 15- 560 

20- 700 


1. तकनीकी पर्यवेक्षक 


205- 7-240 


खण्ड 8 -- संचार भवालय 


श्रेणी II 


उप - खण्ड 4 - क तार विभाग 
( ज ) तकनीकी तथा विकास मंडल 


5. डाक मशीन सहायक 
श्रेणी I 


150- 5- 160 - 8 -240- 380- 12- 500 

2 40-40रो०- 8 दरो० -15-560 
28 0 -10- 300 


3 


- 


- 


- 


6. लेटर बक्सा पर्यवेक्षक 


175- 6 - 20 5- 7- 240 


1. परीक्षक 


330 - 8-370-10 

400-40 रो0- 10 
480 (विद्यमान 
पदधारियों के 
लिए वैयक्तिक 

आधार पर ) 
( i) 330- 8- 370 
10 - 400- 

दरो० 
10- 480 


2. परीक्षण कक्ष सहायक 


प्रौद्योगिक कर्मचारी 
110- 3- 13 1- 4- 260- 6- 290-६० रो० 

143-६० रो0- 4 6 - 326- 8- 366 
155 

व0रो08- 390 - 10 

400 
75- 1- 85-८० रो० 210- 4- 226- 

दरा 
2 -95- 3 -101 4- 250-दरो० 
दरो०- 3- 110 5 - 290 
70- 1- 60-दरो०- ]- 196- 3- 220- ६०रो० 

3 - 232 
- -- - - 


7. मोटर एवं लारी चालक (i ) 175-6-205- 

7 - 240 


3. परीक्षण कक्ष परिषर 


85 


- 


- 


- 


4 
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खण 8 - संचार मंत्रालय 

स्पष्टीकारक मापन 
उप-मण्ड 4 - डाक तार विभाग 

केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 वर्ग II, वर्ग 
( स ) चिकित्सा तथा परा-चिकित्सा कर्मचारों 

III और वर्ग IV के सरकारी कर्मचारियों के वेतनमामों के बारे में तृतीय 

वेतन आयोग द्वारा की गई सिफारिणों को लागू करने के लिए बनाए 
क्रम पदाभिधान 

विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित बेतनमान गए हैं । यद्यपि आयोग ने पहली मार्च, 1973 से पुनरीक्षित येतनमानों की 
मं० 

मिफारिश की है, सरकार ने यह तय किया है कि इन सिफारिणों को पहली 
1 2 3 

जनबरी , 1973 से कार्यान्वित किया जाए ताकि साधारणस : सरकारी 
सेवकों को अधिक फायदा हो । तदनुकूल इन नियमों को पहली जनवरी, 

1973 से भूतलक्षी प्रभान दिया जा रहा है । 
( i ) वर्ग II पर 
वर्ग II पद ( गजपत्रित ) 

[ फा० सं० 67/ 11/ 6/ 73-इम्प 

उमाशंकर , अयर सचिव 
1 . चिकित्मा अधिकारी नदर्थ ) 325- 25- 500 - 30- 650 -30- 740-35 

वित्त मंत्रालय 
590-द०रो०- 30- 810-1०रो०-35 
800 880- 40- 1000 

( व्यय विभाग ) 
दरो० - 40 - 1200 

अधिसूचमा 

नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1973 
( II ) वर्ग IIT पद 
1. प्रौषध भण्डारी 136 - 5- 160- 8 

सा० का० नि० 536 ( ई ) - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुभप्छेद 

330 -10- 380 -६० 
( प्रशिक्षित ) 

309 के परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
200-६०रो० रो०- 12- 500 

प्रयोग करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सेवा 
8- 256 -4०रो०- 8 . वरो०- 1 5 - 560 

फरने वाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में नियंत्रक और महालेखापरीक्षक से 
280- 10- 300 

परामर्श करने के पश्चात्, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
2. प्रयोगशाला तकनीक 150- 5-160- 8 330- 10 -380- 40 
240-६० रो०- 9 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम 
रो० - 12- 500 
280-10- 300 

केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) चतुर्थ संशोधन नियम , 1973 है । 

15- 560 
3. भेषजश ( पुराना पदनाम 130- 5- 175-६०रो० - 330- 10- 380- ६० 

( 2) ) यह पहली जनवरी , 1973 को प्रक्स समझेजाएंगे । 
कम्पाउन्डर ) 6 - 205 - 7 - 212 रो० - 12- 500 

( 2 ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुमरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 की 
६०रो०- 7 

द०रो०- 1 5- 560 प्रथम अनुसूची के भाग ख में , 
( पूर्णत: अर्हता 

(i ) खण्ड 14 में वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ), उपखण्ड 1 के 
( पूर्णतः अर्हता प्राप्त भेषजज्ञों के 

पश्चात् निम्नलिखित उपखण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
प्राप्त ) लिए अर्थात् जो 

" उपचण्ड 2- छठा वित्त आयोग 
फार्मेमी अधिनियम , 
. 1948 की धारा 12 

31 तथा 32 में 
वणित अर्हताए 

( i ) वर्ग II पर 
रखते हों परन्तु 

वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
इममें ये शामिल 
नहीं हैं जो उक्त 

1. अधीक्षक 620- 30 - 830 

840- 40 -1000 
अधिनियम की धाग 

द० रो० - 40 
31 के खण्ड ( घ ) 

1200 
के अन्तर्गत आते 2. वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 350 - 25 -650 -६० 650- 30- 740- 35 

रो०- 30- 770 880-६० रो०-40 
4. नर्स 

330 - 8- 370-10 
400 - 

दरो०- 10 वर्ग II पव (मराजपत्रित ) 
480 3. सहायक 

) 210-10- 270- 15- 4 25- 15- 500-40 

4. प्राशुलिपिक ( श्रेणी II ) 300-६० रो०- 15- रो०- 15- 560 
5 . समय -मान लिपिक 110- 4 - 150- 5 

260- 8 - 300 -40 5 . रोकड़िया 450-६०रो० - 20 20 - 700- 

दरो० 
175-८०रो०- 6 रो०- 8- 340- 10 

530 

25- 800 
205-८०रो0 - 7 360- 12- 420 

( ii ) वर्ग III पद 
दरो० - 12- 480 
( III ) वर्ग IV पर 

1. हिन्दी अनुवादक 

320- 15- 470-40 550- 20- 650- 25 

रो0 - 15- 530 800 
1. ड्रेसर 80 - 1- 85- 2- 95 210- 4 - 250-20 

130 - 5 - 160- 8- 

2. उच्च श्रेणी लिपिक 
दरो० - 3- 110 
2. नमिंग प्रर्दली रो०- 5-270 

330 - 10- 380 -६० 
( मवर्गवाह्य पद ) 

200- 

दरो०- 8- रो०-12- 500 
3, महिला परिपर 

70- 1 -80-दरो० - 10 196 - 3- 220-द . 

3 . माशुलिपिक ( ग्रेड 

256-दरो०- 8- दरो०-15- 560 
85 रो०- 3- 232 

II ) संवर्गवालय पर 
- -- - - - 


240 


- 


- 


- 


रु० 


125 - 3 - 131 - 4 - 155 


1040 


] 


400 


240 


280 
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[ PART II 
= - = - =- = 
पुनरीक्षित वेतनमान 


क्रम पदाभिधान 
सं० 


__ -- 


- 


- - - - 


. - 


- 


- 


- 


- 


रु० 


१० 


OU 


रु . 


4 . टेलीफोन प्रचालक 


6. भाशुलिपिक 


130- 5 - 160- 8 - 200- 7 
दरो०- 8- 256 
६०रो०- 8- 280 
110 - 3 -131- 1 
155-1०रो०- 4 
175 - 5- 180 


200- 6 - 290-६० 
रो० - 8 - 326- 8 
366- 

दरो०- 8 . 
390- 10- 400 


210- 10- 290-15- 

320 -८०० 
15-425-८० रो . 
15- 530 


5 . स्टाफ कार चालक 


(i ) 425- 15 - 500 
दरो० -15- 560 
20- 700-1०रो० 
25-800 (नियंत्रक 
और महालेखा 
परीक्षक के कार्या 

लय में ) 
( ii ) 550-20- 6 50 

25-750-( क्षेत्रीय 
कार्यालयों में ) 


(ii ) खण्ड 47 के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
" बण्ड 48 -~-भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
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विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 
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425 - 15 - 500 - द० 


___ 1 


7 . मन्डल लेखापाल 

( मामान्य श्रेणी ) 


180- 10- 290-40 

गे०- 15 - 380-द . 
रो० - 15 - 440 


(i ) वर्ग II पर 

२० 


रो0-15- 560 
20- 640-40रो० 
20- 700- 25 
750 


मर्ग पर पद ( राजपत्रित ) 
1 लेखा अधिकारी 
2. लेखा परीक्षा अधिकारी 
3. प्रशासन अधिकारी 


590- 30 - 830- 35 - 
900 


840- 40- 1000 
दरी० -40 
1200 


8 . पुस्तकाध्यक्ष ) 
9 . प्राफ महायक 
10. प्राशुलिपिक 


210- 10- 290- 15- 

320-40 रो० -15- 
425 


425- 15- 500-६० . 

रो०- 15 - 560 
20 - 700 


11. उम्मश्रेणी लिपिक 

चयम श्रेणी 
12. कल्याण सहायक 


] 350( 500) 30- 590- 775- 35- 880 

दरो०- 30- 800- 40- 1000 
दरो० - 30- 830 - दरो०- 40 
35- 900 

1200 


210- 10- 290- 15- 

320- 40 रो० -15- 
380 


425- 15- 560- 40 

रो०- 20- 640 


4. भारत के उपनियंत्रक 

और महालेखा परीक्षक 

का निजी सचिव 
5 . भारत के नियंत्रक 

पौर महालेखा परीक्षक 
का महायक निजी 
सचिव 


13. रखवाल 


210-10- 290- 15- 

320-40रो० - 15- 
380 


380-12- 440-६० 

रो० - 15- 560 
व०रो०- 20 - 640 


14. पूर्व लेखा परीक्षा 

रोकड़िया 
15. तकनीकी सहायक 


180- 10- 290-40 

रो० - 15- 380 


8. भारत के नियंत्रक 

और महालेखा परीक्षक 
का सहायक निजी 
सचिव 
7. ज्येष्ठ वैयक्तिक 

महायक 


425- 15-560-40 

रो० -20 - 640 


170- 10- 300 


1350 -25 -65 0-40 650 -30- 740- 35 
रो० - 30- 770880-६०रो0- 40 

1040 


380 - 12- 500-६० 

रो० -15- 560 


( ii ) वर्ग III पर 


130 - 5 - 160 - 8 
200- 

दरो० - 8 
256-६०रो०- 8 
280-10- 300 


330 -10- 380-20 

रो०- 12-500 
६० रो० -15- 560 


1 . प्रधीक्षक 


450-25-550 - 30 

760 


16. रखवाल 
17. उच्च श्रेणी लिपिका 
18. फोटोस्टेट प्रचालक 
19. प्राशुलिपिक 
20. नक्शानवीस 


650- 30 - 740- 35 

880 -4000- 40 
960 


205- 7- 240- 8- 280 330- 10- 380-८० 

रो०- 12- 500 
दरो० - 15- 560 


21. निम्न श्रेणी लिपिक , 

चयन श्रेणी 


1क. नियंत्रक और महालेखा 

परीक्षक के कार्यालय 

में सहायक अधीक्षक 
2. नियंत्रक और महालेखा 

परीक्षक के कार्यालय 
में निरीक्षण लेखपाल 

270- 15- 435 - 500 - 20- 700-40 
3. अधीनस्थ लेखा सेवा 

६०रो0 20 - 575 रो० - 25 - 900 
लेखापाल 
4. नियंत्रक प्रौर महा 

लेखा परीक्षक के 
कार्यालय में कल्याण 

महायक 
5 , मन्डल लेखापाल , 325- 15- 475 550- 20-1650- 25 
चयन श्रेणी 

800 


150- 5 - 175- 6- 205 330- 8- 370- 10 
वरो०- 7- 240 400-40 रो० - 10 

480 
( केवल विद्यमान 
पवधारियों के 
लिए ) 


22. बहुलेखिन यांत्रिक 

( ज्येष्ठ सेटर ) 


125- 3-13104- 16 3- 290 - 6- 326- 8 
दरो० - 4- 175 350 -२०रो०- 8 
5- 180 

390- 10 - 400 
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श्रम पदाभिधान विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 

सा० का० मि० 354. — भारत के राजपत्र ( असाधारण ) , ता० 
सं० 

31-12-1997 3 में प्रकाशित वित्तमंत्रालय को अधिसूचना सं० साकानिक 
- -- - - - - -- - - 

542 ( ई ) का हिन्दी म्पांतर : 

वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 
23. टंकम निम्न श्रेणी 

अधिसूचना 
लिपिक 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर , 1973 
24 महायक रखवाल 
25. योनिक 

मा० का नि० 542 ( E)..- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 में 
1 10- 3- 13 1 - 4- 155- 260- 6 - 290-६० 
26. टेलीफोन प्रचानक दरो०- 4- 175 रो०- 6 - 326- 8 

परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खण्ट ( 5 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग 
27 . टेलेफ्म प्रमालक 

5 - 180 

366 -दरो०- 8 

करने हए और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में मेवा करने 
28. पेंशन देने वाला 

390 - 10- 400 

वाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में नियंत्रक और महालेखा परीक्षक से परामर्ण 
29 स्टाफ कार चालक 

करने के पश्चात् निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
30. छंटाईकार ( चयन 125 - 3 - 13 1 - 4- 1551 
श्रेणी ) 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
31. स्टाफ कार चालक 110- 3- 13 1 - 1 -1394260- 6- 326- ६० 

केन्द्रीय मिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) पांचवां संशोधन नियम , 1973 है । 
32. सवार हरकारा 100- 3- 130 

गे०- 8 - 350 
33. ज्येष्ठ गेम्टेटनर 

( 2 ) ये पहली जनवरी 1973 मे प्रवृन हुए समझे जाएंगे । 
110- 3 -131 
प्रचालक 

2. केन्द्रीय मिविल मेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम 1973 की प्रथम 
34. छंटाईफार ( मामान्य । 

अनुसूची के भाग म्व में - - 
श्रेणी ) 100 - 3 - 130 225 - 5 - 260- 6 

( 1 ) खण्ड ? में -- कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) 
35. कनिष्ठ मेटर 

2910 - 

दरो० - 6 
6 - 308 

उप- मण्ड II के पश्चात् , निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

प्रर्थात् : - - 
( iii ) वर्ग IV पद 

___ " उप- मण्ड 12 - आर्थिक तथा मांख्यिकी निदेशालय 
1 . कनिष्ठ पुस्तकालय ___ 80- 1 -85- 2 -95-40 2 1 0- 4- 2 2 6-40 रो० 

क्रम पदाभिधान विधमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 
सहायक गे० - 3- 110 +- 250-40 गे०. 
5 - 290 

2 

- --- - - 
2. सहायक रखवाल 85 - 2- 95 - 3 - 110 210- 4- 250-६० रो० 

( i) वर्ग II पर 
5 - 270 

वर्ग II पद ( गजपत्रित ) 
3. कनिष्ठ गेस्टेटनर । 

1 . विपणन पामूचना ) 350- 25 500 - 30 650- 30- 740 - 35 
प्रचालक 

अधिकारी 

810- ६०रो० - 35 
4. अभिलेख छंटाईफार ( 80- 1- 85- 2- 95- 3 210- 4 - 250- 

दरो० 2. महायक सम्पादक 

880- 40- 1000 
5. चयन श्रेणी दफ्तरी । 110 

5 - 270 3. सहायक सम्पादक 

व०रो० - 40 
( हिन्दी ) वर्ग II पद 

1200 
6 . दफ्तरी 75 - 1 - 85-दरो० - 2 - 200- 3 - 206- 4 

( अराजपत्रित ) | 
7. जमादार 

234- 

दरो० - 4 
250 

4. अनुभाग अधिकारी ] 
8. कक्ष बैरा ) 

( तकनीकी ) 
9 . जिल्वमाज 

5. प्रचुसंधाम अन्वेषक | 
1 (). चपरासी 70- 1 - 80 -६० रो०- 1- 19 6- 3- 2 20- ६०० 

( धणी I ) 325-15--17 5-40 550-25- 750-40 
11. शाहकश । 85 

6. अनुसंधान अन्वेषक | ग -20- 575 
3 - 232 

रो० - 30- 900 
12. फराश 

( श्रेणी I ) , संदर्भ 
13. हमाल 

7. ज्येष्ठ विपणन 
14. चौकीवार 

मामूचना निरीक्षक 
15. माली 

( ii ) वर्ग III पर 
- - - . - - - 

1 . उप - सम्पावक ( हिन्दी ) 330-15- 42 5- 40550- 25- 750-६० 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 

2 . उप - सम्पावक (निर्माण ) रो० - 20- 535 

3. अनुसंधान अन्वेषक ] 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षिन वेतन ) नियम , 1973 वर्ग II , 

( श्रेणी II ) 
वर्ग III और वर्ग IV के मरकारी कर्मचारियों के वेतनमानों के बारे में 

4. पर्यवेक्षक ( लेखाचित्र ) 

5 . तकनीकी सहायक 
तृतीय वेतन आयोग द्वारा की गई सिफारिणो को लागू करने के लिए 

6 . तकनीकी सहायक 
बनाए गए हैं । यद्यपि प्रायोग ने पहली मार्च, 1973 मे पुनरीक्षिन वतन 

(हिन्दी ) 
मानों को सिफारिण की है, मरकार ने यह तय किया है कि इन सिफा 

7 . नकनीकी सहायक 210-10- 290- 15 - 425- 15- 500-६० 
रिशा को पहली जनयरी , 1973 से कार्यान्वित किया जाए ताकि माधा 

( एम० टी० ) 

320- 00- 15 - रो० - 15- 560 
8. सकनीकी सहायक 

125 

20 - 700 
रणम सरकारी सेवकों को अधिक फायदा हो । तदनुकूल इन नियमों को 

( मुद्रण ) 
पहली जनवरी, 1973 मे भूतलक्षी प्रभाव दिया जा रहा है । 

9. विपणन प्रायूचना 

निरीक्षक 
[ फा० सं० 67/ 11 / 7/ 73-इम्प ।। 110. पुस्तकाध्यक्ष 
उमा शंकर , प्रवर मचिय 

11. सहायक ( लेखाचित्र ) 
156GI/ 73 - 7 


800 


95 


100 - 900 


- - . . 


. 


- 


- . - . . 
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- 
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[ PART II 
= ... - - - -- - -- - -- - - - - - - -- - - - -- = - = - . - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- -- - -- - 
क्रम मं० पदाभिधान विधमान वेतनमान पुनरीपिक्षत वेतनमान क्रम सं० पवाभिधान विद्यमान वेतनमान पुनरीभित वेतनमान 

_ - - - - - -- - 
12 
- - - - - - - - - - -- - -- - 

6 . कम्पाउण्टर 

110-3-1 3 1-4-155- ( i) 330-10- 380 
12. प्रूफ रीडर ( अंग्रेजी 168- 8- 256-६०गे० 330- 10- 380-६० 

६००- 4-175-- 5- दरो०- 12-500 
हिन्दी ) 8- 28(0-10-300 गे०-12- 500 

190 

दगे0 -15- 560 
६०रो० - 15- 560 

( पूर्ण अर्हता प्राप्न 

भेषजशी के लिए 
13. पुस्तकाध्यक्ष 150 - 10- 250-40 380 - 12- 440-40 

अर्थात जिनके पास 
( श्रेणी III ) रो० - 10- 290 - 15- रो०- 15- 560 

फार्मसी अधिनियम 
320 दरो० - 20 -640 

1948 की धारा 
( केवल विद्यमान 

31 तथा 32 में 
पदधारियों के लिए 

उल्लिखित अर्हता 
वैयक्तिक प्राधार 

हो किन्तु इनमें वे 
पर ) । 

शामिल नहीं हैं जो 
14. तकनीकी लिपिक ।/ 150 - 5- 160- 8- 240 330- 10- 380-६० 

उक्त अधिनियम की 
सकमीको लिपिक दरो०- 8- 280- रो० - 12- 500-20 

धारा 31 ( प ) के 
( एम०टी० ) 

10- 300 रो०- 15- 560 

अन्तर्गत प्राले हैं ) 

(ii ) 330- 8- 370 
15. गणना-मशीन प्रचालक 110- 3-131 - 4- 15 5- 260- 6- 2900-400० 

10-400-६०रो० . 
दरो० - 4-175 - 5- 6- 326- 8- 366 

10-480 ( अर्हता 
180 ६०रो०- 8- 390 

न रखने वाले भेष 
10- 400 

जशों के लिए 
16. पुस्तकालय परिषर 95- 3- 131-10 रो० - 260- 6- 326-६० रो० 

प्रति जो फार्मेसी 
( परिष्ठ ) 

4- 155 8 - 350 

अधिनियम की 

घारा 31 के खण्ड 
( III ) वर्ग IV पर 

( च ) के अंतर्गत 
1 . जिल्दमान 80- 1- 85- 2- 95-40 210 - 4- 250-६० रो० 

पाते हैं प्रथवा 
रो०- 3-110 5 - 270 

जिनके पास उक्त 

खए के अंतर्गत 
2. पुस्तकालय परिचर 80 - 1 - 85- 2- 9 5-द० 210- 4- 226-६०रो . 

रजिस्ट्रीकरणीय 
( कनिष्ठ ) रो०- 3 -110 4- 250-50 रो०- 5 

अर्हता हो । 
290 

7 . भार लिपिक ) 110- 3 - 13 1 - 4- 155- 260- 6- 290 -परो० 
- - - - - - - . - - . - - 

8. फील्ड मैन । द रो० - 4 - 175- 5 - G- 326- 8- 366 
उप -माण्ड 13 - - चावल विकास निदेशालय , हैदराबाद 

9. ट्रैक्टर चालक 

180 

दरो० - 8 - 390 

10 - 400 
(i) वर्ग II पर 

10. जीप चालक 

1 10- 3- 131- 1 - 139 260- 6 - 326- 0रो० 
वर्ग [[ पर ( अगजपत्रित ) 

8 - 350 
1. वरिष्ठ मकनीकी सहायक 325- 15- 47 5-40रो० 550- 25- 750- ८०० 

( II ) वर्ग IV पर 
30- 900 

1 . ट्रैक्टर मददगार 70- 1- 80-६०रो०- 1 - 196- 3- 2 20 -६० रो०. 
- - - - - . - - - . 

- - 2. कृषि मेट 

85 

3- 232 

___ - - - - - - -- - 
अप-मण्ड 14 - - केन्द्रीय पण प्रजनन फार्म , चिपलिमा 

उप -बड 15 - जर्सी पशु प्रजनन भाम, हसारा घाट , बंगलोर 
1 -- - - 

- - - - -- - -- 
( i) वर्ग III पर 

( 1 ) वर्ग II पव 

___ 1. लागत लेखापाल 270- 15- 13 5-८०रो०- ( i) 650- 30- 740 
1 . लेखापाल 270- 15- 435-६०रो० - 500- 20- 700 - ८० रो० 

20- 575 

35- 810 -६० रो० 
210 - 575 25 - 900 

35 - 8860 - 40 
2. कृषि महायक ) 210 - 10- 290- 15- 125- 15- 500-६० 

1000- ६०रो०- 40 
3. तकनीकी सहायक 320-दरो०- 15- रो० - 15- 560- 20 

1200 ( यदि 
425 

700 
4. उच्च श्रेणी लिपिक 130- 5- 160- 8- 200 - 330- 10- 380-६० 

महता प्राप्त लागत 
5. यांत्रिक एवं बिजली दरो०- 8 - 256- ६० रो०- 12- 500-६० 

लेखापाल द्वारा 
मिस्त्री रो०- 8- 280 रो - 15- 560 

धारित हो ) 
.- -- - - - - - - - - . . - . 


- 


- - - 


0 - 575 


- - --- 


2 
- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


. 
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- - - 


- 


- - - - .- - - - - - - 


- - - - 


-- -- - - - -- 


- 


- 


-- -- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


क्रम सं० 


पवाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


श्रम सं० 


पुनरीक्षित वेतममाम 


- 


-- 


- 


17 - - 


- 


- 


- 


- - - -- 
1 


- -- - - - -- - - - -- - 

2 


पदाभिधान विद्यमान वेतनमान 

___ - - - 
2 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


( ii ) 5011- 20- 700 
दग० - 25 - 900 
( अन्य के लिए ) 


4. यालिक ( ज्येष्ठ ) 
5. यांत्रिक ( कनिष्ठ ) 


205- 7 240- 8- 280 ) 380-12- 300-40 
150- 5- 1756 

रो० -15-560 
205-40 रो० 
7 - 240 


(ii ) वर्ग III पर 


6. भण्डारी 


1 . पशुधन पर्यवेक्षक 


210-10- 290-15- 

320-40 रो० - 15. 
425 


125- 15- 500-६०रो०. 

15- 56()- 20- 700 


130- 5- 160- 8-200 
दरो०- 8 - 280 
10- 300 


330-10- 380 -६० 

रो०- 12- 500-६० 
रो०- 15- 560 


2. कार्यालय सहायक 


130 - 5- 160- 8- 200- 330- 10- 380-६० 
१० रो० - 8- 256दरो० रो०-12- 500-40 
8- 280 - 10- 300 रो०- 15- 560 


7. ट्रैक्टर चालक एवं यांत्रिक 150- 5- 175- 6- 20533078- 370 10 

400-40रो०-10 

480 
8. पशुपाल 

110- 3 - 131- 4 - 155200 - 6- 290-40 
दरो०- 4- 17 5- 5 रो०- 6- 3 26- 8 
180 

366-८०रो०- 8 

390-10- 400 
५ . जीप चालक 110- 3 - 131- 4 - 139 260- 6 - 326८० रो० 

8 - 350 


3. क्टर चालक 


150- 5 - 175- 6- 205 330- 8- 370- 10 

400-दरो०- 10 
480 


4. लेखा लिपिक 


110- 3-131- 4- 155- 266- 6 -290-८० रो० 
दरो०- 4- 175- 5- 6-326- 8-366 
180 

दरो०- 8- 390 
10- 400 


( iii ) वर्ग IV 


पर 


70- 1- 80दरो० - 1. 196- 3- 220-२०री . 


1. बेलदार 
2. गडग्यिा 


85 


5 . जीप चालक 
6. पशुपाल 
7. क्षेत्र सहायक 


110- 3 -13 1 - 4 - 139 । 
110- 3 -131 
110- 3- 131 


3 - 232 
-- -... - - - - . 


. - 


- - 


260 - 6 - 326- 

दरो० 
8 - 350 


अप- साण्ड 17 -~- केन्द्रीय कुक्कुट पालन फार्म , मारी मिल्क कालोनी 


( iii ) वर्ग IV पर 


3 


( 1) पर्ण II पर 


1 . सांड परिचर 
2. तमगा पश परिचर 
3. मंडार मजदूर 
4. शेड मलीनर 
5. दोहक 

170- 1 - 80-दरो० - 1 - 
6. चरवाहा ( फाफ बाय ) 85 
7. खेरी परिचर 
8. हलवाहा ( प्ला मैन ) 
9. बैलगाड़ी परिचर । 
10. पम्प प्रचालक 


196- 3- 2200 - 40रो० 

3- 232 . 


1. मशायक मांख्यिक 


325 - 15 - 475 


550- 25- 750-10 

रो० - 30 - 900 


2. फार्म पर्यवेक्षक 


325 - 13- 475 


550- 20 - 650- 25 

750 


उप -साज 16---- केन्द्रीय भेड़ पालन फार्म, हिसार 


3 . महायक फोरमैन । 130 - 5 - 160- 8- 200 330- 10 - 380- 1000 
4. उच्च श्रेणी लिपिक एवं दरो०- 8- 256 500-40 रो - 15 
रोकडिया 

दरो०- 8- 280 560 
10 - 300 


5. कुक्कुट महायक 


6. भण्डारी 


(I ) वर्ग II पर 
1. ज्येष्ठ महायक ( कृषि ) 1 325- 15- 475-६० रो०- 550- 25- 750- 1०रो० 
2 . ज्येष्ठ सहायक ( एस० 20- 575 

30 - 900 
एम० ) 
3. पशु -चिकित्सा सहायक 
सर्जम 

( ii ) वर्ग III पर 
1. लेखापाल 

270-15- 435-40रो०- 500- 20 -700- ६००० 
200 - 575 

25- 900 
2. कनिष्ठ महायक ( भेड् ) 210-10- 200- 15- 125- 15- 500- 20 
3. कनिष्ठ सहायक ( कृषि ) 320-10 रो०- 15 रो० - 15- 560- 20 

425 

700 


11 0- 4-150-40रो० - 260- 8- 300-६० रो 

4 -170- 5-180- 8- 3.40- 10- 380 
दरो०- 5- 200 ००- 10- 430 
1113- 13 1 - 1- 155- 260- 6- 2900-4000 
दरो0 - 4- 175- 5 6 -326- 8-366 
180 

द०० 8- 390 

10- 400 
110 - 3- 131- 1-139 260 - 6 - 326- 

दरो० 

8- 350 
110-3-131 260- 6 - 326-दरो० 

8- 350 
- - 


7. चालक एवं यौनिक 


8. काष्टकार एवं धातु 


. - 


- . . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( PART 11 -- 
= --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- --- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -. -- -- -- 
पदाभिधान विधमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 

उप-खण्ड 20 - -केन्द्रीय मत्स्य उद्योग प्रचालन संस्थान , 

मनास 


- 


- 


- 


क्रम सं० 


स० 


क्रम सं० पवाभिधान 


विधमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वतनमान 


1 


2 


- - - - - 


रू० 


( i) श्रेणी II पर 


- 


- - 


4 . . .- . . 


वर्ग II पद (अराजपत्रित ) 


1 . महायक अनुदेशक 


(ii ) वर्ग IV पर 
1. कुक्कुट परिघर 70- 1- 80- 40 रो0- 1- 196- 3- 2 20-६० रो० 

3- 232 
उप -बण 18 - कम्मोय कुक्कुट पालन फार्म, हसारा घाट, बंगलोर 
1 2 

( i) वर्ग III पर 
1. सहायक सायिक 125- 15- 475 5510 - 25 - 750- 50 

ग०- 30- 900 
2. फार्म पर्यवेक्षक 325- 15- 475 550- 20 - 65 ()- 25 

750 
3. सहायक फोरमैन 

130- 5 - 160- 8- 200 330 - 10- 380-40 
दरो० - 8- 256 रो०- 12- 500-६० 
६०रो०- 8- 280 रो०- 15- 560 
10- 300 


325 - 15- 175 -६०रो० - 550- 25- 750-६०रा० 
20- 575 

30- 900 
( ii ) वर्ग III पद 


1. अधीक्षक 


350- 20- 450- 25- 


550- 200 - 550- 25 

750 


175 


2. बोमन ( प्रमाणित ) 


300-10- 350 


550- 20- 650- 25 

750 


3. यांत्रिकी पर्यवेक्षक 


250- 10- 290 15 

320-दरा0- 15 - 
380 


455 - 15-560-६० 

रो०- 20 - 700 


4. कुक्कुट सहायक 


4. तकनीकी सहायक 


5. भण्डारी 


110- 4-150-400० - 260 - 8- 300-६०रो० - 

4 -170- 5- 180- 8- 340- 10 - 380 
दरो० - 5- 200 वारो०-10- 436 
1100- 3 - 131 - 4 - 15260- 6- 29 ( दरो० 
६०री० - 4- 175 

6 - 326- 8 - 366 
- 5 - 180 

दरो0- 8- 390 
10- 400 


210- 10- 290- 15 - 

320-40०- 15 
125 


125- 15- 501)-द० 

रो० -15- 560 - 20 
700 


5. लेखापाल 


200- 10- 290 - 15 

320-६० रो०- 15- 
380 


.125 - 15- 560- ६० 

रो०- 20-6400 


6. भण्डारी 
7. ज्येष्ठ लिपिक 
8 पुस्तकाध्यक्ष 


130 - 5- 160- 8- 200 - 330- 10- 380-20 

५०रा०- 8 - 256 रो०- 12- 500- द० 
६०रो०- 8- 280 

रो - 15-560 


9. नमशानवीस 


10- 300 
150- 5- 175- 6- 205- 

६०रो० - 7- 240 


3300 -10- 380- द . 

रो०- 12- 500-द० 
रा०- 15- 560 


6. चालक एवं यौनिक 110- 3- 131- 1- 159 260- 6- 3 26- ६०रो० 

8 - 350 
( ii ) वर्ग IV पर 
1. कुक्कुट परिचर 70- 1 - 80-40 1 - 196 - 3- 220- ६० रो० 

85 

3- 232 

-- - - 
उप- खण्ड 19-- नीय धारा- उत्पावम , केन्द्र पामराम 

सूरत ( गुजरात ) 
12 

- - - . 
( i ) वर्ग II पब 
वर्ग II पद ( अगजपनिस ) 
1. वरिष्ठ नकनीकी सहायक 326- 15- 47 5-400 550- 25- 750-६० 

रो०- 20- 575 रो०- 30- 900 

( ii ) वर्ग III पर 
1 . फील्ड मैम 

130 - 5- 160- 8- 200 330- 10 - 380-द० 
2 . भण्डारी 

दरो० - 8 - 256- 10 रो०- 12- 500-६० 
दरो० - 8- 290- 10 - रो0- 15 - 560 


- 


- 


in 


- - - - - 


- 


120 - 5 - 150 


10. ज्येष्ठ नाषिक 
11. ज्येष्ठ नाविक एव 

रमोध्या 


290- 6 - 326- 8 - 350 
द०रा० - 8 - 390 - 10 

400 


12. कनिष्ठ लिपिक 
13. कनिष्ठ सवाल 


110- 3- 131- 4- 155- 260- 0- 290-दरो० 
व . रो०- 4-175- 5 

6 - 336- 8 - 366 
180 

वारो०- 8- 390 
10- 400 


. 10 - 3 - 13 1- 4- 143- 260- 3- 326-दरो० 
दरो० - 1- 155 

8 - 350 


14. खरावी 
15. लोहार 
16. काष्ठकार 
17. बिजली मिस्त्री 


300 


3. चालक एक यालिक 


150- 5- 175- 5- 205 330- 8 - 370- 10 

400- 00- 10 


125- 3-131 --1- 1557 26 (0- 6- 326- ६० रो० 

8 - 350 


18. चालक 


11013- 131 - 1 - 13 


480 


4. ट्रैक्टर चालक 


19 झनिष्ठ नापिक ) 


140 - 5 - 175 

320-6326- 8- 390 

10- 400 
110 3-141- 4- 139 260- 6- 326-दरो . 

8 - 350 


100- 5 - 130 


5 जीप चासक 


20. बावर्षी 


225 - 5 - 260- 6- 290 
दरो० - 6- 308 


21. टोपम 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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उप- खण्ड 2 1-भूमि- संरक्षण अनुसंधान , प्रदर्शन तथा प्रशिक्षण केन्द्र 

उप- खष 2- अनुश्रवण संगठन 
___ सत्रा ( नेपाल ) 

अम मं० पदाभिधान विध मान वेतनमान 
श्रम मं० पदाभिधान विद्यमान वतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 

12 

4 
- -- 

(i ) यर्ग II पद 
वर्ग IIT पद 


- 


.. . . 


- . . . 


_ .. _ _ 


पुनर्गभिम बेतनमान 
- - 

. . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. - - - -- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - 


___ - 


- 


१० 


वर्ग II पद ( गजपत्रित ) 
1. प्रशासन अधिकारी 350-25-500- 30- 650- 30- 741 - 35 

590-द० रो० 880-द० रो० 
30-(550 

10- 260 
धर्म II पद ( अराजपम्निन ) 
2 तकनीकी महायक 
श्रेणी 

325- 15 -47 5- ६० 550- 25 - 750- ६० 

रो० - 20- 575 रो०- 30-900 
( ii ) वर्ग III पद 


1 . अनुसंधान महायफ 210- 10- 290- 15- 425- 15- 500-40 

( इंजीनियरी ) एय 320-द० ० - 15 रो०- 15 -560- 210 
( शल्य विज्ञान ) 

125 

700 
2 . नक्शानवीस 

150- 5- 17 5- 6- 205 3 30-10- 380-द . 
द० रो० - 7- 240 रो०- 12- 500- द० 

रो0 - 15- 560 
3. कनिष्ठ वैज्ञानिक 
महायक ( जीनियरी ) 
एवं ( णम्य -विज्ञान ) 110 - 4- 1 5 ()-द० ० 260- 8- 300-द . 

4-170 - 5- 1800 रो० - 8- 340 
द० रो० - 5- 200 10- 380- ६० 

गं० - 10- 130 
4. रोकडिया 

110- 3- 13 1- 4 - 155- 260- 6 - 290-40 
६० रो० - 4 - 175- रो०- 6- 32 6 - 8 
5 - 180 

366-द० रो० 

8- 390 - 10- 400 " 

- - - - - - 
( ii ) व 4 में - कृषि मंत्रालय ( मामुदायिक विकास तथा महकारिता 
विभाग ) के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात :- - 


15 . 


खण्ड 8 - मचार मंत्रालय 
उप - खण्ए । - स्वय सचिवालय में बनार योजना तथा समन्वय शाखा सहित 
विविध पद 


1 . तकनीकी महायक । 
श्रेणी ll 

210- 10 - 290- 15 - 125 - 15- 500- 

320-द० रो०- 15- गं० - 15- 560- 20 
-125 

700 
2. सकनीकज्ञ श्रेणी I ( 210- 10- 290- 15 - 425- 15- 500- ६० 
3. नक्शानवीस 150- 5 - 175- 6 - 205 3310 -10- 380-द० 

द० रो०- 7-240 रो० - 12- 500-६० 

रो०-15-560 
( केयल विद्यमान पद 

धारियों के लिये ) 
4. प्रविधिश श्रेणी II 130 - 5- 16 0- 8- 200- 3318- 10- 380-द० 

द० रो०- 8- 256- रो० -12- 5010-३० 
६० रो०- 8- 280 रो0 - 15- 560 

10- 300 
5 . निम्न श्रेणी लिपिक 
( वयन श्रेणी ) 150- 5 -175- 6 - 205- 330 - 8 - 370- 10 

६० रो०- 7- 240 400-40 रो० 

10- 480 
( केवल विद्यमान पद 

धारियों के लिये ) " 
( iii ) खण्ड 8 में मबार मंत्रालय 

( क ) उप- खण्ड 4 ( क ) में , 
( 1 ) ( 1 ) वर्ग II सेवा और पद शीर्षक के बीच श्रम मं0 3 की विद्य 

मान प्रविष्टि में पश्चात , निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा , 

अर्थात . - - 
क्रम म० पदाभिधान विद्यमान थेतनमान पुनरीक्षित पंतनमान 

- - - - - - - . .. - - - 


क्रम सं० पदाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


. .. _ 


_ . 


- - 


(i ) वर्ग II पद 
वर्ग II ( राजपत्नित ) 
1. हिन्दी अधिकारी 620- 30- 830- 35 840- 10 - 1000- ६० 

900 

रो० - 40-1200 
वर्ग 1 पद ( अराजपत्रित ) 
2. तकनीकी सहायक 
( श्रेणी I ) 

325- 15-475-६० 550- 25- 750 -द० 

रो० - 20-575 रो०- 30 -900 
तकनीकी सहायक 
( कार्य - अध्ययन एकक ) 325- 15 -47 5-40 5510- 25 - 750- द 

रा0 - 2(1-575 रो०- 30- 900 

(ii ) वर्ग III पद 
1. हिन्दी अनुवादक 
( कनिष्ठ ) 

210- 10- 290- 15- 425- 15- 500-६० 
320-६० रो०- 15- रो०- 15- 560- 21 ) 
425 

700 
2. तकनीकी सहायक 

( श्रेणी II ) 


--- - - 


- 


351) - 25 - 575 


" 3 हिन्दी पर्यवेक्षक 

500-- 20 - 700- द 

गं० 25 - 300 " 
(ii ) " वर्ग III सेवा और पद शीर्षक के नीचे श्रम मं० 4 की विद्य 

मान प्रविष्टि के पश्चात , निम्नलिखित अन्त .स्थापित किया जायेगा , 

अर्थात्: - - 
" फ महायक हिन्दी पर्य - 210- 110 - 190 - 15 500 - 200 - 700- 20 

वक्षक 320- ६० रो - 1 रो० - 25 - 900 360 
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[ PART II 
--- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- --- - --- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- . 


. 


- . 


- . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- - - - - 


- 


. . 


. . . 


. . 


- 


( स्व ) (iii ) वर्ग III पद शीर्षक के उपनण्र 4 ( ग ) में क्रम सं० 34 

की यिद्यमान प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित अन्त स्थापित किया 
जायेगा , अर्थान् : -- 


रु० 
75 - 1 - 85 - द० रो० 


19, मेट 


2 - 95 


" 34 तकनीकश ( योनिक ) (i ) 175 - 6 - 205 - 

7240 - 8-- 280 


( i) 381)- 12- 500 

15 - 530 


21 - 1 - 226 - 40 
रो० - 1 - 250 -20 

रो० - 5-- 290 
( 250 रु० पर वक्ष 
तारोध उस विहित 
मानक ट्रेड परीक्षा 
पास करने पर पार 
करने दी जायेगी जो 
85- 110 रु . के 
विधमान कर्मणाला 
बेतनमान में भर्ती 
होने के लिये लागू 


( चयन श्रेणी ) 


( चयन श्रेणी ) 


( ii ) |10- 1 - 150 - 
5 - 175 -40रो० 
7 - 240 


( ii ) 260 - 8 - 300 
६० रो० - 8-- 3410 - 10 

360- 12 - 420 
व० रो० - 12- 460 
( मामान्य श्रेणी) " 


( सामान्य श्रेणी 


20. खलासी । 


- - - 


. 


. 


. . 


. 


.- - - - - - - 


- 


70-- 1 - 80–दरो० 

1 - 85 


1910 - 3 - 220 - द . रो० 

- 3 - 232 " 


21. बेलदार 


( ग ) उपम्य 4 ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित अन्त: स्थापित किया जायेगा , 

अर्थात् : 


- 


- - - . - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


। 


( IV ) खण्ड 8 के पश्चात संचार मंत्रालय, निम्नलिखित खण्ड अन्म स्थापित 

किया जायेगा , अर्थात् :---- 


" उप - खण्ड - डाक और तार विभाग 

( अ ) कार्य प्रभाग्ति स्थापन 


मण्ड 1()---शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 

उप -रचण्ड 1 - स्वंय शिक्षा मंत्रालय के पद 


___ - 


- - 


- - 


क्रम सं० 


पवाभिमान 


विद्यमान हेननमान पुनरिक्षिम वेदनमान 

- - -- - -. . - - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


रु० 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


( i) वर्ग पर 


1. विद्यत और यानिक 250- 10 - 290 - 15 455 - 15 - 560 - 40 
अधीक्षक ( परिवर्तित 380 

रो० 20 - 700 
श्रेणी ) 


वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 


1. लेखा अधिकारी 


590 - 30 - 830- 35 

900 


10 - 40- 1000 
व रो० 40 - 1200 


2. बिजलीमिस्त्री 


1511 - 5 - 175 - 6 - 

205 


330 - 8 - 370 - 10 

400-दरो० - 10 
180 


2 लेखा अधिकारी । 

( गन०एफ० मी० 
क्लोजर मैल ) 


400 -- 25 - 500 - 30 660 - 30 - 740 - 35 

590 - ६० रो० - 30 810 -20 रो० - 35 
830- ६० रो० - 880 - 40 - 1000 
35 - 900 

द० रो० - 40 - 1200 


3. कनिष्ठ विश्लेषक 


3. प्रचालक ( वि० और 

या० ) 

सकम सहायक 
5. योनिक 
(; फिटर 
7. तार मिस्त्री 
8 . काष्टमार 
9. राजमिस्त्री 
10 . नलसाज 
11. लाइनमैन 
12. रंगमाज 


110 - 3 - 131 - द . 
रो० - 1 - 155 


260 - 6 - 326 - ६० 

रो० - 8 - 350 


4. विशेष अधिकारी 

( कापीराइट ) 


350- 25 - 500 - 300 
580 - ६० रो० -- 
30 - 830 


55 ()-- 3 60 - 740-- 

35 - 870 - ६० 
रो० 35 - 680 
-10 - 1000 
६० रो0 - 40 - 1200 


13. महायक प्रचालक ) 
14, सहायक रंगसाज 
15 . महायक तार मिस्त्री । 86 - 2 - 95 - 3 - 110 2104- 226 -40 
16. सहायक काष्ठकार । 

गे० - 4 - 251 - ८० 
17. महायक राजमिस्त्री 

- 5 - 290 
18. महायक नलसाज 


5 . महायक शिक्षा अधि - । 

कारी ( मांख्यिकी ) । 
। सहायक शिक्षा अधि - । 400- 25 - 500-- 30 650 - 30 - 740 -- 
__ _ कारी ( संस्कृत ) 

- 540 

35 - 88 - द . 
7. सहायक शिक्षा अधि - 300 - 680 

गे० - 40- 960 
_ कारी( तकनीकी ) ) 


- 


। - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 
विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित वेतनमान 


क्रम सं० पदाभिधाम 


1 


2 


a 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


9. तकनीकी सहायक 

( मामान्य श्रेणी ) 


8 मनिष्ट हिन्दी अधि 
कारी (हिन्दी ) 

अनवाद एकक ) 
9 महायक शिक्षा अधि - 

कारी ( मामान्य ) 


400- 25- 500- 30 - 
590-६० रो0 
40681) 


100 उपलेखापाल 


210-10- 290- 15- 425 - 15- 500 

320- 4000-15 वरो० - 15- 560 
- 425 

20- 700 
21()-- 10 - 290- 15 - 425 - 15 - 56 (1 

320 -4070 - द००- 10 
15 - 380 

640 


650- 30-740- 35 
880 - ६० रो० - 30 
960 


) 


वर्ग II पर ( अराजपतित ) 


11. रखवाल 


10 कलाकार श्रेणी I 


550 - 25 - 750 -६० 


370- 20 - 450 - 25 

575 


130 - 5 - 160 - 8 - 

200 -६००- 8 - 
256 -६० रो० - 
8 - 280 - 110 
3000 


330 - 100 - 380 

द . रो० - 12 
500-६० गे० 
15 - 560 


10 - 900 


। 


12. लेखा लिपिक 


11. मकमीकी सहायक 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 
12. ख्यिकी महायक 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 
13. ज्येष्ट प्रदर्शमी सहायक 
14. विणेष महायक 


13()-- 5 - 1611 - - 
200 -द० रो० 
8 - 256 - द० रो० 
8 - 280 


330 - 10 - 380 
द० रो० - 12 
500- ६० रो० -- 
15 - 560 


325 - 15 - 475 - 80 550 - 25-- 750 - 40 

रो० 20- 575 गे०- 30- 900 


13 पंच प्रचालक 


15 अनुसधान सहायक 

( कार्य अध्ययन ) 
16 वरिष्ठ हिन्दी अनु 

वादक 


110 - 3-- 131 - 4 - 
155 -दगे० - 4 
175 - 5 - 180 


2600 - 6 - 290 
दरो० - 6- 326 
8 - 366 व० रो० 
8 - 390 - 10 
1100 


( ii ) वर्ग III पर 


( iii ) वर्ग IV पर 


1 . लेखापाल 


270 - 15 - 435 - ६० 500- 20 - 700 
रो० -20 - 575 द० रो० - 25 

900 


1 अतिथ्य परिपर 


2 हिन्दी सहायक 


80 - 1 - 85 - 2 - 95 - 210 - 1 - 250 

द० रो०- 3 - 110 ० रो० - 5 - 270 
75 - 1 -- 85 -द० रो० - 196 - 3 - 220 
2 - 95 

६० रो० - 3 - 232 


210 - 10 -- 270 - 15 


2 पैकर 


300 - ६० रो० 
15 - 450 - ६०रो० 
20 - 530 


415 - 15 - 5010 
द० रो० -- 17 
560- 20 - 700 
६० रो० -- 25 
800 


खण 11-शिक्षा और समाज कल्लाण मंत्रालय 

( समाज कल्याण विभाग ) 
उह- खण 1 स्वंय समाज कल्याण विभाग में विविध पद 


3. बित्री महायक 


325 - 15 - 125 


550-- 20 - 650 

25 - 750 


4 कलाकार श्रेणी II 


(i ) वर्ग II पर 


250 - 10 - 290 - 15 125 - 15 - 500 
380 

द० रो० -- 15 
560 - 20 - 700 


वर्ग II पक्ष ( राजपत्रित ) 


5 पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी II 


210 - 10 - 290 - 15 425 - 15 - 500/ 

320 - द० रो० - ० - 15 
15 - 425 

560 - 200 - 700 
(विद्यमान पवधारियों के 
लिये ) 


1. कनिष्ट विश्लेषक | 400 - 25 - 500 - 30 - 650 - 30 - 740 - 35 

590 - ६० गे -- 810- 20 गे० - 
2. अनुसंधान अधिकारी । 30 -- 800 द० २० 35 - 880 - 40 
( एन ) 30 - 830 - 35 - 900 1000--2० रो० 

40 - 1200 


वर्ग Il 4 ( अराजपत्रित ) 


3 पुस्तकाध्यक्ष 


6 . हिन्दी अनुवावक 
7. हिन्दी अनुवादक एवं 
निर्माण महायक 


325 - 15 - 475 -- 
द० रो० - 20 - 575 


210- 10- 290 - 13- 425-- 15 - 500 

320- द० रो० ६० रो० - 15 
15 - 125 

560 - 20 - 700 


550 - 25 - 750 
दरो० - 30 - 900 
( केवल विद्यमान 
पदधारियो के 
लिये ) 


8 अन्वेषक ( कार्य प्रध्य 

यन ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- 


. 


. 


- - 


. - 


- -- 


- - 


- 


९० 


वर्ग II पद ( अगजपत्रित ) 


4. लकाकी महायफ ) 
5 . ज्येष्ठ अनमंधान 

अन्वेषक 
G. अनुमधान सहायक j 
7. लेखापाल 


325 - 15 - 475 - 

६०गे० - 20 - 575 


550 - 25 - 750 
वरो० - 30 - 40 (0( 1 


2. सांख्यिक 
3. तकनीकी अधिकारी । 325-- 15 - 475 
4. अन्वेषक 

द० रो० - 20 


550- 25 - 750 

द० रो० - 30 
1900 


- 575 


325-- 15 - 475 - 500 - 28 - 700 

६०० - 20 - 575 दरो० - 20 - 00 


( ii ) वर्ग III पव 


1. कार्यालय अधीक्षक 


550- 20- 650- 25 


1. हिन्दी अनुवादक 


350- 20- 450- 25- 

475 


750 


2 तकनीकी सहायक 


( ii ) वर्ग IIT पर 
210 - 10 - 270 - 15 - 425 - 15 - 500- ३० 
300 -40 गे० - रो० - 15 - 560 
15 - 450- ६० रो० - 20- 700 - 40 

20 - 530 रो० - 25 - 81010 
110- 3 - 131 - 1 - 260 - 8 - 290 - द . 
15 5 -६० रो० - - रो० 6 - 326 - 8 

366 - ८०० 
8 - 390 - 10 


250-10-290-15- 

38(0- ६० रो०- 15- 


470 -15- 530 
दरो०- 20 - 650/ 
द० रो०- 25 - 750 


2. काल्याण निरीक्षक 


-170 


175 - 5 - 180 


3. कनिष्ट तकनीकी 

महायक 


130- 5- 160- 8- 

200-40 रो० - 8 - 
256 -40 रो०- 8 
280- 10- 300 


330-10- 380 
दरो० - 12- 500 
८० रो०-15 
560 


400 


4. पुस्तकाध्यक्ष 


उप- बम्ड 2- क्षेत्रीय व्यवसायं पूष प्रशिक्षण केन्द्र 

( i) वर्ग II पर 
वर्ग II पब ( राजपत्रित ) 


150-10- 250 380- 12- 440 
दरो० - 10- 290-15- दरो०- 15- 560 
320 

दरो० - 20- 640 
( मेवल विद्यमान पद 

धारियों के लिये ) 


1. परामर्शदाता 


400-- 25 - 500 - 

30 - 680 


650-- 30 - 740 - 35 

880 - 40 रो० 


5. कनिष्ठ संगणक 


110- 3 - 131 - 4 


40 - 960 


( ii ) वर्ग III पद 


155-८० रो०- 4 
175 - 5-180 


260- 6 - 2960 - 

दरो० 
6 - 326- 8 
366-40 रो - 8 
390-10-400 " 


1. कैरियर मास्टर 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


( V ) खण्ड 11 के पण्यात निम्नलिखित को अन्नः स्थापित किया जायेगा , 

अर्थान् :--- 


क्षक 


" ख 13 विस्त मंत्रालय ( पैकिंग विभाग ) 
उप- खण्ड I - स्वयं किग विभाग में 


( i ) वर्ग II पर 


250 -- 10 - 290 - 15 455 - 15 - 560 
2. वरिष्ठ युथक 

380 

द० रो० - 20 
प्रशिक्षक 

700 
3. युवक व्यवमाय प्रशि - 210- 10 - 290 -15 425 - 15 - 560 

390 

दरो० - 20 - 640 
4. मामान्य शिक्षा अध्या - 160 - 8-- 256 380 - 12- 500 

द० रो० - 8 - 280 द० रो० - 15 - 560 

10 - 300 

( ii ) वर्ग III पर 
1. कर्मशाला परिचर 75 - 1 - 85- द ० रो० - 200 - 3 - 206 - 1 

2 - 89 

23 1 - ६० रो० 

4 - 250 
- - . . - . . - - - - - . . 
उप- सन्न 3 – मधार सेवा केन्द्रीय प्यूरो 

( i) वर्ग II पद 
वर्ग II पद ( राजपवित ) 


( i ) वर्ग II पद ( अराज 

पत्रित ) 


1 . प्राथिक अन्वेषक 


325 - 15 - 175 - ६० 

रो० 20 - 575 


550 - 25 - 750- 40 

रो० - 30 - 900 


( ii ) वर्ग III पद 


1. महायक निदेशक 


1 कनिष्ठ सहायक 

पुस्तकाध्यक्ष 
2. हिन्दी अनुवादक ) 
( श्रेणी II ) 


2 10 - 10-- 290 - 15- 425 - 15 - 500 -40 
320-द० ० - 15 रो० - 15- 560 
425 

20 -- 700 


5900 - 30 - 830 - 35 - 840 - 40 - 1000 
900 

६००- 40 
1200 
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( VI ) खण्ड 15 में , वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) , उप- खण्ड I के 

( VII ) स्खण्ड 20-- गृह मंत्रालय में , उप -स्थगए 4 के पश्चात निम्नलिखित 
पश्चान निम्नलिखित अन्न . स्थापित किया जायेगा , अर्थात .---- 

उप - खण्र अन्तः स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 


खण्ड 15---- वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) 


" वड 20 – गृह मंत्रालय - - जारी 
उप- खण्ड 5 - राष्ट्रीय प्रप्रिशमम सेवा महाविद्यालय, नागपुर 


उप- खण 2 - रक्षा लेखा विभाग 


- - 


- - - 


-- 


- - - - - - - 


नम मं० पदाभिधान 


विधमान वेतनमान 


पुनरीभित बेतनमान 


क्रम सं० पदाभिधान 


विद्यमान येननमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - .. . 


" 


0 


, 


- - - 


- 


- - 


( i ) वर्ग || पव 


(1 ) वर्ग II पर 


वर्ग I[ पर ( राजपत्रित ) 
1. सहायक निदेशक 


वर्ग II पब ( राजपत्रित ) 


2. उप महायक निदेशक 


5 :00 - 30 - 830 - 35- 840 - 40 - 1000 ८० 
900 

रो० - 40 - 1200 
350 - 25 - 500 - 30 - 650 - 30 - 740 - 35 

590 - द० रो० - 880 -८० रो० 
30 - 800 

40 - 960 


1. लेखा अधिकारी 


590 - 30 - 830 - 35 - 
900 


840 - 40 - 1000 
द० रो० - 40- 1200 


( i ) वर्ग III पर 


( il ) वर्ग III पद 


1. लेखापाल 


1 . कलाकार एवं नक्शा- 

नवीस 


210-- 10 - 290 - 15 

425 


425 - 15 - 500 
व० रो० - 15 
560 - 20 - 700 


270 - 15 - 435 - 40 500 - 20 - 700 - ६० 

रो०- 20 - 575 रो०- 25- 900 
210 - 10 - 270 - 15 - 42 5 - 15 - 500 -६० 

300 ८० रो०- 15- रो० - 15 - 560-- 
450-६० रो० . 20 - 700 - ६० रो० 
20 - 530 

25 - 800 


2. प्राशुलिपिक ( महा- 
नियंत्रक रक्षा लेखा का 
कार्यालय 


2. रेडियो यांतिक 


180 - 10 - 290 - 15- 425 - 15 - 500 - ६० 
- 380 

रो० 15 - 560 

20 - 700 


3 चयन श्रेणी लिपिक 


21 () - 10 - 290 -- 15 . 
3 20– १० रो० - 
15- 380 


425 - 15 - 560- 40 

रो० - 20 - 640 


3. फोरमैन 

210 - 10 - 290 - 15 - 380 - 12 - 500 - ६० 
320 

रो० - 15 - 560 
4 , छात्रावास बाईन 168 - 8 -- 280-- 10 - 380 - 12-- 5000 - ६० 

300 

रो० - 15 - 560 
5. भंडारी -व- प्रयोगशाला 150 - 5-- 160 - 8 - 330 - 10 - 380 - द० 
सहायक 

280 - 10 - 300 रो० - 12- 500-६० 

रो० - 15 - 560 


1. की पंच प्रचालक ( ज्येष्ठ ) 130 - 5 - 16(0 - 8 - 

200-40 रो० - 8 - 
256 -६० रो० - 
- 8 - 280 - 10 
300 


330 - 10- 380- ६० 

रो० - 12-- 500 
द० रो० - 15- 560 


6 . सहायक भंडारी 


130 - 5 - 160 - 8 


280-- 10 - 300 


330- 10 - 380 - ६० 
रो० - 12 -500 - ६० 
रो० - 15 - 560 


5 . की पंच प्रापरेटर 

( कनिष्ट ) 


110 - 3 - 131 - + 

155 - ६ ० गे० - 
4 - 175 - 5 


150 - 5 - 175 


7. योनिक 


320 - 6 - 326 - 8 

390 - 10-- 400 


260 - 6 - 290 - 40 
रो० - 6 - 326 - 8 
366- 40 रो० - 
8 - 390 - 10 -- 
- 400 


180 


8. बिजली मिस्त्री 


110 - 3-- 131 - 4 - 
143-६० रो० - 
4 - 155 


260 - 6 - 326- ६० 

रो० - 8 -350 


125 - 3 - 131 - 4 - 


8 . अभिलेख लिपिक . 

( चयन श्रेणी ) 


EN _ 155 


260 - 6 - 326 - ६० 

रो० -- 8 - 350 


9 . चालक 


110 - 3 - 131 - 1 - 

139 


260 - 6 - 326 -६० 

रो० - 8 - 350 


7. अभिलेख लिपिक 


100 - 3 - 130 


10. लीडिंग फ्रायर मैन 


105 - 3 - 135 


225 - 5 - 260 - 6 
290-६० रो० - 
5 - 308 


260 - 6 - 326 -10 

रो० - 8 - 350 


( ii ) वर्ग IV पद 


(ii) वर्ग IV पर 


1. भण्गर परिचर 


85- 2- 95-द० गे० 

3 - 128 


1 . रामोशीन 


70 - 1 - 80-दल रो० 


196- 3 - 720- ६० रो० 

3 - 232 " 


225- 5 - 260- 6 . 
290-10 गे0 - 6 
308 


- 1 - 85 


- - - 


156GI/73 - 8 


824 
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- - - - 


- 


-- 


.. .. ... . . - - - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


__ 


- - 


- 


- 


रु० 


7. अनुसंधान महायक 


१. पम्प प्रचालक 


85- 2- 95- 3- 1102 10- 1- 250-६० 

रो० - 5- 270 


210-10- 290-15- 

320-10 रो० 


425- 15-500-40 

रो० - 15- 560 
26 - 700 


15 - 125 


3 फायरमैन 


75- 1 -85- द० रो० - 


200- 3- 206- 1 

234- द० रो - 1 


8 कनिष्ठ तकनीकी 

सहायक 


2- 95 


210-110 - 290 -15425 - 1 5- 5000 
320- ६० रो 

रो०-15- 560 
15 - 125 

20 - 700 


250 " 


9. पुस्तकाध्यक्ष 


150- 10- 25 0न्दरो 

10- 290- 15- 320 


( VIII ) स्खण्ड 20 के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : - - 

" खण्ड 23---सिंचाई और मिजली मंत्रालय 
उप- खण्ड 1 - - स्वयं मंत्रालय में विविध पव 


380 - 12- 440- 20 

रो० - 15- 560 
दरो० - 20- 640 

( केवल विद्यमान 
पदधारियों के लिए ) 


10. कनिष्ट नक्शानवीस 


150- 5- 175- 6 - 205 - 
दरो० - 7- 240 


330- 10- 380-६० 

रो० - 12- 500 
८० - रो0 15- 560 


( i) वर्ग II पर 


11. अनुरेखक 


वर्ग II पर ( राजपत्रित ) 
1 , सहायक सम्पादक 350-25-500- 30- 

590-द० रो० 
30- 800 


650-30-740-35 

810-20 गे० 
35- 880- 40 
1000-६० रो० 
40 - 1200 


1 10- 4- 130- 40 रो० 260 - 8- 300-द० रो० 

4- 170- 5- 180 -द 8- 340 - 10- 380 

रो० 5 - 200 ६० रो०- 10- 430 
110- 3- 131 - 1-139 260- 6- 326-2०रो० 

8 - 350 


12. स्मटर चालक 


वर्ग IT पद ( अराजपत्रित ) 


3 - 110 


2. प्रधान नक्शानवीम 


450- 25-575 


700- 30- 760- 35 

900 


( iii ) वर्ग IV पव 
1. पुस्तकालय परिचर 80- 1- 85- 2- 9 5-८० रो० - 210- 1- 226 40रो 

4- 250-६० रो०- 5 

290 
2. पैकर 

80- 1-85 दरो०- 3- 200- 3- 206- 4- 234 
95 

६०रो०- 4- 250 


3. अनुसंधान सहायक 

( कार्य अध्ययन ) 


325- 15- 475-40 

रो०- 20-575 


550- 25- 750-६० 

रो०- 30- 900 


उपखण्ड 2 -- कृष्णा और गोदावरी जल विवाद प्रधिकरण 


( ii ) वर्ग III पर 
1. लेखापाल ( अधीनस्थ 270- 15- 435-२० 
लेखा सेवा ) 

रो०- 20 -575 
2. तकनीकी सहायक ( लेखा ) 270- 15- 43 5-40 

रो० - 20- 575 


500- 20- 700-६० 

गे०- 25- 900 
500- 20- 71010-20 

गे०- 25-100 


( i) वर्ग II पद 


वर्ग II पव ( राजपत्रित ) 
1. निजी सचिव 


3. हिन्दी अनुवादक 

श्रेणी I 


320- 15- 125-६० 

रो० - 1 5 - 530 


550- 20- 650 - 25 

800 


350- 25-575 


650 - 30- 740 -35 

880-20 रो०. 
40- 960 


4. हिन्दी अनुवादक 

श्रेणी II 


210 -10- 290- 15 

320 40रो० 
15- 425 


4 25 - 15- 500- 20 

रो०- 15-560 
20- 700 


वर्ग II पब (अराजपत्रित ) 
2. अधीक्षक 

350- 20- 450 - 25 - 

575 


550- 25- 750- द . 

रो०- 30 - 900 


5 , पृतिक महायक 


210- 10- 290- 15- 

320-६० रो०- 15 
425 


425- 15- 500-६० 

रो० - 15 - 560 
20- 700 


( ii ) वर्ग II पद 


1. लेखापाल 


6. रखवाल 


2 10-10- 290- 15- 

320-द० गे० 
15- 125 


425- 15- 500-६० 

गं०-15- 516 

20- 701) 
( केयल विद्यमान पद 

धारियों के लिए ) 


2 . वैयक्तिक सहायक 


270- 15- 435-40 

रो . 20-575 
210- 10- 290- 15- 

320-2000- 15 
425 


500- 20 - 700- ६० 

रो० - 25-900 
425- 15- 500- ६० 

रो०-15-560 
20- 700 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 
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- 


--- - 


. 
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- 


- 


रुपये 


रुपये 


रुपये 


रुपये 


3 . पुरसकाध्यक्ष 


( ii ) वर्ग III पर 


150- 10- 250-40 

रो०- 10- 290 
15- 320 


38( - 12- 440 द० 

रो०- 1 5-560 -६० 

रो०- 20- 640 
( कवल विद्यमान 
पधारियों के लिए ) 


1. कनिष्ठ नक्शानवीस 150- 5- 175- 6- 205+ 330-10- 380-६० रो० 

दरो०- 7- 2-10- 12- 500-1०रो० 


15+ 560 


2. अनुरेखक 


उप- खण्ड 3 -- नर्मदा जल विवाद प्रधिकरण 


3. फैरा मुद्रक 


(i) वर्ण II पर 


1 10 - 4- 150-८० रो०- 260- 8- 300 ६०रो० 

4- 170- 5- 180 द . 8- 340-10- 380 

रो०- 5-- 200 दरो०-10- 430 
110- 4- 150-दरो०- 4- 260- 8- 300-दारो० 

170 - 5 -180-६० 8 - 340 - 10 - 380 

गे०- 5 -200 दरो०- 10- 430 
110- 4- 150-दरो०- 260- 6-290-50रो . . 

4 -170-5-180- 6-326-8-368 
दरो० - 5-200 दरो० - ४ - 390 

10 - 400 
- -- - - -- - - - 


1. कनिष्ठ संगणक 


वर्ग II पछ ( राजपत्रित ) 
1. निजी मचिय 


1350- 25- 575 


650- 30 - 740- 35 

880 4000 - 40 


960 


वर्ग II पद ( अराजपत्रित ) 


उप- 


5 - माही नियंत्रण बोर्ड 


2. अधीक्षक 


350- 20- 450- 25 

575 


550 - 25 - 750-20 
रो० - 30- 900 


( i ) वर्ग 11 पद 


(ii ) वर्ग III पर 


वर्ग [I पद (अराजपत्रित ) 


1 . लेखापाल 


1. प्रधान नक्शानवीस 


450- 25- 575 


270 -15- 135- ६० रो० - 500- 20-700 -६० 
20- 575 

रो० - 25- 900 
210 -10- 290- 15 425- 15- 500- ६० 

3 20-द०रो0- 15 - रो०- 1 5- 560- 20 
425 

700 


700- 30- 760- 35 

900 
550- 20- 6 50- 25 
750 


2. वैयक्तिक सहायक 


2. कार्यालय अधीक्षक 


350 20- 450- 25- 


475 


( ii ) धर्ग III पद 


3. पुस्तकाध्यक्ष 


150 -10- 250-६० रो० 380 - 12- 440-40 
10 - 290 - 15- 320 रो० - 15- 560 

दरो०-20- 640 
( केवल विद्यमान पद 

धारियों के लिए ) 


1 . अधीनस्थ लेखा सेवा 270- 15- 435- 

दरो- 
अधीक्षक 

20- 575 


500- 20- 700- ६० 
रो० - 25- 900 


उप- अंड - 6 गंगा घाटी जल स्त्रोत संगठम 


- - 


- 


- 


उप - खंड 4 - गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग 


( i ) वर्ग III पर 


1. फोरमैन 


450- 25- 575 


700- 30 - 780- 35 


900 


(i) वर्ग II पर 


2. प्रधान नमशानवीग 


450- 25 - 575 


700- 30 - 766- 35 


पर्ण II पर ( राजपत्रित ) 


900 


3. गर्किल अधीक्षक 


350- 20- 450- 25- 


550 - 20- 6510 - 25 

7510 


475 


G50- 30- 740 
35- 880- 

दरो० 
40-950 


4. अनुसंधान महायक 


1 . प्रशासन अधिकारी 400- 25- 500-30 

590-200 -30 

650 
2. अध्यक्ष का निजी 350- 25- 575 

सचिव 
वग II पद ( अराजपत्रित ) 
3. प्रधान नपशानमीम 1500- 25 -575 


65 (1- 300 - 7 -10- 35 
880 - 

दरो० - 10- 900 


21 ()- 1 ()-2960- 15- 425- 15- 500-दरो 
3200-400 - 15 15- 560-20- 700 
425 


700 - 30- 760- 35 


5 . पर्यवेक्षक (मार्गमयर ) { ५ (0-10- 290-40रो 425- 15- 500- द . 

15- 380 

2015-5610 
21)- 700 


900 

- - - - - 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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1 


1 


___ _ _ 


23 


2 


__ रुपये 


फपय 


रु० 


6. गाद विश्लेषक 


3. परियोजना रोकडिया 


210- 10 - 290- 15- 

320-दरो०- 15 - 

425 
21(1-1 10- 290- 15- 

320 -६०रो०- 15 


210- 11 - 290-15- 

320-दरो० - 15- 
425 


425- 15- 500-६० रो 
15- 560- 20- 700 


425 - 15- 500- ६० 

रो० - 15- 560 
20 - 700 
425- 1 5-500-द० 

रो०- 15- 560 
20- 700 


7. ज्येष्ट प्राशुलिपिक 


4. सहायक लेखापाल 


210- 10- 290- 15- 320- 425- 1 5- 560- 40 
दरो० - 15- 380 

रो०- 20 -640 
- .. . - 


425 


उप -खंड 8 - केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , क्षेत्रीय विद्युत 


8 . कनिष्ठ नक्शानवीस 150- 5- 175- 6-20 5- 330-10- 360-६० 

६०रो०- 7 - 240 रो० - 12- 500-६० 

रो0 - 15- 56 ) 


9. अनुरेखक 


110- 4- 150- ६०रो - 260- 8- 300-६०रा 

4 -170- 5- 180 8 - 340- 1 (0- 380 
दरो० - 5- 200 ६०रा० - 1 (0- 430 


350- 25- 575 


10. फैरो मुरक 


110- 4-150- ६०रो० - 

4 -170 - 5-180-द० 
रो०- 5 - 200 


260- 8- 300-६० रो० 

8- 340 -10- 380 
दरो० - 10- 430 


11. सहायक गाय विश्लेषक 110 - 4- 150-६०रो० 

4- 170- 5- 180-६० 
रो० - 5- 200 


260- 8- 300- द . 

रो०8- 340- 10 
380 - 

दरो० 
10- 430 


( i ) बर्ग II पद 
वर्ग II पद ( अराजपत्रित ) 
1 . अधीक्षक 

500- 20- 700 -६० 

रो०- 25- 900 
( ii ) वर्ग III पर 
1. पर्यवेक्षक 

180- 10-290- द०रो० - 425- 15- 500-द० 
15 - 380 

रो० - 15- 560 

200 - 700 
2. कनिष्ट नक्शानवीस 150- 5- 175- 6 - 205- 330 -10- 380-६० 

६० रो०.- 7- 240 

रो० - 12- 500 

व०रो०- 1 5- 560 
3. अनुरेखक 

110- 4- 150-६०रो०- 260- 8- 300-८०रो० 

1- 17()- 5- 180- 8- 340-10 
दरो० - 5- 200 380-६० रो०- 10 

430 
4 . फैरो मुद्रक 

110- 4- 150-20 रो० - 260- 8- 300- ६० रो० 

4- 170-5- 180- 8- 340-10- 380 
वरो०- 5- 200 दरो० -10- 430 


12. सर्वेक्षक 


110 - 4 -150-६०रो०- 260- 8- 300 -६००. 

4- 170- 5- 180 8- 340- 10 - 380 
६०रो० - 5- 200 दरो०- 10- 430 


( ii ) वर्ग IV पद 


1. प्रयोग शाला परिचर 


75- 1- 85-दरो०- 

2 -05 


200- 3- 206- 4- 234 

द०रो० - 4- 250 


- 


- - - - 


उप-खंड 7 - आरपुर थर्मल परियोजमा नियंत्रण मोर (वितोय 
सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारों के कार्यालय सहित ) 


___ उप खण्ड - केन्द्रीय जल विद्युत परियोजना नियंत्रण बोर्ड और सलाल 
लोकरक, मेरा, स्यूल जल विद्युत परियोजना ( परियोजना लेखा कार्यालों 

___ सहित ) 


( i) वर्ग II पर 
वर्ग II पर ( राजपत्रित ) 
1. लेखा अधिकारी 590- 30 - 830- 35- 

900 


( i ) वर्ग II पद 


840- 40- 1000- ६० 

रो० - 40- 1200 


वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1 लेखा अधिकारी 


590- 30- 830- 35 


840- 40 - 1000- द 


900 


रो०- 40- 1200 


2. सहायक विसीय सलाह- 590- 30- 830- 35- 840 - 40- 1000-40 
कार 900 

रो०- 40 - 1300 


वर्ग I[ पद (अराजपहित ) 
2 फारमैन 


150 - 25 - 575 


700- 30 - 760- 35 


( ii ) वर्ग 


III पद 


900 


1. अधोक्षक 


550 - 20- 650- 25 


350- 20 - 450- 25- 
475 


3 प्रधान नक्शानवीस 


450- 25 - 575 


700 - 30 - 760- 35 


750 


900 


2. लेखा अधीक्षक 


4 कार्यालय अधीक्षक 


350- 25 - 575 


270 - 15- 435-दरो- 

20 - 575 


500- 200 - 700- द । 

रो०- 25- 900 


550- 25 - 750 - द . 

रो०- 30- 900 


- 


- - - - - - 


- 


- 
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- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


12 

___ - - - - - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


-~ 


- 


- - - 


- .. - 


1 लेखा अधीक्षक 


(ii ) वर्ग III पंव 
270 - 15- 435- 500- 20- 700 -40 
रो० - 20 -575 

रो०- 2 5 -900 


2 अधीक्षक 


350- 20- 450- 25- 


550- 20- 650- 25 

750 


475 


3 मंडल लेखापाल 


180 - 10- 290- 80 

रो० - 15- 38 ()-20 
रा०- 15- 140 


425 - 15 - 500- द . 

ग०- 15-560 
20- 640-६०रो० 
20 - 700- 25 
750 


330 - 8- 370- 10 

400-40रो० 
10-480 ( उन 
भैषजशों के लिये 
जिनके पाम अर्हना 
न हो अर्थात 
जो फार्मेसी अधि 
नियम की धारा 
31 के अन्तर्गत 
आते हैं अथवा 
जिनके पास उक्त 
खपा के अन्तर्गत 
रजिस्ट्रीकरगीय 

अर्हताएं हों । 
150- 5- 175- 6- 205- 330- 8- 370- 10 
६०रो० - 7- 240 400 -10 रो० 

10- 480 


4 वैयक्तिक महायफ 


210- 10- 290 - 15 

3 20-40 रो०- 15 
425 


425- 15 -500-40 

रो०-15-560- 20 


700 


3 पर्यवेक्षक 


11 सहायक छेवक 


180 - 10 - 290-६० 

रोल- 15- 380 


425- 1 5- 500- 

दरो० . 
15- 560- 20 
700 


स्टाफ नर्स 


150- 5-175-८० रो० - 425 - 15- 560 -६० 

6-2.00 5-7-212- रो०- 20- 640 
दरो0 - 7- 240 
8- 256-40रो० 
8- 280 


12 अनुरेखक 

1 10- 4- 15 0-६० रो० - 260- 8- 300-दरो० 

4-170 - 5-180-८० 8- 340- 10- 380 
रो०- 5- 200 

रो० - 10- 430 
13 फैरो मुद्रक 

110- 4 -150-10 रो० - 260 - 8- 300-६० 

4- 170- 5- 180 रो०- 8-340 
दरो०- 5- 200 10 - 380-६०० 

10-430 
14 महायक गाढ विश्लेषक 110- 4-150- 

दरो० - 260- 8-300- द० रो० 
4 - 170 - 5- 180 8- 340- 10- 380 
5 - 200 

द० रो० - 100 - 430 


? बिजली मिस्री 


175 - 6 - 205- 7 - 240- 380- 12- 500-६० 
दरोल - 8 - 280 रो० - 15- 560 


8 यांत्रिक 


175- 5- 20 5- 7- 240- 380- 12-500-40 
दरो०- 8- 280 रो०- 15 - 560 


9 कनिष्ठ नक्शानवीस 


150- 5- 175- 6- 205- 330- 10- 380-६० 
दरो०- 7- 240 रो० - 12- 500-400० . 

15 -560 


15 सहायक भण्डारी - 


110- 3- 131 - 4- 155 - 260 - 6- 290-40 रो३- 6 

व०- गे० - - 175- 326- 8- 366- ८० रो० 
5 - 180 

8 - 3900 - 10- 490 


( iii ) वर्ग IV पद 


1 


मर 


210- 4- 250-दरो० 


80- 1 - 85- 2- 95- 

६०रो० - 3- 110 


5 - 271) 


2 प्रयोगशाला सहायक 


75- 1- 8 5-10 रो० - 2- 

95 


200- 3- 20 6- 4 
234-40रा0- 4 
250 


10 कम्पाउन्डर ( भेषजश ) 130- 5-175न्द० रो० - 330- 10- 380-६० 

6 - 20 5 - 7- 21 2-६० रो०-12-500-10 
रो०- 7-240 गे०- 15- 560 

( पूर्ण अहना प्राप्त 

भेषजशों के लिये 
अर्थात् जिनके पास 
फार्मेसी अधिनियम 
1948 की धारा 
31 और 2 
में उल्लिखित 
अहर्ताय हो , किन्तु 
इनमें वे मम्मिलित 
नहीं हैं जो उक्त 
अधिनियम की 
धारा 31 के खण्ड 
( घ ) के अन्तर्गत 

आने है । 
.. - - - - - - - - -- - -- - - - --- 


3 डाक हरकारा 


70- 1- 860-40रो० - 1 - 


196 - 3- 220 -दरी० 

3- 232 


85 


1 प्रथम अनुसूची के भाग 
क में विनिर्दिष्ट पदों 
को छोड़कर स्नम्भ 3 
में दर्शित विद्यमान 
वतनमान में यर्ग [ V पद 70- 1- 80-40 रो०- 1 - 

85 


106- 3- 220 -10 रो 

3 - 232 


- 


- 


- 
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- - - - ----- 


- - 


(ix ) खंड 33 - - नौवहन और परिवहन मंत्रालय में , उपखंड 4 के पश्चान 
निम्मलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात् : --- 

" 33 - नौवहन और परिवहन 
उप - संप 5 - ज्येष्ठ समुद्री सर्वेक्षक का कार्यालय , बम्बई 


( x ) खंड 34इ - -स्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) के 
पश्चात , निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 

" बंड 36 — मूर्ति विभाग 


उप- खंड 1 ----स्वयं मचिवालय में विधि पद 


क्रम सं० पदाभिधान 


विधमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


क्रम सं० पदामिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षिन येतनमान 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 - - - - 


( i ) वर्ग III पर 


1 हिन्दी अनुवादक 


(i ) वर्ग III पर 
) 210- 10- 290- 15- 

320 -40रो०-15 


325 - 15- 175 


425- 15- 500-६० 

रो०- 15- 560- 20 


2 सहायक पुस्तकाध्यक्ष 


425 


700 


1 महायक समुद्री सर्व- 

क्षक 
2 सेरोग एवं -नौपरियहन 

अधिकारी 
3 कार्यालय अधीक्षक 


335- 15- 125 


550- 20650- 25 

750 


350- 210- 150- 24 

475 


3 रोनिया प्रचालक 


110- 3 - 131 


260 - 6- 326-20 
रो० - 8- 350 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - .. 


- 


- - 


4 प्रधान नक्शामधीस 


335- 15- 425 


उप- खंड 2-पूर्ति नया निपटान निवेशालय 


5 पर्यवेक्षक 


180-10-290-40रो०- .12 5- 15-500 -द० 
15- 380 

रो०- 15- 560 
20- 700 


6 लेखापाल 


( i) वर्ग II पर 
वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 
1 विशेष कार्य अधिकारी 590- 30- 830- 35- 

( लेखा ) 
वर्ग II पद ( अराजपत्रिन ) 


210-10- 290- 15- 7 
320 

14.25- 13- 560 -द० 
210- 10- 290 - रो०- 20- 640 
15- 320 - ६० रो० 
14- 380 


7 डीजल इंजन यांत्रिक 


840- 40-1000-६० 

रो० - 10-1200 


900 


2 मशीन पर्यवेक्षक ) 


8 रोकड़िया 


130 - 5 - 160- 8- 200 
वरो० - 8 - 256 
१०रो०- 8- 280 
10- 300 


330- 10- 380- द 

रो०- 12- 500-40 
रो० - 15 - 560 


325- 15- 475 -20 

रा०- 20- 575 


550- 25 - 750-40 

रो० - 30 - 900 


9 भण्डारी 


3 सहायक कार्यक्रम 

आयोजक 


( iii ) बर्ग III पद 


10 बिजली मिस्त्री एवं 

प्रतिध्यवनि यांत्रिक 


150- 4 -170-दरो० - 330- 8- 370- 10 
5 - 205 

400-40 रो० 
10- 480 


700 - 30 - 760 - 35 


900 


1 अधीक्षक 

350- 20 - 450 - 25- 

575 
2 कनिष्ट भेव अधिकारी 32 5- 15- 475- ८० 

रो० - 20 - 575 


11 अनुरेखक 


550-25- 750-८०रो०. 

30-900 


110- 4- 150-200- 260 - 8 - 300-40 रो० 

4- 170- 5- 180- 8- 340- 10- 380 
दरो० - 5- 200 दरो० - 10- 130 


3 अधीक्षक 


550- 20 - 650 - 25 


350- 20 - 450 - 25 

475 


750 


12 काष्ठकार 


4 प्रधान लिपिक 


335 - 15- 425 


550- 20- 650- 25 

750 


13 भाटार लिपिक 


110- 3-131 - 15 5 - 

६०रो० - 4 - 175- 5 
180 


260- 6- 290 -40रो० 

6 - 326- 8 - 366 - द . 
रो०- 8 - 390- 10 
400 


5 प्राक्कलक 


335 - 15- 425 


550- 20- 650- 25 


14 फील्ड सहायक 


। 


750 


6 कि निरीक्षक 


325- 15- 175 


15 परिवहन चालक 


110- 3 - 13 1- 1- 143- 

दरो0- 4- 155 


260- 15 - 325-40 

रो० - 8- 351) 


550-30- 650- 25 

750 


7 कनिष्ट प्रगति 

अधिकारी 


550- 20- 850 - 25 
750 


( ii ) वर्ग IV पद 


250 - 10- 290- 15 - 

320-40 रो०- 15- 
425-६०रो०- 15 
530 


1 टिइल 


80- 1- 85- 4- 15 - 20 

रो - 3- 110 
- - - 


21 - 1- 250- 20 

रो० - 5- 270 


- -- - - 


- - 


-- . -- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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2 


. .. _ 


" 


- - - - - 


- 


- 


_. . - 


- . .. - - 


-- - - 


- - 


- - - - - 


क 


125 - 3 - 13 1 - 1 


मकनीकी सहायक 
9 पुस्तफाध्यक्ष 
10 आर्थिक अन्वेषक 
11 हिन्दी अनुवादक 


1210- 10- 290-15- 
320-2070-15 

425 


425 - 15- 500 - 400० . 

15 - 560 
20- 700 


30 टनिंग और फिटिंग 

मिस्त्री 


2160- 6- 326-६० रो० 

8 - 350 


155 


31 फिटर 


1110 - 3 - 131 


260 - 6 - 326. 


12 जन संपर्क अधिकारी 


8 - 350 


210- 10- 29 0- 15 - 
320- 

दरो0- 15 - 
380 


42 5-1 5- 560 -६० 

रो०- 20- 640 


32 शेन यांत्रिक 


11 0 - 3- 13 1- 4 

143- ६० रो - 4 


260- 6-326-द० रो० 

8 - 350 


155 


13 फोरमैन 


250 - 10 - 290 - 15 

380 


425 - 15- 560- द० 
रो०-20- 610 


33 काष्ठकार 


85 - 2- 95- 3 - 110 

दागे० - 3-128 


210 - 1- 2 2 6- 

दरो 
4- 250-दरो० 


290 


14 भण्री 


205- 7- 24 - 8 - 280- 

100 - 300 


125 - 15- 530 -40 
रो० - 15- 560 - 20 
600 


(III ) वर्ग IV पर 


1 काष्ठकार 


85- 2 - 95 - 3 - 110 


15 कनिष्ठ नक्शानवीम 


15 (0- 5- 175- 6- 20 5- 

दरो० - 7- 240 


330 - 10 - 380-द . 

रो०- 12- 500-६० 
रो०- 15- 560 


210- 4- 2 26-40 रो० 

4- 25 0-40 रो० 
5 - 290 


2 भेटी सरकार 


95 - 3 - 110 


210- 1 - 250- ० रो० 


5 - 270 


16 ज्येष्ठ डाफ सरकार 1130- 5- 160- 8 
17 पर्यवेक्षक 

200-६० रो०- 8 
18 महायक भण्डारी 256-दरो०- 8 
19 ज्येष्ठ मशीन प्रचालक ) 280 -10- 300 


330- 10- 380-40 

रो०- 12- 500 
दरो० - 15 
560 


3 मशीन कक्ष परिचर 


85- 2- 05-वरो०- 


210- 4- 250-दरो० 

5 - 270 


3 - 110 


20 लेखा लिपिक 


130- 5- 160- 8 - 200- 330-10- 380- द० 

दरो०- 8 - 256- रो० -12-500- ६० 
६० रो0 - 8- 280 रो०- 15- 560 


4 मुख्य दर्शन । 
5 मिग मशीन प्रचालन | 80- 1 -85- 40रो - 2 - 
6 सफाई निरीक्षक 95-दरो० 
7 प्रधान प्रयोगशाला बरा 3- 110 


210- 4- 250-६० 

रो - 5 - 270 


8 सुरक्षा जमावार 
9 प्रयोगशाला बैरा 


75- 1- 85-40 रो०- 2- 

95 


200- 3- 206- 4- 234 

६० रो0- 4- 250 


21 निम्न श्रेणी लिपिक 

जमनाप्रेरणी 


150- 5- 175- 6-205- 330- 8- 370 -10 
द० रो0- 7- 240 400 -40रो० - 10 

480 ( केवल 
विद्यमान पवधा 
रियों के लिये ) 


10 मुकद्दम । 


75- 1- 80-40रो० 

85 


196- 3-220-दरो० 

- 3 - 232 


11 स्लिंग मैन 
12 स्पंज मैन 


70 - 1- 80- 

दरो० - 1. 
85 


196- 3- 220-40 रो 


3 - 232 


22 फेरो टाइपर 


110- 4- 150-20 रो०- 260-8- 300-40 

4- 170 - 5 - 180 री० - 8- 340 - 10 
व०रा० - 5 - 200 380- ६०रो०- 10 

430 


23 अनुरेक्षक 


उप - खंड 3 - राष्ट्रीय परीक्षण गृह 

( i) वर्ग II पर 


24 फैरो टाइपर 


110 - 3 -131 - 1- 143- 

परो०- 4- 171 
दरो० 4-175 - 
5 -180 


260 - 8- 300-40 

रो० - 8- 340- 10 
380-दरो 
10- 430 


वर्ग II पर ( राजपत्रित ) 
1 महायक निदेशक -100- 25 - 500- 30- 
( प्रशासन ) 

680 
( श्रेणी II ) 


650 - 30 - 740- 35 
880 - 

दरो० - 4 (0 
960 


25 अनुरेखक 


वर्ग II पद ( राजपत्रित) 


26 केन चालफ 


140- 5 - 175 


320- 6 - 326- 8 

390- 10 - 100 


2 कर्मशाल अधीक्षक 


350- 200 - 450- 25 


650- 30 - 7 -10 - 35 


575 


880 -दरो0 - 40 
960 


110- 3- 1 3 1- 4 
155- 

दरा० - 4 


27 कम्टोमीटर प्रचानक 
28 मानिष्ठ मशीन 

प्रचालक 
20 कनिष्ठ डॉक सरकार 


26(}- G- 290 - ८० रो० 

6 - 326 - 8- 366 
द रा० - 8 
390- 10- 400 


3 वैज्ञानिक महायक 


175 - 5 - 180 


325- 15- 475-4070- 550-25- 750-६० 
20- 575 

रो०- 30 -90 ) 
- - . - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 
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. 


- 
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उप- खण्ड 4- भषय वतन और लेखा कार्यालय 
(ii) वर्ग III पर 

क्रम मं० पदाभिधान विद्यमान वेतनमान पुनरीक्षित वतनमान 

- - - - - - - 
1 फोटो महायक । 21 10 - 10 - 290- 15 425 - 15- 500-६० 
2 संग्राहल महायक 

3200-407015- रो० - 15 - 560- 20- - - - - . . . . - . . .- - -- -- -- - - - 
425 

700 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


मा 


(i ) वर्ग II पद 


3 फोरमैन ( रमायन ) 


250 - 10- 290- 15 


425 - 15 - 560 - 40 


250- 10- 290-15 

380 


रो० - 20- 640 


वर्ग II पव ( राजपत्रित ) 


4 लेखापाल 


250 -10- 290- 15- 


590- 310 - 830 - 35 


840- 40- 1000 


425- 15- 560- ६० 

रो० - 20- 640 


1 वेतन और लेखा 

अधिकारी 


320 


110 - 1200 


900 
( ii ) बर्ग III पक्ष 


5 पुस्तकाध्यक्ष और 
संदर्भ लिपिक 


168- 8- 2 56- 

दरो०- 380 -12- 440-40 
8- 280 - 10- 300 रो०-15-560-६० 

रो० - 20-640 
( केयाल विद्यमान पद 

धारियों के लिये ) 


1 अधीनस्थ लेखा सेवा 
मेखापाल 


270- 15- 435-4050()-20- 7100-६० 
गे०- 20- 575 

रो० - 25- 900 


550- 20 - 650 - 25 


2 प्राशुलिपिक 
( चयन श्रेणी ) 


21(0-10- 270-15 

300-4000- 1 5 
450-दरो० - 2 () 


750 


6 रखनाल 


150- 10- 250- 20 

रो०- 10-290- 15 
335-६०रो०- 15- 
380 


380 - 12- 440 -द० 

रो० - 15- 560-द० 
गे०- 20- 640 


530 


3 चयन श्रेणी लिपिक 


21(1- 10- 290 - 15- 

320-६०रो०- 1 5- 
380 


425- 15-560-70 

गे0 - 20- 640 


1 205- 7- 240- 8- 280 


7 नमणानबीम और 

फोटोग्राफर 
8 भण्डारी 


330 - 10- 380 -६० 

रो० - 12- 500 
६०रो०- 15- 560 


150- 5- 175 - 6- 

205 - 7- 240 


380- 15 - 500 - 000 

15- 560 


पण 37 -पृति और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) 

उप - खण्ड I -स्वयं पुनर्वास विभाग में विविध पद 


9 अनुरक्षण पर्यवेक्षक 1 
10 विद्युत् चार्जमैन । 
11 मलकाई पर्यवेक्षक 
12 प्रधान प्रयोगशाला 

महायक और कांच 
बलोअर 


( i) नर्ग II पद 


13 सहायक पुस्तकाध्यक्ष 


वर्ग II पद ( राजपत्रित ) 


130 - 5 - 160 - 8 - 200 - 
दरो०- 8 - 256 
दरो०- 8- 280 
10- 300 


330 - 10- 380 - ८० 

रो०- 12- 500 
दरो०- 15- 560 


1 लेखा अधिकारी 


590 - 30 - 830- 35 


840 - 40 - 1000 


900 


द० रो० -40 
1200 


14 मोटर गाडी चालक 

एवं यांत्रिक 


125- 3- 13 1 - 4 - 163- 

द० रो० - 4- 175 
5 - 180 


290- 6 - 326- 8- 350 

दरो०- 8- 390 
10- 400 


7 590- 30 - 830 


2 संवोयस्त अधिकारी 
3 विशेष कार्य अधिकारी 
( लेखा ) 


840- 40 -1000 
दरो० - 40 
1200 


15 प्रचालक 


110- 31 - 13 1 - 4-143- 260- 6-236-द० 

दरो०- 4- 155 रो० - 8- 350 


350- 25 - 575 


4 कनिष्ट लेखा 

अधिकारी 


650- 30- 740- 35 
880 -८० रो0- 40 
960 


16 फैगे मुद्रक 


110- 3- 131 


260- 6-326- ८० 

रो०- 8- 350 


वर्ग II पर ( अराजपत्रित ) 


(iii ) श्रेणी IV पर 


1 लोहकार फोर्जमैन1 


85-2-9 5- 3- 110 


210- 4-2 2 6-६० रो० 

4- 250- ६०रो०- 5 
290 


5 पार्थिक अन्वेषक श्रेणी In 
6 सांख्यकीय सहायक 

श्रेणी I 
7 वरिष्ठ सारख्यकीय | 325 -15- 475 - 20550- 25 - 7500 
महायक रो०- 20 - 575 

रो० - 309 
8 अनुसंधान महायक 

( कार्य अध्ययन ) 
9 पूर्ति और मंगलन 
महायक 


2 काष्ठकार पैकर 


3 अभिलेखापाल -एवं 
गेस्टेटमर प्रचालक 


80- 1 - 85- 2- 95 
द०रा० - 3- 110 ! 


210- 4- 250- द . 
रो०- 5- 270 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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खण 38 – पर्यटन और नगर विमानन मंत्रालय 


उप - खण्ड I - स्वयं सचिवालय में विविध पद 


. 


. .. 


. . 


- 


( 1) वर्ग II पर 


क्रम सं० पवाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित येतनमान 


1 लेखापाल 


1 


2 


270- 15- 436- ८० 

रो० - 20-575 


500- 20 - 700-40 

रो०- 26- 900 


550- 20- 650- 25 


2 हिन्दी अनुवादक 

श्रेणी I 


320- 15 - 470 -40 

रो० - 15- 530 


800 


(1 ) पर्ग II पव 


3 अधीक्षक 


350- 20- 450- 25 


550- 20 - 650 - 25 


वर्ग II पद ( राजपत्रित) 
1 लेखा अधिकारी 590 -30-830 - 35 - 840 -40- 1000-40 

900 

रो० - 40- 1200 


475 


750 


4 हिन्दी महायक 


2 कनिष्ठ विश्लेषक 


210 - 10 - 270 - 15- 

300-40रो०- 15- 
450- 

दरो० 
20- 530 


425- 15- 500-40 
रो०- 15- 56 -20 
700- 

दरो० 
25- 800 


400- 25-500- 30- 650-30- 740-35 
590-द० रो०- 810-10 रो० - 35 
30- 800-६० रो०- 880- 40-1000 
30- 830- 35- 900 द . रो० - 40-1200 


पर्ग II पर ( प्रराजपत्रित ) 


5 मांख्यिकीय महायक ] 

श्रेणी II 
6 विणेष सहायक 210-10- 290-15- 
7 लेखापाल-ब - रोकडिया - 320)- 

दरो०- 15 
8 ज्येष्ठ मूल्यांकक J425 


425- 15- 500- द० 

रो०- 15 - 560 - 20 
700 


550- 25 - 750 - 70 


3 तकनीकी सहायक 

( कार्य अध्ययन ) 


325- 15-475-द० 

रो०- 20- 575 


रो०- 30- 900 


9 अनुभाग अधिकारी 


180- 10- 290-40 

रो०-15- 380 


425- 15- 500-६० 

रो०- 15-560 
20- 700 


4 हिन्दी अनुवादक श्रेणी I 320- 15- 530 


550- 20- 850- 25 
800 


10 नक्शानवीम श्रेणी I 


150-10- 250 -द० 

रो०- 10- 290 
15- 335- 

दरो०- 
15- 380 


425 - 15- 500-40 

रो०- 15- 560 
20- 700 


(ii ) वर्ग III पर 
1 हिन्दी अनुवादक श्रेणी 210- 10- 290-15- 

___ 425 


॥ 


425- 15- 500-40 

रो० - 15- 560- 20 
700 


( केवल विद्यमान 
पवधारियों के 
लिये ) 


उप -खण्ड 3-पर्यटन विभाग 


( i) वर्ग II पर 


11 पर्यवेक्षक 


210- 10- 290 - ८० 

रो०- 15- 380 


425 - 15 -560 -40 

रो०- 20- 640 


वर्ग II पद ( ( राजपत्रित ) 


12 कनिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष 


840 - 40 - 1000 


150- 10- 250-20 

रो०-10- 290 
15- 320 


1 सहायक लेखा अधिकारी 1590 - 30- 830- 35 
2 ऋण अधिकारी 

900 


दरो०- 40 -1200 


380 - 12- 440-40 
रो० - 15- 560-६० 

रो०- 20 - 640 
( केवल विद्यमान पद 

धारियों के लिये ) 


3 सहायक निदेशक / 0400- 25- 500- 30 
प्रबंधक 

590- 40रो०- 30 
4 पर्यटन संबधंन अधिकारी 800 
5 सहायक निदेशक 

( प्रशा० ) 


650- 30 - 740 - 35 
810-40रो०- 35 
880- 40- 1000 
१०रो०- 40 - 1200 


13 संवीक्षक 


168- 8 - 256 


380- 12- 500- द० 


8- 280 -10- 300 


रो०- 15- 51510 


650- 30 - 740- 35 


6 ज्येष्ठ थैक्तिक सहायक 350- 25- 65 0-40 

रो०- 30- 770 


14 अनुवादक ( बंगाली ) 


880- ८०रो०- 40 


130 - 5- 160- 8- 200 

६० रो० - 8- 256 
द० रो०- 8-280- 
10- 300 


330-10- 380-40 

रो० -12- 500 
१० रो०- 15-560 


1040 


वर्ग II पद (अराजपत्रित ) 
7 विधि सहायक 1 325-15-475-40 


15 पटवारी 


95- 3- 13 1-६० रो०- 225- 5- 260- 6- 326 
4- 155 

द० रो- 8- 350 


550-25-750-20 

रो० - 30 - 900 


20 - 575 


8 हिन्दी अनुवादक ) 


- 


। 


- 


- 


- 
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9 महानिदेशक का 

वैयक्तिक महायक 


320- 15- 470- ६० 

रो० - 15- 530 


550- 20- 650-25 

750 


1. पैकर 


. 


(iii ) वर्ण IV पर 
. 75-1-85-३० रो०- 2- 200-3-206- 4-234 

-६० रो०- 4- 250 


100 सहायक 


95 


210- 10- 270-15- 125- 15- 500-६० 

300-६००-15-, रो०- 15- 560- 20 
450-६० रो0- 20- 700-40 रो०- 25 

800 


उप- खण्ड 4 ---पर्यटन विभाग के अधीन गुलमर्ग शरद कालीन 

खेल कल परियोजना 


530 


11 ज्येष्ठ प्राशुलिपिक 


210- 10 - 290- 15 - 425- 15- 500-६० 

320-६० रो0- 15 - रो०- 15-560 
425 

20 - 700 


(i ) वर्ग II पव 
पर्ग II पर ( राजपत्रित ) । 


1. लेखा अधिकारी 


. 


12 प्रशासन महायक । 210- 10 - 270- 15 - 
13 प्रशासन एवं सूचना 5300-६०रो०- 1 5- 
महायक 

450-दरो० 
20- 530 


425- 15 - 500- द० 
रो०- 15- 560- 20 

700-६०रो० 
25 - 800 


150- 25-550- 30 - 

760 


650 - 30- 740- 35 

880-द० रो० 


40- 960 


( ii ) वर्ग III पव 


वर्ग II पब ( अराजपत्रित ) 
2. ज्येष्ठ आशुलिपिक . 210- 10- 290-15- 

320- ६० रो०-15 


1 सूचना महायक । 
2 स्वागती 


210- 10 - 290- 15- 

320-८००-15 
425 


425 - 15- 500-40 
रो० - 15- 560 
20 - 700 


425- 1 5- 500-६० 

रो० -15- 560 
20 - 700 


425 


लेखापाल 


(i ) वर्ग III पद 


500- 20- 700-द० 

रो०- 25- 900 


270- 15 - 435 -20 

रो० - 20 -575 
210-10 - 290- 15 

320-4000 - 15 


1. महायक लेखा अधिकारी 270-15- 43 5-द० 

रो०- 20- 575 


500- 20- 700-६० 

रो०- 25- 900 


4 लेखापाल 


425-15-500-20 
रो०- 15- 560- 20 
700 


425 


2 . अधीक्षक ( छात्रावास ) 210- 10- 290- 15- 425- 15- 500-६० 
3. स्की लिफ्ट प्रचालक 1 320-40 रो०- 15- रो०- 15- 560 

425 

20- 700 


5 मशीमप्रचालक 


150- 5- 160- 8 - 

240-40 रो०- 8- 
280 - 10- 300 


330- 10- 380-40 

रो०-12- 500 
दरो०- 15- 560 


6 चयनश्रेणी निम्न 
श्रेणी लिपिक 


150 - 5 - 175- 6 

205-20 रो०- 7 - 


240 


330- 8-370- 10 

400- ८० रो०- 10 

480 
( केवल विद्यमान 

पदधारियों के 
लिये ) 


7. की पंच प्रचालक 


110 - 3-131- 4- 15 5- 260- 6- 290 -10 रो० 
द० रो०- 4 -175 6- 326- 8- 366 
5- 180 

६० रो० - 8- 390 
10- 400 


4. चार्जमेन ( यांत्रिक ) 175- 6- 20 5- 7- 240 380- 12- 500-६० 

रो०- 15- 560 
5 बिजली मिस्त्री . 110- 3- 13 1- 4- 1 13- 260- 6- 326-८० 

द० रो०- 4 - 155 रो० - 8- 350 
6. यांत्रिक . . 150- 5-17 5- 6- 205- 380- 12- 500-६० 

द० रो०- 7- 240 रो०- 15-560 
7. चालक ( स्नो प्लाऊ ) 125- 3- 131- 4- 143- 290- 6- 326- 8 

द० रो०- 4- 155 350-६० रो० 

8 - 390 - 10 - 400 
8. भण्डार सहायक . ! 
9. मैस लिपिक . | 110- 3- 131- 4- 155 - 260- 6 - 290-1०र०. 
10 स्काई काम का विक्रेता १० रो०- 4- 175- 6- 326- 8- 366 
11. द्वारपाल एवं उशेर 5 -180 

६० रो०- 8- 390 
12 फिटर 

100 - 400 
13. रोकड़िया एवं टिकट ) 130- 5-160- 8-200- 330- 10- 380-40 
लिपिक 

। द० रो० - 8- 256 - रो० - 12- 500 
14. रोकड़िया 

द० रो०- 8- 280 २० रो०- 15- 560 
15. लेखा लिपिक . ) 10-300 
16. प्रोवरसीयर . 110- 3- 131- 4- 143- 260- 6- 326-40 

द० रो०- 4- 155 रो०- 8- 350 
17. रसोइया ( छात्रावास ) 110- 3- 131- 4- 155 - 260- 6- 290-६० 

६० रो०- 4- 175- 5 रो०- 6 - 326- 8 
180 

36 6-40 रो० 
8 - 300- 10- 400 


8. फिल्म प्रक्षेपक प्रचालक 200- 10- 290- 15- 

320 


425- 15- 530-40 

रो०- 15- 560- 20 


600 


9. फोटो स्टेट प्रचालक . 205- 7- 240- 8- 280 


380- 12- 500 -40 

रो०- 15- 560 


10. कनिष्ठ प्राशुलिपिक 


130- 5- 160- 8- 200 

व० रो०- 8- 256 
६० रो०- 8 - 280 - 
10 - 300 


330 -10- 380 
व० रो०- 12- 500 
द० रो० - 13- 560 
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नई दिल्ली , 6 अप्रैल 1974 


-- 


- - - - - -- .. . - - - 


केन्द्रीय उत्पादन शुरुक 


( iii ) बर्ग IV पद 


1. ग्रीजमैन एवं मददगार 


85- 2-95-६० रो०- 

3- 110 


210- 4-226-द० 

रो०- 4- 250-50 
रो०- 5- 200 


2 . रसोई घर मेट 


. 


70- 1- 80-40 रो० 

1 -85 


196- 3- 220-६० 
गे०- 3- 23 2. " 


( XI ) खण्ड 41 संसदीय कार्य मन्त्रालय के पश्चात् निम्नलिखित 
अन्नः स्थापित किया जायेगा, अर्थात : 
___ " खण्ड 43-- मंत्रिमंडल सचिवालय ( मंत्रिमंडल कार्य विभाग ) 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


का संख्या पवाभिधान 


विद्यमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


- - - 





- - - - - - -- 


-- --- 


-- 


- - 


( i) वर्ग I पर 
श्रेणी II पर ( अराजपत्रित ) 
1 अन्तरंग सहायक 210 - 10- 270- 15- 425- 15- 500-६० 

300-६० रो०- 15- रो०- 1 5- 560- 20 
4 50 -40 रो०- 20 700-द० रो०-25 

800 


सा० का० नि० 355 केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 19.14 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद नियम , 1944 में और संशोधन करने 
के लिय निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (द्वितीय संशोधन ) 

नियम , 1974 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 173-4 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

173 4 अधिहरण और शास्ति --- ( 1 ) यदि कोई विनिर्माता, उत्पादक 
या भाण्डागार का अनुप्तिधारी -- 
( क ) इन नियमों के उपबंधों में से किसी का उल्लंघन करते हुए 

उत्पाद शुल्क योग्य किसी माल को हटाना हो , या 
( ख ) अपने द्वारा विनिर्मित, उत्पादित या स्टोर किए गए उत्पाद 

शुल्क योग्य किमी माल का लेखा-जोखा नहीं रखता है, या 
( ग ) अधिनियम की धाग 6 के अधीन अपेक्षित अनुप्ति के लिये 

आवेदन किए बिना उत्पाद शुल्क योग्य किसी माल के विनिर्माण , 

उत्पादन या भंडार करने में लग जाता है , या 
( घ ) शुल्क के संदाय से बचने के प्राशय से इन नियमों के उपबंधों 

में से किमी का उल्लंघन करता हो , 
सो , ऐसे सभी माल का अधिहरण हो सकेगा और यथास्थिति , विनिर्माता , 
उत्पादक या भाण्डागार का अनुशप्तिधारी , ऐसे उत्पाद शुल्क योग्य माल के , 
जिसकी बाबत खण्ड ( क ) या खण्ड ( ख ) या खण्ड ( ग ) या खण्ड ( घ ) 
में निर्देशित प्रकार का कोई उल्लंघन किया गया है, मूल्य के तीन गुणा 
में अनधिक या पाच हजार रुपए , जो भी अधिक हो , की शास्ति का वायी 
होगा । 


530 


(ii ) वर्ग III पद 
450- 2 5- 575 


1 सर्तकता निरीक्षक 


700- 30- 760- 35 

900 


2 ज्येष्ठ तकनीकी सहा 
यक 


350- 20- 450- 25- 

475 


550- 25- 750-द० 

रो०- 30- 000 


3 हिन्दी अनुयादक श्रणी! 320- 15-5 30 


550- 20 - 65 (0- 25 


800 


+ पुस्तकाध्यक्ष 


210- 10- 290 -15- 

320 -द० रो०- 15- 


( 2 ) जहां --- 

( क ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) या गड ( ख ) या खण्ड ( ग ) 
या खण्ड ( घ ) में निर्देशित प्रकार का उलंघन करने की दशा में , उस 
उपनियम में निर्देशित उत्पाद शुल्क योग्य माल पर उद्ग्रहणीय शुल्क एक 
लाख रुपए से अधिक हो , या 


125 - 15- 500-६० 

रो०- 1 5- 560- 20 

700 
( केवल विद्यमान पद 

धारियों के लिये ) " 


425 


स्पष्टीकरण मापन 


केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित बेसन ) नियम , 1973 वर्ग [ [, वर्ग 
III , प्रौर वर्ग IV के मरकारी कर्मचारियों के वेतनमानों के मारे में 
सृतीय वेतन आयोग द्वारा की गई सिफारिणी को लागू करने के लिये 
अनाये गये हैं । यद्यपि आयोग ने पहली मार्च, 1973 मे पुनरीक्षित वेतन 
मानों की सिफारिश की है, सरकार ने यह तय किया है कि इन सिफारिशों 
को पहली जनवरी, 1973 से कार्यान्वित किया जाये ताकि माधारणतः 
सरकारी सेवकों को अधिक फायदा हो । तदनुकूल इन नियमों को पहनी 
जनवरी, 1973 से भूतलक्षी प्रभाव दिया जा रहा है । 


( ख ) किसी विनिर्माता , उत्पादक या भाण्डागार का अनुज्ञप्तिधारी , 
जिसका उत्पाद शुल्क योग्य माल उपनियम ( 1 ) के अधीन अभिहत 
कर लिया गया था और जिन पर उम उपनियम के अधीन शास्ति अघि 
रोपित कर दी गई थी , उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) या खण्ड ( ख ) 
या खण्ड ( ग ) या खण्ड ( घ ) के उपबंधों में में किसी का पुन : उल्लंघन 
करता है और दूसरे या परवातवर्ती किमी उल्लंघन की बाबत उत्पाद 
शुल्क योग्य माल पर उद्ग्रहणीय शुल्क दग हजार रुपये से अधिक हो 
जाता है । 


[ फा० सं०67/ 11 / 8/ 73-इम्प ] 

उमाशंकर , अपर मचिष 


तो इस उपनियम के खण्ड ( क ) के अधीन पाने वाले मामले में 
या उसके उपखण्ड ( ख ) के अधीन पाने वाले मामले में ( चाहे उस खण्ड 
के अधीन उल्लंघन दूसरे या परसातवर्ती अवमर पर किया गया हो ) 
अधिकारी , अधिनियम की धारा 33 के अधीन मामले का मिणेय करते 
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समय , उपनियम ( 1 ) के अन्तर्गत अघिहरण और शास्ति न्याय निर्णीत 
करने के अतिरिक्त , कारणों को लेखबद्ध करके , ऐसे विनिर्माता , उत्पादक 
या भाण्डागार के अनुशनिधारी से सम्बंधित निम्नलिखित किसी या सभी 
के भधिहरण का निदेश दे सकेगा , अर्थात् : 


cisable goods in respect of the contravention for 
the second or any subsequent occasion exceeds 
ten thousand rupces, 


( 1 ) ऐसे माल के विनिर्माण , उत्पादन , भण्डारकरण हटाने या व्ययन 
में प्रयुक्त कोई भूमि , भवन , संयंत्र, मशीनरी, सामग्री , हस्तांतरण-पत्र 
पशु या कोई अन्य वस्तु , या 
( 2 ) ऐसी भूमि पर या ऐसे भवन में या ऐसे संयंत्र , मशीनरी , 

सामग्री या वस्तु के माध्यम से उत्पादित या विनिर्मित कोई 
अन्य उत्पाद शुल्क योग्य माल । 


then , in a caso falling under clause ( a ) of this sub - rule 
or in a case falling under clause ( b ) thereof (whether the 
contravention under that clause has been committed for tho 
second or any subsequent occasion ) , the Officer adjudging 
the case under section 33 of the Act may, in addition to the 
award of confiscation and penalty under sub-rule ( 1 ) , dircet , 
for resasons to be recorded in writing, the confiscation of 
any or all of the following belonging to such manufacturer , 
producer or licensce of a warehouse , namely : 


(i) any land building , plant, machinery , materials , con 

veyance , animal or any other thing used in connec 
tion with the manufacture , production , storage , 
removal or disposal of such goods , or 


( ii ) 


[ अधिसूचना सं० 74/ 74 के०उ० शु०--- फा०सं० 201/ 3/ 74-सी० एक्स 6 ] 

एस० के० धर, अवर सचिय . 


any other excisable goods on such land or in such 
building or produced or manufactured with such 
palnt, machinery , materiuls or thing. 


[ Notification No . 74 / 74- CE - F. No . 201/ 3 / 74- CX.] 

S. K . DHAR , Under Secy . 


New Delhi, the 6th April, 1974 

CENTRAL EXCISE 


G . S. R . 355 . -In exercise of the powers conferred by scc 
tion 37 of tho Central Excises & Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , 
the Central Governmect hereby makes the following rules 
further to amend the Central Excise Rules, 1944, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise 
( Second Amendment ) Rules, 1974, 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 


गृह मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1974 
सा० का० नि0 3 5 6.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भाषाजात अल्प संख्यकों के 
प्रायुमत का कार्यालय , इलाहाबाद गृह मंत्रालय में श्रेणी-III के पदों की 
भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ: - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भाषा जात 
अल्प संख्यकों के आयुक्त का कार्यालय इलाहाबाद ( श्रेणी - IIIपद ) भर्ती 
नियम 1974 है । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2. In the Central Excise Rules , 1944, for rule 173 - Q, the 
following rule shall be substituted , namely 


173- Q . Confiscation and penalty . — 1) If any manufac 

__ ture, or licenses of a warehouse , -- - 


of 


( a ) removes any excisable goods in contravention 

any of the provisions of these rules, or 


( b ) does not account for any excisable goods manu 

factured , produced or stored by him, or 


( c ) engages in the manufacture, production or storago 

of any excisable goods without having applied for 
the licence required under section 6 of the Act, 
or 


( d ) contravencs any of the provisions of these rules 

with intent to evade payment of duty , 


thon , all such goods shall be liable to confiscation and the 
manufacturer , producer or licensee of the warehouse , as the 
case may be, shall be liable to a penalty not exceeding three 
times the value of the excisable goods in rospect of which 
clause ( a ) or clause ( b ) or clause ( c ) or clause ( d ) has 
been committed or five thousand rupees, whichever is greater. 


___ लागु होना . - - यह नियम मनग्न अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्विष्ट 
पदो पर लागू होंगे । 

3 पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनगाम.- -- उक्त पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो संलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
___ 4. भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों 
पर भर्मी की पनि, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाने 
वे होगी जो उक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं - ---वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयिन 

है , विवाह किया है, या 
( म्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


( 2 ) Where 


( a ) in the case of a contravention of the nature 

referred to in clause ( a ) or clause ( b ) or 
clause ( c ) or clausc ( d ) of sub -rulc ( 1 ), the 
duty leviable on the excisable goods referred 
to in that sub -rule exceeds one lakh of rupees , 


or 


उपर्य बत , किमी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


( b ) any manufacturer , producer or licensee of a 

warehouse , whose excisable goods were config 
cated under Sub -rule ( 1 ) and upon whom a 
penalty was imposed under that sub -rule, con 
travone against any of the provisions of clause 
( a ) or clause ( b ) or clause ( c ) or clause ( d ) of 
sub - rule ( 1 ) and the duty leviable on the ex 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
गमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीर्यावधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


- = 


- 


- . . .. - - 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . .. . - : . - - - - - - 


- - -- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- -- 
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- - - 
6. शिथिल करने की शक्ति . -- महां केन्द्रीय सरकार की राय हो 7. प्रपवार - - इन नियमों की किमी वात का , इस संबंध में केन्द्रीय 
कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहाँ वह, उसके लिये जो कारण 

सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये अनुदेशों के अनुसार अनु 

सूचित जातियों तथा अनुसूचित प्रादिम जातियों और अन्य वर्गों के 
है उन्हें लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या 

व्यक्तियो के लिये अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बामन , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
भाषाजात अल्पसंख्यकों के प्रायुक्त के कार्यालय में अरणी 3 के पदों के लिए भर्सी नियम 
.- - - - -- -- 

- - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लियं शेक्षिक व अन्य 
संमया 

अप्रवरण पद प्राय - सीमा 

योग्यताएं 
- - - - 


- . - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- . 


. 


- 


- - - 


1 . अनुसंधान सहायक 


मामान्य केन्द्रीय मेवा ० 210-10-290- लाग नहीं होता । 18 से 25 वर्ष । मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 
श्रेणी-III अराज- 15- 3:20-वरील 

डिग्री विशेषतया सांख्यिकी या 
पत्रित ( अनुमचियीय ) 15- 425 

गणित या अर्थशास्त्र , में या समकक्ष 


या 


मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी 
एक सामाजिक विज्ञान में मास्टर 
रिग्री या समकक्ष 


2 . पुस्तकालया महायक 


1 


गामान्य केन्द्रीय सेवा 210-10-290-15- लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष 

श्रेणी- III अराज - 320-६०रो०- 15 
पनित ( अनुसचिवीय ) 425 । 


सोमियकी या गणित, या अर्थशास्त्र के 
एक विषय सहित मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में डिग्री या समकक्ष 
तथा प्राकड़े इकट्ठा करने , 
संकलित करन नथा विशलेषण करने 
का 2 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

डिग्री । 
( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 

या डिप्लोमा (डिप्लोमा पाठ्य 
क्रम की अवधि पूरे एक शैक्षाणिक 

वर्ष की होनी चाहियं ) 
( 3 ) ममान पद पर पुस्तकालय 

का वो वर्ष का अनुभव । 


3. भाशुलिपिक 


10- 3001 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 130-5-160- 8-200- लागू नहीं होता । 18 से 25वर्ष । मैट्रिक या समकक्ष तथा प्राशलिपि 
श्रेणी- III अराज - दरो०-8-256 

में 100 पाब्द प्रति मिनट की गति 
पत्रित ( अनुसचिवीय ) ६०रो०-8- 260 

और टाइपराइटिंग में 40 पद 
प्रति मिनट की गति । ऐमी स्थिति 
में जब कि प्राशुलिपि के 100 
शब्द प्रति मिनट की गति वाले 
व्यक्ति उपलब्ध न हो तो 80 शब्द 
प्रति मिनट की गति वाले व्यक्ति 

विचार किये जाने के पान होंगे । 
- - - - --- -- --- - - ---- - - ... 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ - _ _ . - 


- . 
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क्या सीधे रूप से भर्मी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुमिन स्था - यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिये किन 
बालों के लिये निर्धारित आयु अवधि यवि या पदोन्नन या प्रतिनियुमित म्था - नान्तरण द्वारा भर्ती की जानी पदोन्नति समिनि परिस्थितियों में संघ लोक 
व शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत कोई हो ता नान्मरण द्वारा भर्ती की जायेगी हो ता किन ग्रेडों में पाननि हो ता उमका मेवा आयोग से परामर्श 
होने वाले व्यक्तियों पर लागू 

और विभिन्न पद्धतियो से भरी स्थानान्तरण किया जाना है । गठन क्या है । किया जाना है । 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 


होगी । 


10 


11 


9 
- 


12 


13 


। 


- 


। 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


___ दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती, ऐसा न हो मकने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अधीन 
द्वारा । 

समान पद वाले अधिकारी , 
जिन्होंने इस प्रकार के पद पर 
3 वर्ष की सेवा की हो तथा 
जिगके पास मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिग्री या 
समका प्रर्हता हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि तीन 

वर्ष ) । 
सीधी भर्ती ऐसा न हो सकने पर स्थानातरण: 

लागू नहीं होना 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय या राज्य सरकार के अधीन 
द्वारा 

समान या समकक्ष पदों पर 

कार्य करने वाले अधिकारी । 
मीधी भर्ती, ऐसा न हो मकने पर स्थानान्तरण: 

लाग नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

के अधीन समकक्ष या ममान 
पद पर कार्य करने वाले व्यक्ति 
जो प्राशुलिपि और टाटप 
राटिग में वांछित गति से पास 
हो जायें 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


-. . - . . . 


- - 


.- .. - . . 


[ सं० चार - - 1410 1 5/ 21 / 73- एम०पाई०डी० ( ई ) 

सम० डी० श्रीवास्तव , अपर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 7th March , 1974 


G . S . R . 356 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to class - 11 posts in the Office of the Commis 
sioner for Linguistic Minorities , Allahabad , Ministry of Home 
Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Commissioner for Linguistic Minorities , 
Allahabad ( Class- III posts ) Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazelle . 

2. Application. These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Scheduled annexed hereto . 


matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5 . Disqualification.---- No . person ( a ) who has entered 
into , or contracted , a marriage with any person having a 
spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
contracted i marriage with any person , shall be cligible for 
appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule , 

6 . Power to Relax, -- Where tho Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedicnt so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or cate 
gory of persons or posts . 


3. Number , Classification and scale of pay . — Tho number 
of the posts, their classification and the scales of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule. 


__ _ 7 . Suving. Nothing in these rules shall affect reservations 
ind other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with tho orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit, quallfications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
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- - - - --- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 

SCHLDULE 
Recruitment Rules for the post in Class III in the Office of the Commissioner for Linguistic Minorities 
No. of Classification Scale of pay Whether 

Age limit for Educational and other quali 
posts 

selection post direct 

fications required for direct 
or non - selection recruits 

l ec . uits 

Posi 
-- - - - - - - 

. 


- - - -- 


- 


- 


- - 


1. Roscarch 

Assistant 


18 to 25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Not applicable 
Service Class III 15 - 320 - EH - 15- 425. 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


2 . Library 

Assistant 


-do 


-do - 


18 to 25 years 


ears 


General Central 
Service Class III 
Non - gazetted 
(Ministerial) 


Master s degree preferably in 

Statistics or Mathematics 
or Economics of a recognised 
University or equivalent. 

Or 
Master s degree in onc of the 

social sciences of a recognised 
University or equivalent. 

Or 
A degree of a recognised Uni 

versity or equivalent with 
Statistics Or Mathematics 
or Economics as a subject 
with two years experience 
in Collection , compilation 

and analysis of data . 
Degree or a recognised Uni 

versity . 
(ii) Degree or Diploma in 

Library Science (Dura 
tion of Diploma Course 
should be one full academic 

year.) 
( iii) Two years Library ex 

periencc in an analogous 

post . 
Matriculation or its equivalent 

with a speed of 100 words 
per minute in stenography 
and 40 words per minute in 
typewriting . Provided that 
to the extent persons possess 
ing a speed of 100 words per 
minute in stenography are 
not available, persons poss 
casing & speed of 80 words 
per minute shall be eligible 
for consideration . 


3 . Stenographers 


4 


-do 


18 to 25 years 


General Central Rs. 130 -5 - 160 -8 - 
Service Class III 200 -EB -8 - 256 - EB - 8 
Non -Gazetted 280 - 10 - 300 
(Ministerial) 


Whether age and Period of 
educational qualifi- probation 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


8 - 
Not applicable 


9 


_ 12 _ 


13 


Two ycars 


Method of recruit- In casc recruitment by promo- If a DPC exists, Circumstances in 
ment whether by tion /deputation / transfer , grades what is its which UPSC is to 
direct recruitment or from which promotion /deputa - composition bc consulted in mak 
by deputation /trans - tion /transfer to be made 

ing recruitment 
fer and percentage of 
the vacancies to be 
Alled by various 
methods 
10 

- 

" 
Direct recruitment, Transfer /deputation : 

Not applicable Not applicable 
failing which by Officers holding analogous post, 
transfer or 

with at least 3 years service 
deputation 

in such posts under the 
Contral Government and 
possessing degrco of a recog 
nised University or equivale 
nt. (Period of deputation 

three years ), 
- do Transfer : 

Not applicable Not applicable 
Officers working in similar or 

equivalent posts under the 

Central or State Government. 
Direct recruitinent Transfer : 

Not applicable Not applicable 
failing which by Persons holding cquivalent or 
transfer 

analogous posts in Central 
or State Governments who 
pass the requisito specd in 
shorthand and typewriting . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


[No. IV - 14015 /21/73-ND (E )] 
S . D . SRIVASTAVA , Under Secy. 
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( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
सा०का०नि० 357,--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए महानिदेशक , पिछड़े वर्ग कल्याण 

मेया में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का 
के पद की भर्ती की पद्धति के विनियमन हेतु एनद्वारा निम्नलिखित 

ममाधान हो जाये कि ऐमा वियाह ऐसे व्यमित पर अथवा जिससे विवाह 
नियम बनाते हैं । अर्थात् : - - 

किया गया हो उम पर लागू होने वाले चैयाक्तिक कानून के अधीन 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः -- ( 1 ) ये नियम महानिदेशक , पिछले अनुशेय है और ऐमा करने के अन्य कारण हैं नो ऐसे व्यक्ति को ऐसे 
वर्ग कल्याण ( भर्ती) नियम , 1974 कहे जा मझेगे । 

कानुन से छूट दे मकती है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

5. छूट देने की शक्ति .-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि 
लागू होंगे । 

छूट देना भावश्यक या उचित है, वही संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेसममान , प्रादि . --- उक्न पद की में और निखित कारणों के प्राधार पर प्रावण द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बही होंगे जो संलग्न से संबंधित व्यक्तियों /पदों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, योग्यताएं , प्रावि . ---उक्त पद पर भर्ती 

6. अपवाद .--- इन नियमों को किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय 
की पद्धति , प्राय -मीमा , योग्यताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वही होंगी 

मरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनु 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट है । 

सूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशिष्ट पों 
4. अयोग्यताएं : - -वह व्यक्ति - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई 
पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - - 


महानिदेशक , पिछड़े वर्ग कल्याण के पद के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण 

घेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 

अप्रवरण पद आयु सीमा शेक्षणिक व अन्य योग्यताएं 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


2 


3 


5 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


महानिदेशक , पिछड़े वर्ग 

कल्याण 
- - -- - - - - 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 2, 250 रुपये 
श्रेणी- 1 राजपवित (निश्चित ) 


-- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


_ , 


_ _ 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिय परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय 
विहित प्रायु तथा शैक्षणिक अवधि, यदि पदोन्ननि या प्रतिनियुक्ति/ स्था - में भर्ती होने की स्थिति में वे ग्रेड पदोन्नति समिति 
योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों कोई हो । नान्तरण द्वारा या और विभिन्न जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुमित हो तो उस का 
के संमंध में लागू नहीं होंगी । 

पद्धतियों से भरे जाने वाले रिक्त स्थानान्तरण होना है । 

पदों का प्रतिशत । 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
के संबंध में संघ लोक सेवा 
भायोग से परामर्श किया 

जायेगा । 


गठन 


8 


____ 10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक सेवा 
भारतीय प्रशासन सेवा तथा 

प्रायोग ( परामर्श से 
केन्द्रीय सेवा श्रेणी के वे अधि 

छूट ) विनियम 1958 
कारी जो इन सेवामों पर कम 

के अधीन अपेक्षित है । 
से कम 16 वर्ष कार्य कर चुके 
हो । सथा इन सेवानों के वे 
अधिकारी जिनको पिछडे वर्ग 
कल्याण संबंधी मामलों के 
कार्यों का 6 वर्ष का अनुभव 
हो , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ सं० 3/ 1/ 73 - एस०सी०टी ( 2 )] 
ओ०पार० श्रीनिवासन अपर सचिव 
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New Delhi, the 25th March , 1974 

4 . Disqualifications. -- No person, (a ) who has entered 

into or contracted a marriage with a person having a spouse 
G . S . R . 357 . — 1 cxercise of the powers cnoferred by the 

living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living. has entered into or 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Director General, Buckward 

contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
( lasses Welfarc , amely :- - 

appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may that such mariage is permissible under the personal law 
le culled thc Duector Gercial, Backward Classes Welfare Applicable to such person in the other party to the marriage 
(Recruitment ) Rulcy , 1974 

and theic are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by 
2 Number , classification and sale of puy etc . 

order, for rensons to be recorded in writing and , in consul 
The num 

ution with the Union Public Sci vice Commission , ielax any 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 

of the provisions of these rules with respect of any class or 
4 

category of persons. 
of the said Schedule . 

6 Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recrutrient, age limit, quallfications etc . and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other dulcd Cistes , the Scheduled Tribes and other special cate 
nutters relating to the said post shall be as specified in gories of persons in accordance with the orders issued by 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

the Cential Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rule for the post of Director General, Backward ClassesWelfare 

- - 
Name of Post No. Classilicalion Scale of pay Whether 

Age limit for Educational & other qualifi 
Posts 

Selection post direct recruits cations required for direct 
or non - selection 

recruits . 
post 


- - 


- - 


2 


Not applicable 


Rs. 2250 / 
( fixed ) 


Not applicable 


Director General One 
Backward 
Classes Welfare 


Not applicable 


General Central 
Servicc , Class I, 
Gazetted . 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether age and 
edcational quljica 
tions prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Method of recruitment 

whethei by dirct re - 
" cruitmont or by promo 

lion or by deputaiion ) 
transler & percentage 
of 

the va 
cancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment 
by promotion deputa 
tion / transfer grades 
from which promotion 
deputation /transfer to 
bo made 


If a DPC 
exists , what 
1s its 
composition 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is 10 bo consulted 
in making recruit 
nicit 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By tiansfer on 
deputation 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
Oficers of the Indian Adminis 

trative Sei vices and Central 
ServicesClass- I, who have 
rendered not less than 
16 year s service as such , and 
who have experience of 6 years 
u matters relating 10 
Welfare of Backward 

Classes, 
(Period of deputation — Ordinarily 

not exceeding 5 years) . 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Excmption from 
Consultation Re 
gulation , 1958 ). 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


fament,f 


T4 26 A 


1974 


ATO STOTHO 358 - - - fata ai o 309 que OTI 
प्रदत्त शक्तियो और उम ममध म उन्हें गमर्थ करन यानी शन्य ममी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , दिरली प्रौर अण्डमान य निकोबार 
द्वीप समूह मिथिल मंत्रा नियम 1971 में और आगे गशोधन करन के लिये , 
एतद्रद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान 
1 ( 1 ) य नियम दिल्ली और अण्डमान व निकोमार द्वीप-गमह 

fafar far (AMTET ) frun , 1971 FEMPITI 
156 GI/73 - - 10 


[ F . No . 3 / 1/ 73 – S . C . T : ( 1)7 

O , R . Srinivasan , Under Socy . 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपा में प्रकाशित होने की तारीख , 

ATTENTI 
2 दिल्ली और अण्डमान व निकोबार द्वीप-ममूह मिथिम गेवा नियम , 
1971 81 974 -28, TT 4 * i , * * 491 5 JUT 
उममे मयधित प्रविष्टि के बाव , अन्त में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड दी 
Fruit, qt - - 
" 6 Efti afara 24 qarsi " , 

[10 14 -1 /7 /72-7oztokho] 

सुरेश चन्द्र वैश्य , उप - सचिव 
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New Delhi, the 26th Nirch, 1974 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, प्रहलाएं और अन्य बातें . - उक्त 
G . S . R. 358. - Jn exercisc of the powers conferred by the पदों पर भर्ती की पति, श्रायु-सीमा प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
proviso to article 309 of the Constitution and all other power s 
erabling him in this behall, the President hereby makes the 

वाते वे होगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 
following rules further to amend the Delhi and Anduman 
Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971, namely : 

1. निहताएं -- वह व्यक्ति - - 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Civil Service ( Amendment ) Rules , 1974 , ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पन्नी जीवित 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

है , विवाह किया है, या 
cation in the Official Gazette . 
2. in Schedule Il to the Delhi and Andaman and Nicobar 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयिन होते हए किमी 
Islands Civil Service Rules , 1971, under the heading Part B , 
after serial number 5 and the entry relating thereto, the fol 

व्यक्ति से विवाह किया है, 
lowing shall be added at the end, namely : 
" 6. Assistant Registrar of Cooperative Societics . " 

उक्त पदों में से किमी पर नियुकि का पात्र नही होगा 
No. F. 1 / 7 / 72 - UTS] 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
S. C . VAISH, Dy . Secy . 

गंगे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय 
सा० का० मि0 359. — गष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद 
परन्सुरु द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हए, गृह मंत्रालय के पुलिम 

है तो यह फिमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन दे मझगी । 
अनुसंधान और विकाम व्यूरो के अधीन केन्द्रीय न्याय-वैद्यक विज्ञान प्रयोग 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय गरकार की गय हो 
शालाओं में विभिन्न वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती की पद्धति को 

कि ऐसा करना प्राथश्यक या समीचीन है वहाँ , यह , उसके लिये जो कारण 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 

है उन्हें लेनबद्ध करने तथा मंघ लोक मेया प्रायोग में परामर्श करके , 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस इन नियमों के फिमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( केन्द्रीय ) न्याय-वैयक विज्ञान प्रयोगशाला बाबन , प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 
वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 

6 . व्यावृत्ति:--- इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों और 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तरीन को प्रवृत्त होंगे । 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं ग़लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-. - पदों की मध्या , उनका मम्बन्ध में समय ---समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इममे उपाबद्ध अनमूची के जातियों और अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्षयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
के लिए प्रायु-सीमा 

अर्हताएं 


- - 


- - 


- - 


- 


___ _ 1 


.. 


- - - - 


11. निदेशक 


2 ( दो ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1600- 1100 - 1800 लागू नहीं होता 

वर्ग 1 राजपत्रित रुपये 


- . - -- 

प्रावश्यक 
अधिमानतः 50 वर्ष ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
में कम । 

विद्यालय से रसायन विज्ञान 
भौतिक विज्ञान / वनस्पति विज्ञान 

प्राणि विज्ञान / जीव रसायन 
विज्ञान में कम 
मे कम द्वितीय श्रेणी में 
एम०एस०मी० की उपाधि 

या ममतुल्य । 
( ii ) उपरोक्त विषयो में से किसी 

एक में पन्द्रह वर्ष का अनु 
संधान या बिपनेषण संबंधी 

अमुभव । 
( iii ) न्याय-वैद्यक विज्ञान की 

माधुनिक रीतियों में प्रशि 

क्षण । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्य . 
थियों की दशा में आयोग के 
विवेकानुगार शिथिल की जा 
सकेगी ) । 
पांछनीय : 
उपरिवणित विषयों में से किसी 
एक में डाक्टर की उपाधि । 


. - 


- 


Il 


12 


- - 


- 


- 
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सीधी भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिये विहित यदि काई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति बाग भर्ती की दणा में श्रेणिया प्रोन्नति ममिति है परिस्थतियों में संघ 
श्रायु और णिभिक अर्हताएं 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - तो उसकी लोक सेवा आयोग 
प्रोन्नति की दशा में लागू 

पतियों द्वारा भरी जाने यानी नान्मरण किया जाएगा । सरममा से परामर्श किया 
होगी या नहीं रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
- 10 

13 
लागु नही होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता संक लोक मेवा आयोग 

( परामर्ण से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 

- - - - - 
7 

- - -- -- - 
6 

- 
2. उप-निदेशक 1 ( एक ) माधारण केन्द्रीय 1300 - 50 - 16000 चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

मेवा, वर्ग 1 , रुपये 

राजपत्रित 
-- --- - 
- - - 

- - - - - - - - -- 
10 
.. _ _ _ . .. " , - - - . . - .. . 

_ _ _ _ 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग 1 , विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
सहायक निदेशक , केन्द्रीय न्याय वैद्यक प्रोन्नति ममिति । ( पगमर्श में फूट ) 
विज्ञान प्रयोगशाला , जिमने उस श्रेणी 

विनियम 1958 के 
में नियमित आधार पर नियुक्ति के 

अधीन यथा अपेक्षित । 
पश्चात् पांच वर्ष मेया की हो । 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


.. . . - 


- - -- - 


- - -- - - - 


- 


. 


. - 


. 


. 


. 


- 


- 


- -- 


11 


12 


- 


- 


- 


-- 


- 


--- 


- - - 


- 


. .. . . - . - - - - 


5 

( क ) सहायक मिवशफ ( भौतिक विज्ञान ) 
3. महायक निदेशक 7 माघारण केन्द्रीय मेवा 700 -510 - 1250 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष ( मरकारी ( i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
भौनिक विज्ञान - 2 ( गान ) बर्ग 1 राजपत्रित 

सेवकों के लिए विद्यालय से भौतिक विज्ञान 
महायक निद 

शिथिल की जा सकेगी ) में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
शक ( अस्त्र 

में एम०एम०सी० की उपाधि 
विज्ञान ) 

या ममतुल्य । 
गहायक निदेशक 

( it ) विश्लेषण संबंधी समियों का 
( जीव विज्ञान ) 1 

और उनमें अनुसंधान का 
सहायक निदेशक 

सात वर्ष का अनुभव । 
( रमायन विज्ञान ) 

( अहसाएं , अन्यथा मुहित अभ्य 

थियों की दशा में आयोग के 
महायक निदेशक 

विवेकानुसार शिथिल की जा 
( मोरम विज्ञान ) 

सकेगी ) । 

बांछनीय : 
किमी न्याय-वैद्यक विज्ञान प्रयोग 

शाला में कार्य करने का अनुभव 
( ख ) महायक निदेशक ( अस्त्र विज्ञान ) 

प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्तविवक्षा . 

लय से भौतिक 
विज्ञान में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में एम ODH सो० की 

उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) विश्लेपण मंबंधी रीतियों का 

और उनमें अनुसंधान का 

मान वर्ष का अनुभव । 
( मर्हताएं , अन्यथा सुहित प्रभ्य . 
थियों की दणा में आयोग के 
विवेकान मार शिथिल की जा 
सकेगी ) । 


- - 
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- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - -- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - -- - - - - - 
वांछनीय : 
किसी न्याय वैवयक विज्ञान प्रयोगशाला 

मे कार्य करने का अनुभव 
( ग ) सहायक निदेशक ( जीव विज्ञान ) 


प्रावश्यक : 


(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से वनस्पति विज्ञान / जीव विज्ञान/ जीय 
रसायन विज्ञान में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में एम० एस० सी० की उपाधि 
या समतुल्य । 
( ii ) विश्लेषण सम्बन्धी रीतियों का 

और उनमें अनुसंधान का सात वर्ष 
का अनुभव ( प्रस्ताएं अन्यथा सुअहित ) 
अभ्यर्थियों की दशा में आयोग के विये 
कानुसार शिथिल की जा सकेगी ) । 
वांछनीय : 
फिमी न्याय-थैद्यक विज्ञान प्रयोग 

शाला में कार्य करने का अनुभव । 
( घ ) सहायक निदेशक (रसायन 

विज्ञान ) 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से रमायन विज्ञान 
में कम से कम दिवतीय श्रेणी 
में एम० एस० मी० की उपाधि 

या ममतुल्य । 
( ii ) विश्लेषण संबंधी रीतियों का 

और उनमें अनुसंधान का 

सात वर्ष का अनुभय । 
( अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्य 
र्थियों की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेगी ) । 
मांछनीय : 
किसी न्याय-वैद्यक विज्ञान प्रयोग 

शाला में कार्य करने का अनु 

भव । 
( 5 ) सहायक निदेशक ( सोरम 

विज्ञान ) 
प्रावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विषय 
विद्यालय स बनस्पति विज्ञान / 
जीविज्ञान / जीय रमायन 
विज्ञान में कम से कम दिवतीय 
श्रेणी में एम० एम० मी० 

की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) विश्लेषण मबंधी रीतियों का 

और उनमें अनुसंधान का गात 

बर्ष का अनुभव । 
( अर्चनाएं , अन्यथा मुहिम अभ्य 
थिगा की दशा में आयोग के 
वियकानुसार शिथिल की जा 

मकगी ) । 
वांछनीय : 
किमी न्याय- वैदयक विज्ञान प्रयोग 
शाला में कार्य करने का अनुभव । 

- - - . . -- - - - - 


------ - ----- 


-- - - 


- - 


-- -. . .... -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


----- 


- 


- -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 
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8 


- 


__ 10 


11 


13 


- . 


. - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना मीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा प्रायोग 
(परामर्ण में छूट ) 

विनियम 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 

- 


. - - -- .-. 


- 


- -- -- 


- -- - ----- -- 


- -- 


- - 


-- 


23 . 5 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 
प्रावश्यक : 


चयन 


4. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी 


1 ( एक ) माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 
गजपत्रित 


400- 10- 800- 510 
950रुपये 


35 वर्ष ( सरकारी ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सेवकों के लिए विदयालय में भौतिक विज्ञान / 
शिथिल की जा सकेगी ) । रसायन विज्ञान / बनस्पति 

विज्ञान / प्राणि विज्ञान / 
जीव रमायन विज्ञान में कम 
में कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

की उपाधि या ममतुल्य । 
( विशेष अर्हताए भर्ती के समय 

बताई जाएं ) । 


( ii ) विश्लेषण गंबंधी रीतियों का 

और उनमें अनुगधान का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
( अताएं , अन्यथा सुग्रहित अभ्यथियां 

की दशा में प्रायोग के विवेकानु 
मार शिथिल की जा मकं गी ) । 


- 


- . . -- . 


- - 


- . -. . 


. . - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . .--- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- --- 


8 


10 


11 


- - 
12 
- --- - 


13 


- - . - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


प्रोन्नति : 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 
स्तभ 1[ में उपदर्शित 
सीमा तक 


प्रानति द्वारा जिसके न हो सकने कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी जिमने वर्ग [ विभागीय प्रोन्नति मंघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अपने प्रभाग में उस श्रेणी में मिति 

( परामर्श से छूट ) 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

यिनियम , 1958 के 
पश्चात् तीन वर्ष सेवा की हो , 

अधीन यथा अपेक्षित । 
जिसके न हो सकने पर ऐमा 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक , जिसने 
अपने प्रभाग में उग श्रेणी 
में निमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा 
की हो और जिसके पाम सम्बद्ध 
विषय में मास्टर की उपाधि 
हो । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - 
-- -- - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - . . - - - . 


- . 


- 


- - . - - - 


- 


- 


- - - - - - 
____ 1 

- - 


5 


- 


- 


___ . . - 


चयन 


5 . कनिष्ठ वैज्ञानिक 7 ( मात ) गाधारण केन्द्रीय सेथा 350- 25- 500- 30- 
अधिकारी 

वर्ग 2, राजपत्रित अन - 590-द० रो०- 30-800 
नुचिवीय । 

द रो0 - 30 - 830- 35 
900 रुपये । 


- - - - -- - - - - - - - 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - 

प्रावश्यक 
30 वर्ष ( मरफारी ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
मेषकों के लिए शिथिल विद्यालय में भौतिक विज्ञान 
की जा सकेगी । 

रमायन विज्ञान वनस्पति 
विज्ञान / प्राणि विज्ञान / जीय 
रसायन विज्ञान में कम से कम 
विवतीय श्रेणी में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य । 


( विशेष अर्हताएं भर्ती के 

रामय बताई जाएं ) । 
( ii ) विश्लेषण संबंधी रोतियों का 

और उनमें अनुसंधान का दो 

वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में आयांग के विर्वका 
नुसार शिथिल की जा सकेगी ) । 


प्रावश्यक : 


चयन 


6. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

महायक 


( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा 325- 57520 

वर्ग 2 , प्रगजपत्रित 
अननुमचित्रीय । 


30 वर्ष ( सरकारी (i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मेवकों के लिए शिथिल मे भौतिक विज्ञान / रमायन 
की जा सकेगी । 

विज्ञान/ बनस्पति विज्ञान / प्राणि 
विज्ञान / जीव रमायन विज्ञान 
में कम से कम दिधतीय श्रेणी 
में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 

(विशेष अर्जना भर्ती के 

समय बताई जाए ) । 
( ii ) विपन्नषण मंबंधी रोनियों का 

और उनमें अनुसंधान का एक 

वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा गुअहित अन्य 

थियों की दशा में पायांग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 

महंगी ) । 
- - - 

- - -- - . .. . . . 


- .. 


- . 


. . - -- - - 


- 


- 


. 


- 


. - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


13 


- - - - 


दो वर्ष 


प्रायः नहीं शैक्षिक 
पहनाए: स्तभ II 
में उपदजित सीमा 
तक 


अहनामा 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ज्येष्ठ वैज्ञानिका महायवा जिसने अपने वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति मंघ लोक सेवा आयोग 
गफने पर सीधी भर्ती व्वाग । प्रभाग में उस श्रेणी में नियमित समिति । । (परामर्श से छूट ) 
आधार पर नियुक्ति के पएचात् 

विनियम , 1958 के 
तीन वर्ष मेवा की हो और जिसके 

अधीन यथा अपे 
पाम सम्बद्ध विषय में मास्टर की 

क्षित । 
उपाधि हो । 


पायुः नहीं गैक्षिक 
अहंताए: स्तभ II 
में उपदर्शित सीमा 
तक 


प्रोन्नति : 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने ऐसे वैज्ञानिक राहायक जिन्होने अपने वर्ग 2 विभागीय - -- प्रथाक्त - - 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अपने प्रभागों में उग श्रेणी में प्रोन्नति समिनि । 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की हो 

और जिनके पास सम्बद्ध विषय 

में मास्टर की उपाधि हो । 
- . - - .- -- . --. - - . 

[ सं० 21/1/ 74-प्रशा०/ कार्मिक ] 
बी० ल० गुप्ता , अवर सचिव 


- 


- . 


. - . . 


. 
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- - -- - 


- 
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GS. R , 359, - In exercise ol the powers conferred by the of Disqualifications. No person 
ploviso to atticle 309 of the Constitution , the President hcic 
by makes the following rules regulating the method of re 

(n ) who has cntered into , or contracted , a marriage with 
ciuitment to the various Class 1 and Class Il posts in the 

a person having a spouse living , or 
Central Forensic Science Laboratoiles undei the Bureau of 
Police Rescarch and Development , Ministry of Home Affairs , 

(b ) who, having a spouse living, has enteied into , or 
namely : 

contracted , a marilge with any person , 

shall be eligible for appoirtment to any of the said posts : 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may he 
called the Bureau of Police Research and Development (Central Provided that the Central Government may, if satisfied 
Forensic Science Laboratories Class 1 and Class II posts ) that such marriage is permissible under the personal law 
Recruitmert Rules , 1974 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing , cxcmpt any person 
( 2 ) They shall come into fore on the date of their public 

from the operation of this rule , 
cation in the Official Guzette . 

5 . Power to Relax . — Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expediert so to do , it may, 
2 . Number of posts , classification and scales of pay — The 

by ordei , foi reasons to be recoided in wiiting and in con 
number of the posts , their classification and thc scales of 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 
Tuy attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

any of the provisions of these rules with respect to any 
of the Schedule hereto anne cd . 

class or category of persons . 

6 . Savings . Nothing in these l ules shall affect reservations 
3 . Method of recrultnyent age liinit, qualifications and other and other concessions required to be provided for Scheduled 
matters . — The method of recruitment to the said posts , age Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
limit, qualifications and other mattis cornected therewith persons in accordance with the orders issued by the Central 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

- - - - - - - - . 
Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other quali 
posts 

Selection direct recruits fications required for direct 
Post or non 

recruits. 
Selection 


Post . 


- - - - 


3 


6 


1. Director 


General Central Rs, 1600 - 100 - 1800 . 
Service Class 
Gazetted 


- -- - - 
Not Appli- Preferable below Essential 
cable . 50 years 

(i) Atleast second Class M . Sc . 

Dcgrco in Chemistry / 
Physics /Botany /Zoology / 
Bio - Chemistry from a 
recognised University or 

cquivalent. 
(ii) 15 years rescarch or 

analytical experience in 
any ono of the above 

subjects . 
( 111) Training in modern me 

thods of Forensic Scic 

ncc . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates other 

wise well qualificd ). 
Destrable : 
Doctorate degree in any of 

the subjects nientioned 

above, 
- - - - - 

- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Whcther age and cdu - Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in 
the case of Promoteos . 


- - - - 
Method of rcctt, In case of recit, by promo- Il a DPC exists , what circumstances in which 
whether by dir- tion deputation /transfer , gra - is its compos1- U .PS. C . is to be consul 
cct recit. or by des from which promotion tion . 

ted in making rectt. 
promotion or by deputation /transfer to be 
deputation /tra - made, 
nsfer & percon 
tage of the va 
cancies to be fil 
led hy vanouis 
methods. 

- - - - - - - - - 
10 

12 

13 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


Not Applicable 


2 years 


By Jiicct re 
cruitment 


Not applicable 


Not Applicable 


As required under the 
Union Public Ser 
vice Commission (Ex 
cmption from Consul 
tation ) Regulations 
1958 . 


- 


- - - - - - 


- -- - 


--- 
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- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


5 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


2. Deputy Director 


Selection 


Not Applicable 


- - -- - - - - - - - - 
Not Applicable 


General Central Rs. 1300 -50 - 1600) 
Service Class 1 
Gazottod 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - --- - - - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - - 
11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Not Applicable 


Not Appli - By promotion 
cable 


Promotion : 

Class I Departmental 
Assistant Director, Central Promotion Com 

Forensic Science Labora - mittee 
tory with 5 years service in 
the grade rendered after 
appointinent thereto on a 
regular basis. 


As requined under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


. - 


- - - - - - - 


- 


- - -- 


- 


5 


- 


- 


. 


- 


3 . Assistant Director ) 7 

( Physics )- 2 


General Central Rs. 700- 50 - 1250 
Service Class 
Gazetted 


Assistant Director 
( Ballistics )- 1 
Assistant Director 
( Biology )- 1 
Assistant Director 
(Chemistry ) - 2 
Assistant Director 
(Serology ) - 1 


Not Appli- 40 years (Relax - (a ) ASSISTANT DIRECTOR 
cable able for Gov (PHYSICS ) 
criment scr 

Essential : 
vants ) . 

(i) At least 2nd Class M . Sc . 
degree in Physics of a 

recognised University 

or equivalent, 
(ii) 7 years experience of 

analytical methods and 

research therein . 
(Qualifications relaxable at 

Coiınission s discretion in 
case of candidates other 

wise well qualified ). 
Destrable : 
Experience of working in a 

Forensic Science Labora 
tory , 
(b ) ASSISTANT DIRECTOR 

(BALLISTICS ) 
Essentlal : 


(i) At least Second Class 

M . Sc . degrco in Physics 
from a recognised Uni 

versity or equivalent . 
(* ) 7 years experience of 

analytical methods and 

research therein , 
( Qualifications relaxablo at 

Commission s discretion in 
casc of candidates other 

wise well qualified ) . 
Desirablo : 
Experience of working in a 

Forensic Science Labora 

tory . 
(c ) ASSISTANT DIRECTOR 

(BIOLOGY ) 
Essential : 
(i) At least 2nd Class M . Sc . 

dogree in Botany /Zoo 
logy /Bio -Chemistry from 
a recognised University 

or equivalent, 
(ii) 7 years experience of 

analytical incthods and 

research thercin . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
caso of candidates othor 
wise well qualificd ). 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- -- 


- 


- - 


- 


- — - — 


847 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6 , 1974 / CHAITRA 16 , 1896 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


Sec 3 (1)] 
- = - - - - 

1 
- - - - 


= 
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2 
- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - - 
Contd . 
Desirable : 
Experience of working in a 

Forensic Science Labora 
tory . 


( H ) ASSISTANT DIRECTOR 

(CHEMISTRY) 


Essential : 


(1) At least 2nd Class M . Sc . 

degree in Chemistry from 
a recognised University 
or cquivalent. 


( 11 ) 7 years experience of 

analytical methods and 

rescarch therein . 
( Qualifications relaxable at 
Cominission s discretion in 
casc of candidates otherwise 
well qualified .) 


Desirable : 
Experlence of working in 

Forensic Science Labora 
lory . 


a 


(e) ASSISTANT DIRECTOR 

(SEROLOGY) 


Essential: 


(i) At least 2 nd Class M .Sc. 

degree in Botany /Zoo 
logy /Bio -Chemistry fron 
a recognised University 
or equivalont. 


( ii ) 7 years experience of 

analytical methods and 
research therein , 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates other 
wise well qualified , 


Desirable : 
Experience of working in a 

Foronsic Science Labora 
tory . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


10 


9 


11 


1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Appli - By dieci le 
cable cruitment 


As icquired under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


156 G1/73 - 11 


848 


[PART II . 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6 , 1974 / CHAITRA 16 , 1896 
- - -- - - - - - - - - - . _ - - _ -- - ---- - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 


— 


- - - - - 
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= 


= 


- - 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


4 . Senior Scientific 

Officer 


General Contral Rs. 400 -- 40 - 800 -50 - Selection 

Service Class 1 950 
Gazetted . 


— — - - - - -- - - - - 

Essential 
35 years (Relaxablc (i) At least 2nd Class Master s 
for Government degree in Physics , Chemis 
servants ) . 

try / Botany/Zoology / Bio 
Chemistry from a reco 
gnised University or 

equivalent) . 
(Sepecific qualifications to 
be indicated at the time of 
recruitment) , 


(ii) 3 years experience of ana 

lytical methods and re 
scarch therein . 


(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


Essential : 


5 . Junior 

Officer 


Scientific 


7 


Selection 


General Central Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - 

Servico Class II 590 - EB - 30 - 800 -EB 
Gazetted Non - 30 -830 -35 -900 
Ministerial, 


30 years (Relaxa 
able for Govern 
mont servants ). 


(i) Atlcast 2nd ClassMaster s 

degrce in Physics / Che 
mistry / Botany /Zoology / 
Bio - Chemistry from a 
recognised University or 

equivalent. 
(Specific qualifications to 
be indicated at the time 
of recruitment.) 


( ii) 2 years experlence of ana 

lytical methods and re 
search therein . 


( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


- - - 


- 


- 


- 


i 


12 


13 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


Age : No Educational 2 ycars 

Qualifications : 
To the extent indi 
cated in col . 11 . 


By promotion 

failing which 
by direct l c 
cruitment, 


Promotion : 
Junior Scientific Officer with 

3 years service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
in the Division , falling 
which Senior Scientific 
Assistant with 5 year ser 
vice in the grade rendered . 
after appolatment thereto 
on & regular basis in the 
respective Division possess 
ing Master s degree in the 
subject concerned . 


Clast I Dopartment. As required under the 

tal promotion Com - Union Public Servico 
mittec . 

Commission (Exem 
ption from Consul 
tation ) Regulations, 
1958 . 


2 years 


Age : No Educa - 

tional Qualifications : 
To the extent indi 
cated in col. 11 . 


Class II Departmen - 
tal Promotion Com 
mittee . 


Promotion : 
By promotion Senior Sciontific Assistants 
failing which with 3 years seryice in the 
by direct rc grade rendered after appoint- 
cruitment , ment thereto on a rogular 

basis in the respective Divi 
sions and possessing Master s 
degree in the subject con 
cerned . 


As rquired uader the 
Union Public Service 
Commisssion ( Exemp . 
tion from Consulta 
tion ) Regulations. 
1958. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


6. Senior Scientific 

Assistant. 


2 


Rs. 325 - 575 . 


Selection. 


General Central 
Service Class II 
Non- Gazetted 
Non- Ministerial 


- - 

Essential : 
30 years ( Relax - (i ) At lcast 2nd Class Master s 
able ) for Govern degree in Physics /Che 
iment servants) . 

mistry/ Botany/ Zoology / 
Bio - Chemistry from a 
recogniscd University or 

equivalent. 
(Specific qualifications to be 

indicated at the time of 

recruitment ). 
( ii ) One years experience of 

analytical methods and 

resoarch therein . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in caso of candidates other 
wise well qualified ) . 


- - 


- - - 


- - 


- - -- --- ----- -- --- - 
-- - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


Promotion : 


2 years 


Age : No Educa - 
tional Qualiflcations : 
To the extent indi 
cated in col. 11 . 


By promotion Scientific Assistants with 5 
failing which years service in the grade 
by direct re ronderod after appointment 
cruitment . thereto on a regular 

basis in the respcc 
tive Division and Posses 
sing Master s degree in the 

subject concerned. 
- -- - - - 


Class II Departinen - As required under the 
tal Promotion Co - Union Public Service 
mmittee. 

Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958. 


-- . . - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


[ No. 21/ 1/74- Adnn. Pers I ] 
B. L . GUPTA, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1974 


सा०का०नि० ३ 60. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गहन समुद्र मरम्य ग्रहण संगठन में तक 
नीकी सहायक ( माख्यिकी ) के पद पर भर्ती की पवती को विनियमिन 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
गहन ममुद्र मस्य ग्रहण संगठन तकनीकी महायक ( माख्यिकी ) भर्ती 
नियम , 1973 है । 


जाति या किसी अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल 
की जा सकेगी । 

4. मिर्हताएं -- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए फि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है , 
ता यह किमी व्यक्ति को इस नियम के परिवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां, वह, उमके लिए ओ कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ G. व्यावृति . --- इन नियमां की कोई भी बात ये भारक्षणां और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय मरकर द्वारा 
इस सब म ममय- समय पर निकाल गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जानियो, अनुगूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिया 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2 संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद की संख्या, 
उगका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बे होगे जा उक्त अनुमूची के 
म्तम्भ में 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती को पति, प्राय-सीमा, अहंताएं प्रावि . - - उक्त पद पर 
भर्ती की प्रति, प्राय-सीमा, अर्हताएं और उमसे मबधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में यिनिर्दिष्ट है । 


परन्तु गावे भी किए जाने वान व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम प्रायु-गीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय-गमय पर निकाल्न 
गए आदेशो के अनुमार, किमी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - -- - - - ---- 

- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . = 
अनुसूची 

- - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

पत्तनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती । काए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय -सीमा 

पहनाएं 
- 1 - 2 

- - - - - - - - - - - 
5 

7 -- - -- 

- 
तकनीकी महायक 1 साधारण केन्द्रीय मेवा , 210-10- 290- 15- लागू नही होता 25 वर्ष से कम प्रावश्यक : 
( मांख्यिकी ) वर्ग 3 अननुमचि - 320-८० रो०- 15 

मास्टर की डिग्री या ममतुल्य । 
वीय अराजपत्रिन 425 Fo 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से गणित या सांख्यिकी या 
अर्थशास्त्र में प्रानर्स की डिग्री 
या फिड़े सग्रहीत करने और 
मंकलित करने के 3 वर्ष के अनुभव 
महित उपर्यक्त विषयों में से किसी 

एक में डिग्री । 
पछिमोय : 
सायिकीय पखनियों में प्रशिक्षण और 

माथिक समस्यामों में उनका 

प्रयोग । 
• -- . . - - - - . .... . . . - . 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - . - . 
- । - - - - - . . - 

- - . - - - - - 
सीधे भर्ती किया जान परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुझ्नि / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना लोक मेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोप्ननि की दशा में . 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


13 


- 


. 


.. 


- - - 


- - - 


. . - 


सामना करावा का 


लागू नहीं होता 


- 
। वर्ष 


सीधी भर्ती 
- - - 


__ लागू नहीं होता 


- - - 


- 


12 
. - . -- . - . - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
[ सं० 3-57/ 72 एफ० वाई० ( प्रशासन ) ] 

एम० पी० तुली, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 26th February 1974 . 


Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


4. Disqualifications.-- - No person,--- 


G . S . R . 360 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Technical Assistant ( Statistics ) in the 
Decp Sea Fishing Organisation , namely : 


( a ) who has cntered into or contracted a marriage with a 

person having spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted 

a marriage with any person , shall be cligible for appoint 
ment to the said post. 


1. Short title and commencement . - - (1 ) These rules may be called 
the Decp Sea Fishing Organisation , Technical Assistant 
( Statistics ) Recruitment Rules, 1973 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir publica 
tion in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissiblo under the personnel law appli 
cable to such person and the other party to themarriage and thero 
are other grounds for so doing exempt any person from the op 
eration of this rule . 


2. Numher , classification and scale of pay . - The number of 
said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for rcasons to be recorded in writing sclax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category or 
persons. 


3 . Method of Recruitnient, age limit qualifications etc. - Tho 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the saiul post shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


6 . Saving .- .- Nothing in these rules shall affect reservations and 
other concessions required 10 be provided for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other Special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
froni time to time in this scgard , 


Provided that the upper age limit specilied for direct recruit 

ment may be relaxed in the case of Scheduled Castes, 
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SCHEDULE 
- - -- - - . 

- - - . . - - 
No . of Classification Scale of pay Whether selec - Age for Educational and other 
post 

tion or non- sel - direct qualifications required for 
ection post recruits 

direct recruits 
- - - - - - - - - - 


Name of post 


- 


- - - 


1 _ 


2 


6 


Technical Assis 

tant (Statistics ). 


General Central Ser - Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - Not applicable 
vice , Class- III Non - 320 - EB- 15 - 425 . 

Ministerial, Non- Ga 
zetted . 


Below 
ycars. 


-- - - - - . 
Essential : 
25 Master s degree or equi 

valent Honours degree 
in Mathematics or Stu 
tistics or Economics 

or a recognised Uni 
versity or alternatively 
Degree in any one of 
the above subjects 
with 3 years experience 
in collection or compila 

tion of statistics. 
Desirable : 
Training in Statistical 
methods and their 
application to economic 
problems, 

- - - - . - . . - - - 


- - 


. . 


- 


- 


- 


---- 


- - 


. - 


... 


- - 


- 


___ . . . 


- - - - . . 


- - . - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


. . 


Whether a ve and Period of pro - Method of rectt . whether by In case of recit. by promo - If a DPC exists Circumstance in 
cducational qualifi- bation if any . direct reçti . or by promo- tion / deputation / transfer, what is its com - which UPSC is to be 
cation prescribed for tion / or by deputation/trans - grades from which promo 

position consulted in making 
direct rectt. will ap fer and percentage of vacan- tion/ deputation/transfer to 

rectt . 
ply in the case of cies to be filled hy various 

be made 
Promotecs 

incthods 
- - - - - - - - 

13 
- - - - - - -- 

- - - 


- 


- 


12 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not appliacble 


- - - 


- 


- 


- -- 


- -- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- - 


[ No. 3 - 57/ 72 F. Y . ( Adnn.. ) 

S . P. Tuli , Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 मार्च , 1974 


Institute of Fisheries Operatives (Class I and Class II Tech 
nical Posts ) Recruitinent Rules , 1964, Namely : 


साका०नि० 361.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मीन-उद्योग 
मंस्थान (परिचालन ) ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भी नियम 
1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
____ 1. ( i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मीन- उयोग मस्थान ( परि 
पालन ) ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्मी ( संशोधन ) नियम , 
197 .1 है । 


1 . ( i) These rules may be called the Central Institute of 
Fisheries Operatives ( Class I and Class II Technical Posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1974 . 

( ii ) They shall come into force on thc date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisheries 
Operatives ( Class I and Class II Technical Posts ) Recruitment 
Rulcs , 1974 against item 20 . in column 7, under the heading 
" Essertial" after the entry the following brackets and words 
shall be inserted , namely :- - 
" Qualifications relaxable at Union Public Service Com 

mission s discretion in case of candidates otherwise 
well qualificd . )"! 


(ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ No . 26 - 18 / 73 - Fy ( T - 1 )] 
S. N. MATHUR, Under Secy. 


2. केन्द्रीय मीन -उधोग मम्थान ( परिचालन ) ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
नकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , मव 20 के सामने 
स्तम्भ 7 मे , " अावश्यफ शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 
लिखित कोष्टक प्रौर शब्द अन्न स्थापित किए जाएंग , अर्थात् -- 
" ( अन्यथा मुहित अभ्यथियों की दशा में पहनाए मंघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा गकंगी । ) 

[ म० 2 6- 18/ 73-- एफ० वाई० ( टी - 1) ] 

एम० एन० माथुर , अवर मधिय 
New Delhi, the 1111 March , 1974 


नई दिल्ली, 18 मार्च, 1974 
सा०मा०मि० 362 – राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदम स्निग्रो का प्रयोग करस हुप , कृषि विमानन 
निदेशालय में मोटर परिवहन क्लीनर के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

। संक्षिप्त नाम और प्रारा --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम 
कृषि विमानग ( माटर परियशन कीनर ) भी नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


G . S . R . 361, - 10 exercise of the powers conferred by the 
proviso lo artic : 309 of the Constitution the President hcrcby 
makes the following rules further to amend the Central 


- 


- 


- 


852 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6 , 1974 / CHAITRA 16, 1896 

[ PART II --- 
- - - - - 
2. लाग होला .. ये नियम इन नियमों से उपायस अनुसूची के 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
स्तंभ में विनिर्विष्ट पद को लागू होंगे । 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
3. पर -संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान. - उक्त पद की संख्या , उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
उसका वर्गीकरण और उसका वेमनमान ये होगे ओ उक्त अनुसूची के 
स्तम 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
___ 4 भर्ती की पति, प्राय-सीमा, अहंताएं प्रावि. -- उक्त पद पर 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह 
भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताए और उससे सबंधित अन्य बाने 

फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
वे होंगी जो पूर्वोक्न अनुमूषी के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है : 

___ 6. शिषल करने की शक्ति . – जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
__ परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में सीघे भर्ती किए जाने 

ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण 
वाले व्यक्सियो को बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय 

है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
मरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए आदेशों के प्रमुमार अनुसूचित 

प्रवर्ग के गफ्तियों की बामत , प्रवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
जातियों, अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की दशा मे शिथिल की जा सकेगी । 

___ 7. ज्यावृत्ति . — इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वाग 
5. मिहताएं -- -वह व्यक्ति :-- 

इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के भ्यक्तियों 
है, विवाह किया है , या 

के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्र० पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु-सीमा 

अर्शनाए 
4 

5 
1 मोटर परिवहन 3 साधारण केन्द्रीय मेवा 70- 1 - 80-६० लागू नही होता 18 - 25 वर्ष प्रावश्यक : 
क्लीनर वर्ग 4 अनमुनिवीय ते०- 1- 8570 

8वी कक्षा पाम । 
पराजपत्रित 

वांछनीय : 
मोटर परिवहन वाहन की मरम्मत 
और अनुरक्षण के सबध में किसी 
पाटोमोबिल फर्मशाला में दो वर्ष 
का अनुभव । 


सं० 


- - --- 


- - 


- - 


- 


- - 


1 


- -- - - 7 


44 


|| 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


_ _ . . - . . . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


10 


11 


- 


- . 


- 


. . 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धनि, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्शकिया जायेगा । 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं 

____ 12 

13 
लागू नहीं होता । दो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ सं० 2 5- 5/ 73-पी०पी०एस०] 

के० बालाकृष्णन , प्रवर मचिय 
New Delhi , the 18th March, 1974 

3 . Number , Classification and scale of pay .. - The number 

of the said post, its classification and the scale of pay attached 
G . S . R. 362. - [ n exercise of the powers conferred by the 

therelo shall be as specified in columns 2 to 4 of thc gaid 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

Schedule . 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Motoi Trungport Cleaner in the Directo 

4 . Method of recruitincnt , age-limit , qualification , etc . — 
rate of Agricultural Aviation namely : 

The method of recruitment, age -limit, qualificationg and other 

matters relating to the said post shall be as specified in 
1. Short title and commencement.- - - ( 1 ) These ruley may be column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
called the Agricultural Aviation (Motor Transport Cleaners ) 
Recruitment Rules , 1974 

Provided that the upper age limit specified for direct re 

wuts in column 6 of the said Schedulo may be iclaxcd 
(2 ) They shall come into force on the chute of their publi 

in the case of candidates belonging to Scheduled Castes , the 
Cation in the Official Gazette . 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
2 . Application — These lules shall apply to the post spc ICCoidance with the orders issued by the Central Govei nment 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . from time to time. 
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5. Disqualifications .- - No person, 

6 . Power to relax . — Where the Central Goverrment is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 
a person having a spousc living , or 

be ordcr , for reasons to be recorded in writing relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , 

category of persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

7 . Saving. -- Nothing in these rules shall effect reservations 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

and other concessions required to be provided for Scheduled 
that such marriage is permissible under the personul law Custes, Scheduled Tribes and other categories of persons in 
applicable to such person ind the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 

accordance with the orders issued by the Central Government 
son from the operation of this rule . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


5. No Naysal vapiha 


S . No. Name of 

the post 


- - . - - . .. 
Classification 


Number 


Scale of pay 


Whether selec - Age limit 
tion post or non - for direct 
selection post recruits 


Post 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 
___ - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - ---- - 


- --- 


6 


1. 


Motor Transport 3 

Cleaners. 


- - - - - - - - - - 
General Central Ser- Rs. 70 -1-80 -EB-1-85. Not applicable 
vice Class IV Non 

Ministerial Non- Ga 
Zetted . 


18-25 years. Essential : 

8th Standard . 


Desirable : 
Two years experience 

in an automobilc work 
shop in connection 
with repairs anda 
maintenance of Motor 
Transport Vehicle . 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


. 


- - 


- .. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of pro - Method of recruitment. In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in 
educational quali - bation, if any whether by direct recruit - promotion/ deputation trans- what is its com- which UPSC is to be 
fications prescribed 

ment or by promotion or by fer, grades from which pro - position consulted in inaking 
for dircct recruits deputation/ transfer, and motion/ deputation / trans 

recruitment 
will apply in the case percentage of vacancies to 

fer to be made 
of promotees 

be filled by various me 
thods 

- - - - - - - 
10 

12 

13 


11 


Not applicablo 


Two years 


100 % direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No. 25 -5/ 73 - P. P. S. ] 
K . BALAKRISHNAN , Under Secy. 


( ब ) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 


गणित या साख्यिकी या अर्थशास्त्र में मास्टर की उपाधि । 
मांछनीय : 


नई दिल्ली , 19 मार्च , 1974 
मा० का० नि० 36 3.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक चाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , घनसाधन निवेशपूर्य 
मर्वेक्षण ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1973 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
( 1 ) हन नियमों का नाम बनमाधन निवेशपूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग 3 

और वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होंगे । 

2. यनमाधन निवेशपूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 
1973 की अनुसूत्री में , कम संख्या 4 के मामने -- 
( फ ) म्नम्भ 7 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 21- 30 वर्ष ", 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से संगणक का प्रमाण- पन्न या किमी 
मान्यताप्राप्त संस्थान से मांख्यिकी में प्रमाणपत्र या बन अनुसंधान संस्थान 
और महाविद्यालय , देहरादून के अधीन किसी एक घन महाविद्यालय से 
प्रशिभिन वन - राजिक । 


[ सं 13- 6/ 71-एफ - 2] 
रूप राम , प्रवर सचिव 
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___ - - - -- --- - - - - . . . - - . . - -- - - - - - - -- - -- - - 
New Delhi, the 191h March , 1974 

Desirable : 

Computor s ( uplificate from thy recognised listitute 01 
G . S. R . 363. _ In exercise of the powers conferred by the 

Certificate in Statistics from id lecognised institute or Traincc 
proviso to article 309 of the constitution, the President herc 

Forest Ringers in one of the Forest Colleges uncler Forest 
by makes the following rules to amend the Pre -investment 

Research Institute and Colleges , Dehra Dun ". 
Survey of Forest Resources (Class IIT and IV posts ) Recruit 
ment Rules , 1973 , namely : 

[ No . 13- 6 / 71- F. II ] 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called Pre-investment Survey of 

RUP RAM, Untler Secy . 
Forest Resources (Class III and IV posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1974. 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 1974 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

सा०का०नि० 36 4. — गष्ट्रपति, संविधान के अनपद 309 के परन्तुक हाग 
2 . In the Schedule to the Pre - investment Survey of Forest 

प्रदान शातियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय ( सहायक पशुधन 
Resources ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , अधिकारी ) भर्ती नियम , 1969 में संशोध न करने के लिए निम्नलिखित 
1973 against Serial No. 4 - - 

नियम बमाते है, अर्थान :-- - 
(a ) in column 7 for the entry, the following entry shall 
___ be substituted, namely : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार 
"21 - 30 years " : 

निदेशालय ( महायक पशुधन अधिकारी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1974 
(b ) in column 8 for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
" Essential : 

2. विस्तार निदेशालय ( महायक पशुधन अधिकारी ) भर्ती नियम 

1969 में दी गई अनुसूची के स्थान पर , निम्नलिखित अनमूची 
Master s degree in Mathematics or Statistics or Economics . जाएंगी , अर्थात् : -- 


331 


अनुसूची 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 
वर्गीकरण 


- - - - - 


पद का नाम 


- - 
बेननमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु-मीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य पहनाएं 


___ -. - - - - - " - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- - - 


- " - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


सहायक पशुधन 

अधिकारी 


. - .. - - - - . - - - . - - 

- - - - - - -- -- - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 350- 25- 500- 30- 
वर्ग 2, राजपत्रित 590-4000- 30 
अनमुमधिषीय 800 रुपए 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक ; 
मेषकों के लिए शिथिल (i ) किसी मान्यताप्राग्न विश्वविद्यालय 
की जी सकती है ) से पशुचिकित्मा विज्ञान या 

पशुपालन में डिग्री या गम 
तुल्य । 


( ii ) पशुधन विकास या पशुधन 

विस्तार या पशुधन फार्म या 
पशुधन और कुमकुट प्रशिनियों 
का लगभग 3 वर्ष का अनु 
भव । 


( अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताएं प्रायोग के थिवेक 
पर शिथिननीय ) । 


मांछनीय : 


( i ) म्नातकोस र पशुपालन की किसी 

णाम्रा में अहना या प्रशिक्षण 


( ii ) पशु फार्मों के प्रबंध का 

अनुभव । 


__ 


- 


- 


- 


-.-- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


.. 


. 


. - 


- 
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• - 


= 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - -- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले परियोक्षा की 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु अवधि यदि कोई 
पौर शैक्षिक अहनाणं प्रोन्नति हो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


. 


- 


- - - - --- - 
पायु : नही 
शैक्षिक प्रर्हता अपेक्षित नहीं हो । 


2 वर्ष 


भर्ती को पनि/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रोन्नति समिनि है परिस्थिनिया में 
नियुक्नि / स्थानांतरण द्वारा श्रेणियां जिनमे प्रोन्ननि / तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा 
नथा विभिन्न पदनियों द्वाग प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 

आयोग मे परामर्ण 
भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रतिशत 
- - - . . - - - - - - - 

- 
10 

11 

12 

13 

- - - - - - - - - - - . - - - . - - . - - . -- 
प्रतिनियुक्ति या प्रोन्नति पर स्था - प्रतिनियुक्ति या प्रोन्नति पर स्था - नाग नहीं होता मंघ लोक सेवा प्रायोग 
नांतरण द्वारा ( मंघ लोक सेवा गांतरण 

( परामर्श से यूट ) 
प्रायोग के परामर्श मे चयन केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 

विनियम , 1959 के 
किया जाए) , जिमझे न होने अधीन सदृश्य पद धारण करने 

अधीन यथापेक्षित 
पर सीधी भर्तीद्वारा । वाले या 325- 575 रुपए वेतन 

मान वाले पदों पर कम से 
कम 3 वर्ष की मेवा वाले 
अधिकारी या समतुल्य जिनके 
पास सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक और अन्य प्रहनाएं, 
हों । सीधी भर्ती के लिए विहित 
शैक्षिक अर्हता वाले विभागीय 
वरिष्ठ तकनीकी सहायक 
( पशुधन ) और महायक 
विस्तार अधिकारी अपनी 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में 3 वर्ष 
मेवा की हो , के मामले में भी 
विचार किया जायेगा और 
यदि नियुक्ति के लिए विभा 
गीय अधिकारी घुना जाता है 
तो इस पद को प्रोन्नति द्वाग 

भरा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि -मामा 

न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


New Dolhi, 22nd March , 1974 
G. S. R . 364.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Ex 
tension ( Assistant Livestock Officer) Recruitment Rules , 1969, 
namely 
156 G of I/ 73 - 12 


[ सं० 16-18/ 70 सी० ए० 2/ 41 

सौ० ना० सिन्हा, प्रवर सचिव 
1. (1) These rules may be called the Directorate of Extension 
( Assistant Livestock Officer ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1974. 

(ii) Thoy shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Extension (Assistant Livestock 
Officer ) Recruitment Rules, 1969, for the Schedule, the following 
Schedule shall be substituted , namely : 
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SCHEDULE 


= = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Classification 


Name of the 
pist 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non - sçlection 


Age for direct 
recruits 


Educational and cther yuvlifi 
cations required for direct 
recruits 


post 


- 


2 


- 


- 


1 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- " - - 4 

5 - 

- - - - . . 
Assistant Live 

General Central Rs. 350 - 25 - 500 - Not applicable 35 years (Relax - Tissential : 
stock Officer Sorvice Class II 30 -590 -EB - 30 -800 

able for Go- (1) Degree in Veterinary Sci 
Gazetted non 

vernment 

once or Animal Husbandry 
Ministerial 

servants ) . 

or a recognised University 

of cguivalent, 
( i) About 3 years cxperience 

in Livestock Develor 
ment or Livestock Exten 
sion or Livestock Farnis 
or Livestock and Poultry 

shows. 
(Qualifications claxable at 

Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well - qualified .) 
Desirable : 
( 1) Post-Graduate qualifi 

cation or training in any 
branch of Animal Hus 

bandry . 
(ii) Experience in the manage 

ment of cattle farme: 

- - - - 
11 12 

13 

- - - 
Whether agc and Period of Method of rectt, whether In case of recit.by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 

educational probation , by direct rcctt. or by deputation /transfer . grades what is its com - UPSC is to be consulted 
qualifications if any promotion or by depu - from which promotion /depu - position 

in making rectt. 
proscribed for the 

tation / transfer & per- tation /transfer to be made 
direct roçruits will 

centage of the vacancies 
apply in the case 

to be filled by various 
of promotees 

methods 


10 


2 years 


Nol applicablo 


Age : No 
Educational qualifi 
cations : Yes. 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


By transfer on Transfer on deputation or Pro 
deputation or pro - motion : 
motion 

Officers under the Central 
( Selection being Government or State Go 
made in consulta vernments holding analogous 
tion with the Union posts or with at lcast 3 years , 
Public Service Co service in posts in the scale or 
mmission ) failing Rs. 325-575 or equivalent 
which by direct re and possessing the educati 
cruitment, 

onal qualifications prescribed 
for direct recruits the depart 
mental Senior Tochnical 
Assistant (Livestock ) and 
Assistant Extension Officers 
with 3 years , service in the 
respective grades possessing 
educational qualifications 
prescribed for direct recruits 
will also be considered and in 
CELSE & departimental officer is 
selected for appointment 
the post will be treated to havo 
been filled by promotion , 
(Period of doputation ordina 
rily not cxcceding 3 years.) 


Toritofo 365 - 1154fa , Fifauna a 309 Trigly 
द्वारा प्रबन शक्तियोका प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( nt 3 74AH 9 ) eff figh , 1969 # of HMTT trit 
के लिए निम्न लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


[No: 16 - 18 /70 - C . A : II/ IV / 

S . N . SINHA, Under Secy . 
2. falque ut faceta fauna (af 3 477114fert ) 
at f78 , 1969 Ft m at # , * 10 # THAT FITFH , 
" qatat ( forel) " Ta toit # , " Fet a fat at fast 
अनुवाद " शब्दों के स्थान पर “हिन्दी पत्रकारिता या हिन्दी अनुवाद या 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालय या किसी उपक्रम में हिन्दी में कार्यालय 
4T # ret " Hoa The Tricot ; 

[FO 570 1-9/73 ITOVA ] 
रघुवीर नारायण , अवर सचिय 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

( 3 fra 7 ) waf ( TUA ) faun , 1974 
( 2 ) ये गणपन में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 


- - 


- 


- - 


- • . 


- . - . - 


- 


.. . 


सूस 
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- , G . S . R. 365. --- In exercise of the powers cnoferred by I 2 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
licreby makes the following rulcs further to amend the 
Directorate of Marketing and Inspection ( Class 11 Non 

अवशोषक कार्बोना 
gazetted Posts) Recruitment Rules, 1969 , namely : 

सेसिअम पदार्थ अभिप्रेत 
1 . (i) These rules may be called the Dircctorate of 

है जैसे , काष्ठगोद कार्बन 
Marketing and Inspection (Class III Non - gazetted Posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1974 . 

काला , धातु पाउडर , 

कोयले का चूरा आदि जो 
( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

अन्य पदार्थों माहित अथवा 
2 . In the schedule to the Directorate of Marketing and 

उग बिना द्रव्य वायु या 
Inspection ( Class III Non- gazetted Posts ) Recruitment Rules , 

द्रम्य प्राक्मीजन में म 
1969 , against item 10 relating to the post of " Translator 
( Hindi) ", in column 7 , for words " Hindi Journalism or 

सेचिन हों । 
Translation in Hindi " the words " Hindj Journalism or 
Translation in Hindi or office work in Hindi in a Central 

( ग ) अनुसूची 2 में , मद सं0 17 और उमस मंबधित प्रविष्टियों के 
Government Office or an Undertaking" shall be substituted . 

पएचात , निम्नलिखित मद मं० और प्रविष्टिया अनास्थापित 
[ F. No. 1- 9 / 73 - AM] 

की जाएंगी , अर्थात् : -- 
RAGHUBIR NARAIN , Under Secy. 

_ 1 _ _ _ 2 

" 8. वर्ग 8, F० प्रा० वि० मुनय निरीक्षक द्वारा अन - - 
प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 

( द्रव्य साम्पीजन मोदित डिजाइन के 
नई दिल्ली, 21 मार्च, 1974 

विस्फोटक ) 

ऊष्मागद्ध पैक किए गए 

बामों में तात्कालिक 
साका०नि०36 6. -- भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 1884 ( 1884 

उपयोग के लिए पैक किए 
का 4 ) की धारा 5 और 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

गाए और परिवाहिा कार 
विस्फोटक नियम , 1940 में और संशोधन करने के लिए नियमों का 
निम्नलिखित प्ररूप जिसे सशोधित करने का केन्द्रीय सरकार का प्रस्ताव 
है , उस्त अधिनियम की धारा 18 द्वारा अपेक्षित इममें भाग उन गभी 

[ फा० म० 11/ 2/ 73-पल पाई( 2) -कौमी ] 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनका उमसे 

एल० एम० ककार , अवर मचिब 
प्रभावित होना संभाव्य है और इसके द्वारा ग्रह सूचना दी जाती है कि 
हम अधिगूचना के शामकीय गजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख 

MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
में नीन मास पश्चात उक्त प्रारूप पर विचार किया जायेगा । 

New Delhi, the 21st March 1974 
उक्त प्रारूप की बामन किसी भी व्यक्ति से इस प्रकार विनिदिष्ट 

G . S . R . 366 . - Tho following draft of certain rules further to 
की गई तारीन में पूर्व जो भी कोई प्राक्षेप अथवा मुजाव प्राप्त हो महंगे 

aimend the Explosives Rules, 1940 , which the Central Government 

proposes to make, in excrcise of the powers conferred by section 
जन पर केन्द्रीय मरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 

5 and 7 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 1884 ), is hereby 

published , as required by section 18 of the said Act, for the in 
प्ररूप नियम 

formation of all persons likely to be affected thereby and notice 

is hereby given that the said draft will be taken into coosidcra 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्फोटक (संशोधन ) नियम , 1974 है । tion after three months from the dato of publication of this 

notification in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

Any objections or suggestions which may be received from 
2 . विस्फोटक नियम , 1940 मे -- 

any person in respect of the said draft before the date so spcci 
( क ) नियम 6 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा 

tied will be considered by the Central Government. 
. जाएगा, अर्थात् : -- 

DRAFT RULES 
6. "अनधिकृत विस्फोटकों का प्रतिषेध ... अनधिकृत विस्फोटकों का 

1 .( 1 ) These rules may be called the Explosivcs ( . . . . . . . . 
प्रतिषेध---- कोई भी व्यक्ति एस किमी विस्फोटक का जो अधिकृत 

. . . . . . Amendment ) Rules, 1974. 
विस्फोटक न हो , 

(2) They shall come into force on the date of their publica " 

tion in the Oficial Gazette . 
( वा ) माधारण विक्रय के लिए निर्माण अथवा धारण , 
( स ) पायान अथवा परिवहन , नहीं करेगा । " 

2. In the Explosives Rules, 1940, 
( ख ) अनुसूची 1 मे , वर्ग सं० 7 और उमसे गंबंधित प्रविष्टियों के ( a ) for rule 6, the following rule shal ] bc substituted, na . 

mely : 
पश्चान निम्नलिखित वर्ग में और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : - - 

" 6 Prohibition of unauthorised explosives . - No person shall - - 
- . . - - - - - - - - 

( a) manufacture or possess for general sale, 
वर्ग सं० नाम 

परिभाषा 

उपखण्ड 
उपखण्ड 

( b) import or transport, any explosive which is not an autho 

rised explosive . 
" ५. द्र० प्रा० वि० ( द्रग द्र० प्रा०वि० ( द्रव्य प्रारमी 

( B ) In Schedule I. after Class No. 7 and the entries 
ग्रामीजन थिम्फोटन. ) जन यिम्फोटक ) में एक 

relating thereto , tho following class No . and entrieg 
shall be inserted namely : 


- 


- 


- 


- 
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Name 


Class 
No. 


Definition 


Sub 
Divi 


(b ) in clause (h ), for sub -clause (i), the following sub 

clause shall be substituted , namely :- - 


sion 


om 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


" (i) in respect of materials or boilers manufactured in 

any State , an officer appointed by the Inspecting 
Authority of the State where the material or the 
holler is manufactured or is to be installed and 
used ;" ; 


( c ) the Note occurring after sub -clause ( m ) shall be num 

bered as " " Note 1 " and after the said Note , thc 
following Note shall be inserted , namely : 


L . O . X . (Liquid ) L . O . X . (Liquid Oxygen 
Oxygen Explo (Explosives ) means an 
sives) . 

absorbent carbona 
ceous material such 
as wood pulp carbon 
black , metal powdor , 
coal dust, cic. im 
pregnated with liquid 
air or liquid oxygen 
with or without the 
addition of other 
substances . 

- - - - - - - -- - 
(c ) in Schedule II, after Ttein No. 17 and the entries relat 
ing thereto , the following Item No, and entries shall be in 
serted , namely & 
- - - - - - - - - 

- - - 
3 

4 5 

- - - - - - . - . - - 
" 18 . L . O . X . (Liquid Cartridges packed & , " 

Oxygen Explo transported for im 
sives) . 

mediate use in insulat 
ed packing boxes of 
a design approved by 
the Chief Inspector. 


" Note 2 .-- The Board may withdraw recognition of 

any Inspecting Authority in case the Board is 
satisfied that the Inspecting Authority is not 
carrying out the prescribed functions in respect 
of boilers conforming to the standard conditions 
laid down in these Regulations as well as for 
boilers for which deviations from tho standard 
conditions have been permitted by the Board ." . 


3 . In segulation 4 of the said Regulations , after sub - clause 
(i) of clause (c ), the following Note shall be inserted . 
namoly : - - - 


" Notc . - In licu of Form II, a certificate in Form II- M 

may be granted by the Inspecting Authority for 
boilers for which variations from the standard con 
ditions in respect of materials , design and construc 
tion have been permitted by thc Board ." . 


( F . No. 11/2 /73- LI- II — Chem - ] 

L . S . KAICKER , Under Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 


4 . In the said Regulations, after Form II- A , the following 
Form shall be inscrted, namely : - 

" FORM JI- M 
INSPECTING AUTHORITIES CERTIFICATE OF 
INSPECTION DURING CONSTRUCTION 

Regulation 4 (c )(1) 
DESIGNATION OF INSPECTING AUTHORITY 
Wc hereby certify that the . . . . . , type, boilers ; length 
. . . . . , , diameter . . . , . . working pressure . . . . . . , built by 
M / s . . ... . . . . . . . . , under Shop Number . . . . . . . was cons 
tructed under our supervision and inspected at various stages 
of construction by the Inspecting Officer , and that the de 
sign , construction and workmanship wero satisfactory and in 
accordance with the variations from the standurd condi 
tions laid down in the Indian Boiler Regulations, 1950 , for 
material, design and construction as permitted by the Board 
under the Indian Boilers Act, 1923 . 


SCIENCE & TECHNOLOGY 

(Central Boilers Board) 

New Delhi, the 27th March , 1974 
G .S .R , 367,-- The following draft of certain regulations 
urther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make la exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 (5 of 1923 ), is hereby published , as required by 
sub - section ( 1 ) of section 31 of the said Act , for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration after three months from the date of publication 
of this notification in the Official Gazetto , 


Any objections or suggestions , which may be reccived from 
any person with respect to the said draft within the period 
so specified will be considered by the Central Boilers Board . 
Such objections or suggestions should be addressed to the 
Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industrial Deve 
lopment, Science and Technology, Udyog Bhawan , New 
Delhi. 


The Boiler is stamped on the front end plate with our 
stamp 2$ shown hereunder : 

Maker s Name. . . . . . Year of Make . . . . . . 

Works Number . . . . . . 
Tested to . . . . . . . . . . . . on . . ... . . . . 

W . P . . . . . . . . . . . . Inspecting Officer s or Inspecting Autho 
rity s Official Stamp . 

* The boiler on completion was 
The drum or header were 

subject to a water pressure tcst of 
. . .in the presence of the Inspecting Officer on . , . . 19 . , . 
and satisfactorily withstood the test. 

† Samples of materials used in the construction of the 
boiler were tested in the presence of tho Inspecting Officer 
and found to comply with the requirements . All welded 
seams wero subjected to physical tests and radiographic 
cxamination wherever applicable and found satisfactory. 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boilerg 
( . . . . . . . . . . Amendment) Regulations, 1974 . 


Note : - Strike off this paragraph where no such tests 

have been carricd out and the certificato in form IV 
by a well-known maker is intended to be furnished . 


2 . In regulation 2 of the Indian Boiler Regulations , 1950 
(hereinafter referred to as the said Regulation ), 
(a ) for clause (g ), the following clause shall be substi 

tuted , namely : 
" (g ) Inspecting Authority means an authority recog 

nised lay the Central Boilers Board as competent 
to grant a certificate in Form I or Form I - A or 
Form II - M , as the case may be , and also an 
Inspecting Authority specified in Appendix C ; " ; 


We have satisfied ourselyes, that the construction and 
dimensions of the boiler are 14 shown in the Maker s 
Diawing No . . . . . . Signed by us, and that the particulare 
cntered in the Maker s certificate of manufacture in Form III 
countersigned by us, are correct to the best of our knowledge 
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( 2 ) सरफारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होगे । 


and bolief. Particulars of variations from the standard con 
ditions laid down in the said Regulations as permitted by 
the Board arc enclosed . 


Signature of Inspecting 

Authority . 
. 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा मेतनमान.- -पदों की संख्या , उनका वर्गी 
करण तथा वेतनमान उसी प्रकार होगा, जिस प्रकार उक्त सूची के कालम 
2 से 4 तफ में निर्दिष्ट हैं । 


Dated at 


this 


day 


of 


19 


* Strike out what is not applicable. " 


5. In Appendix C of the sald Regulations, — (1) in the 
"Sable, in column 3, under the heading “ Arca of opera 
tion",- - 


3. भर्ती को प्रणाली, बय- सीमा तपा योग्यताएं इत्यादि : -- इस पद के 
लिये भर्ती की प्रणाली, उच्चतम वय सीमा, योग्यतायें तथा भर्ती से सब 
धित अन्य विषय उपरोक्त अनुसची के कालम 5 में 13 में निर्दिष्ट के 
अनुसार होंगे , बणत कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति /गाविवामियों और अन्य 
विशेष वर्ग के लोगों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उच्चतम आयु 
को निर्धारित सीमा में छूट वी जाये । 


( a ) against the cntries 23 to 31 and 49 to 53 , the words 

" All States” shall be inscried ; 


( b) against the entry 70, for the word " Haryana ", the 

words " All States shall be substituted ; 


(2 ) the following Note shull be inserted below the list of 
the Inspecting Authorities in thc Table , namely : 


4. अयोग्यताएं - - कोई भी ऐगा व्यक्ति : --- 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अयया विवाह करता 


है जिसकी पत्नी अपवा पति जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुये किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह का 


" Note : - Chief Inspector of a Statç shall nonnially func 

tion as the Inspecting Authority in his State. In 
the event of the Chief Inspector of the State , where 
the boiler will be manufactured , is not carrying out 
the functions of Inspecting Authority in respect of 
the hoilers conforming to standard conditions laid 
down in these Regulations as well as for the 
boilers for which the variations from the standard 
conditions have been permitted by the Board, Chicf 
Inspector of the State, where the boiler is intended 
to be installed and used, may function as Inspecting 
Authority for such boiler . ". 


अनुबन्ध अथवा विवाह करता है उक्त पद पर नियुक्ति के 


लिये पान नहीं होगा , 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो कि व्यक्ति और 


[ No . 6 / 7 / 73- Boilers] 

S . C . DEY , Secy . 


विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह 
अनुशेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को 


इस नियम से छूट दे सकती है । 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 


5. रियायत देने को शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो 
कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है, तो लिखित मप से कारणों को 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1974 


वर्ष करते हये तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से वह प्रादेश 
द्वारा , किसी भी श्रेणी प्रथषा वर्ग के व्यक्तियों के मम्मन्ध में इन नियमों 


के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 


सा०का०नि० 36 8.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करसे हुये राष्ट्रपति इसके द्वारा शिक्षा और समाज कल्याण 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में विणेषाधिकारी ( कापीराइट क्लियेरेन्म ) के पद के लिये 
भर्ती की प्रणाली का नियमन करते हुये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्. -- 


6. प्रतिबन्ध :- - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये 


____ 1. लघु शीर्षक तथा प्रारंभ होना . - - ( 1 ) इन नियमो को शिक्षा 
विभाग में विशेषाधिकारी ( कापीराइट क्लियरेन्म ) पद के भी नियम 
1974 कहा जाये । 


गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अादिवामियों और अन्य विशेष 
वर्ग के लोगों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारक्षणों को 
इन नियमों में से कोई भी प्रभावित करेगा । 
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अनुसूची 
शिक्षा और रामाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में विशेषाधिकारी ( कापीराइट क्लियरेन्स ) के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के प्रत्यक्ष भर्ती वालो के लिये अपे 
संख्या अप्रवरण . लिये आयु क्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 

- - .- - -- 

6 
विशेषाधिकारी ( कापी 1 मामान्य केन्द्रीय मेवा 350-25- 500-300 - लागू नहीं होता 15 वर्ष ( सरकारी कर्म अनिवार्य : 
राइट क्लियरेन्स ) । श्रेणी- 2 राजपत्रित 590-20 रो० - 30 

धारियों के लिये किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
गैर-लिपिक वर्गीय । 830-६० रो० - 35 

विद्यालय से कानून में डिग्री 
900 ह . 

अथवा कोई समतुल्य डिग्री 
और लगभग दो धर्प का 
अन्तर्राष्ट्रीय करारों को 
तैयार करने तथा उन पर 
कार्रवाई करने का अनुभव 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से द्वितीय श्रेणी में डिग्री अथवा 
समतुल्य डिग्री और अन्तर्राष्ट्रीय 
करारों को तैयार करने तथा 
उन पर कार्रवाई करने का लग 
भग तीन वर्ष का अनुभव ( यधि 
प्रत्याशी अन्य प्रकार से उचित 
अर्हताप्राप्त हो तो संघ लोक 
सेवा आयोग की इच्छा पर 
अाहतानो में रियायत दी जा 
सकती है ) । 

मांछनीय : 
प्रकाशन वितरण तथा एक विकाम 

शील देश में पुस्तक उद्योग से 

संधित समस्याओं की जानकारी । 
• - - - - -- ... . - - - - - - 


10 


- 


- - - - - 


13 


- 


11 


" 


- 


- - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति तबादले की स्थिति यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिसके 
के लिये निर्धारित की यदि कोई हो तो प्रतिनियुक्ति / सबादले तारा तथा में उन ग्रेडों का उल्लेख जिससे पदोन्नति / समिति हो तो उसकी लिये भर्ती करने के 
गई प्रायु तथा शैक्षिक 

विभिन्न प्रणालियों द्वारा प्रतिनियुक्ति तबादला किया जाना है संरचना क्या है विषय मे सघ लोक 
अहंतायें पदोन्नति के भरे जाने वाले रिक्त स्थान की 

सेवा प्रायोग से 
विषय में लागू होंगी प्रतिशतता 

परामर्श किया है 

12 
लागू नहीं होना । दो वर्ष । तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति जिसके तबादले द्वारा प्रतिमियुक्ति : लागू नहीं होता । जैसा कि संघ लोक 
न होने पर सीधी भर्ती । केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत अनुरूप 

सेवा आयोग ( परा . 
पद पर कार्य करने वाले अथवा 

मर्श से छूट ) विनि 
325- 575 रु . वाल वेतनमान के 

यम 1966 के अधीन 
पद पर 3 वर्ष का अनुभव रखने 

अपेक्षित है । 
वाले अथवा केन्द्रीय सचिवालय 
मेवा के सहायक ग्रेड के अधिकारी 
अथवा अन्तर्राष्ट्रीय करारों के 
तैयार करने और उन पर कार्रवाई 
के अनुभव के साथ केन्द्रीय रार 
कार में समतुल्य ग्रेड में कम से 
कम 8 वर्ष की सेवा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
- -- - - -- - - - - 

[ सं० 120- 12011/ 12/ 72-ई० प्राई० ] 
पी० एस० शकुन्तला ( कु . ) , अवर सचिव 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE orders issued by the Central Government from time to 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 4th February, 1974 

4 . Disquallfication . — No person 
G . S . R . 368 .- -- In exercise of the powers conferred by 

(a ) who has entered into or contracted a inarringe with 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 

a person having a spouse living, or 
cent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Special Officer (Copyright (b ) who , having a spouse living, hos colored into on 
Clearance ) in the Ministry of Education and Social Wel contractel a marriage with any person , 
fare (Department of Education, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Sliort title aud commencement. - ( 1) These rules may 
he called the Department of Education , Special Officer 

Provided that the Central Government, may iſ satisfied 
( copyright Clearance ) Recruitment Rules, 1974 . 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They will come into force on the date of their 

applicable to such person and other party to thc marriage 
publication in the Official Gazette . 

and there are other ground for so doing , excmpt any per 

son from the operation of this rule . 
2 . Number, classification and scale of pay, — The num 
her of the said posts , classification and the scale of 

5 . Power of relax . - Where the Central Governnient is 

pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

of opinion that it is ncccssary or cxpcdicnt so to do , it 
of the Schedule Anncxcd hereto . 

may, hy order , for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 

relax any of the provisions of these rules in respect of 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications any class or category of persons. 
and other matters relating to the said post shall be as spe 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule: 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall eſfcct reacrya 

tions and other concessions required to be provided for 
Provided that the maximum age limit prescribed for the Scheduled Castes Scheduled Tribca and other special 
direct recruitment may be relaxed in the case of candidutes categories of persons in accordance with the ordera ispucd 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes or by the Central Government from time to time in this 
other Special categories of persons in accordance with tho regard . 


and there to such personermissible indent, may il 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Special Officer (Copyright Clearance ) in the Ministry of Education and Social Welfare 

(Department of Education ) 


Classification 


Namo oſ post 

Post 


Scalo of pay 


Number 

of 
posts 


Whether Age limit Educational and other qualifi 
selection for direct cations required for direct ro 
post or Non - recruitmont cruits 
Selection Post 


V 


- 


- - 


- 


- 


Special Officer 
(Copyright 
Clearance ). 


Gcncral Central 
Service Class II 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Rs. 350 - 25 -500 - 30 - 
590 -LB - 30 -830 -EB - 
35- 900 , 


Not Appli- 35 years Re- Essential : 
cablo . laxable for Degree in Law of a recognised 

Government University or equivalent and 
servants , about 2 yoars experience of 

framing and processing in - 1 
ternational agreonents . 

OR 
Second Class Dogreo of a 

recognised University or cgui 
valont and about 3 years 
experionce of framing and 
processing international agree 
monts . 


( Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Comunission 
In case of candidates other 
wise wel] qualified ) . 


Desirablo : 


Acquaintance with the prob 

lons of publishing , distri 
bution and managoment of 
the book industry in a deve 
loping country . 
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11 


12 


- - - . - .. - 


Whether age and Period of Mothod of recruitment whother In case of rocruitment by If a D . P . C . Circumstances in 
oducational qualifi - probation , by direct recruitment or by promotion or doputation or oxists , what is which U . P .S . C . is 
cations prescribed for if any promotion or by deputation transier , grades from its composition to be consultod in 
the direct recruitment or transfer and percentage of promotion or deputation or 

making rocruit 
will apply in the caso the vacancies to be filled transfor to be mado 

ment 
of Promotees 

by various mothods 
- - - - - - - - - - - 10 
Not Applicable 2 years By transfor on doputation fai. Transfer on deputation : Not applicablo As required under 
ling which by direct re- Officers under tho Central 

the Union Public 
cruitment, Government holding analo 

Service Commis 
gous posts or with at loast 

sion (Exemption 
3 years scrvice in post 

from consultation ) 
in tho scale of Rs. 325 - 575 

Rogulations, 1958 . 
or officers of the Assistant 
grade of the Central Secre 
Tariat Sorvice or equivalent 
under tho Central Govern 
ment with 8 years service 
as such and having experi 
ence of framing and pro 
cessing international agrco 

ments . 
( Period of deputation 

ordinarily not exceeding 3 
years ) , 

- - - 

[ No. A . 12011/12 / 72 - F.1 ] 
P. S. SAKUNTALA ( MISS ), Under Secy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 18 मार्च, 1974 


संचार मंत्रालय 

( गक-तार यो ) 

नई दिल्ली , 5 मार्च, 1974 
सा का नि0 369---संविधान की धारा 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति भारतीय जाक -तार लेखा और वित्तीय सेवा 
श्रेणी-I (भर्ती) नियमावली, 1972 में संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाक - तार लेखा और वित्तीय 
सेवा श्रेणी- 1 (भर्ती ) संशोधन-नियम , 1974 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय डाक -तार लेखा और विसीय सेवा श्रेणी -1 (भर्ती ) 
नियमावली , 1972 के नियम 10 के ( 2 ) में अंक और शब्द " 24 
वर्षों" को अंझ और शब्द " 26 वर्ष " द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

[संख्या 3- 2/ 73-एस०पी०ए०-II] 
एन० के० वैष्णव, महायक महानिदेशक , 


Hi० का० नि० 370.---नौवह्न और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) 
अधिसूचना से० ई-1 ( 16 )/ 71, दिनांक 2 फरवरी, 1974 द्वारा अधिमूचित 
नौवहन और परिवाहन मन्त्रालय ( परिवहन पक्ष ) ममन्वय और चार्टर संगठन 
( वर्ग I और II ) भर्ती नियम, 1974 की अधिसूचना में निम्नलिखित 
संशोधन किए जाएं : - -- 


( 1 ) उप मुख्य चार्टर नियंत्रक के पद के मामने स्तम्भ में अनिवार्य 

अर्हताओं सम्बन्धी शीर्ष के अंतर्गत मद ( IT ) में “ संगठन विभाग " 
के स्थान पर “ विभाग /मंगठन " शब्द रखे जाएं । 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रविष्टि के अंतर्गन स्तम्भ 11 में 

" 9 वर्ष " और " नौवहन और चार्टर कार्य का अनुभव " शन्नों 
के बाद चार्टर अधिकारी ( वरिष्ठ वर्ग ) पद के मामने निम्न 
लिखित शब्द रखे आएं :---- 
" हम प्रकार की सेवा , जिसमें ", 


[ सं० इ- 1 ( 16 )/ 71 ] 
म० कु० गमस्थामी, अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraph Board ) 

New Delhi, the Sth March , 1974 
G .S .R . 369. - In exercise of the pewers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Indian Posts 
and Telegraphs Accounts and Finance Service Class I (Re 
cruitment) Rules, 1972 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts and 
Telegraphs Accounts and Finance Service Class I (Recruit 
ment) Amendment Rules, 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In rule 10 of the Indian Posts and Telegraphs AC 
counts and Finance Service Class I ( Recruitment ) Rules , 
1972, in clause ( 2 ), for the figures and word " 24 years ", 
the figures and word "26 years " shall be substituted. 

____ [ No. 3-2 /73-SPA.JI] 
N. K. VAISHNAV , Assistant Director 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


(Transport Wing ) 
New Delhi, the 18th March , 1974 


G .S . R . 370 . - -The following amendments may be made 
in the Schedule to the Ministry of Shipping and Transport 
( Transport Wing), Shipping Coordination and Chartering 
Organisation ( Class I and II ) Recruitment Rules , 1974 noti 
fied vido Ministry of Shipping and Transport (Transport 
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Winy ) Notification No. - 1( 16 )/ 71, dated the 2nd February , गया हो , और स्वामी द्वारा ऐगा करने में कार करने पर, मनुज्ञप्ति 
1974 : -- 

रह की जा गगी। " 
(i) In item ( ii ) under the heading Essential quallications 
in column 7 against the post of Deputy Chief Con 

[ सं० 13- पी०जी०ए० ( 31)/ 72] 
troller of Charterirg for the words "Department of 
Organisation " , thc words " Department /Organisation " 

imay be substituted. 
(ii) In column 11 under the entry "Transfer on deputation " 

New Delhi , the 21st March, 1974 
against the post of Chartering Officer (Senior Grade) 
alter the words " ) years " and before the words 

G . S . R . 371 .4Whercas certain draft rules further to amend 
" experience of shipping and chartering work ," the 

the Harbour Craft Rules for the Port of Madras, 1935 , 
following words may be inserted : 

were published , as rcquired by sub -section (2 ) of section 6 

of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908), at page 2159 
" service as such , and having " 

of the Gazette of India — Part 11 — Section 3 – Sub -section (1) 

dated 10th November 1973, under the notification of the Gov 
[ No. F- 1(16) / 71] ernment of India ir the Ministry of Shipping and Transport 
___ M . K . RAMASWAMY , Under Secy . ( 1 : insport Wing ), No. G . S . R . 1217 dated the 2nd November 

1973 , inviting objections and suggestions from all persons 

Pikely to be affected thereby, within fifty days from the date 
नई दिल्ली, 21 मार्च , 1971 

of publication of the said notification in the official Gazette . 
मा० का० नि० 371 - यत: मद्राम पनन के लिये बन्दरगाह यान 

And whereas the said Gazette was made available to the 

public on or about 1st December, 1973 ; 
नियम , 1935 में प्रौर संशोधन करने के लिये कतिपय प्रारूप नियम 
भारतीय पत्नन अधिनियम 1908 ( 1908 का 15 ) की धाग 6 की And whereas no objections or suggestions have been 10 

ceived from the public on the said draft; 
उपधारा ( 2 ) द्वारा ग्रथा अपेक्षित भारत सरकार के नौवहन और परि 
वहन मंत्रालय ( परियहन पक्ष ) की अधिसूचना म० मा० का० नि० 1217 Now , thereforc in cxercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 6 of the said Act , the Central Gov 
नारीख 2 नवम्बर, 1973 के अधीन भारत के राजपन्न भाग 2 स्त्रम् 

ernment hereby makes the following rules further to amend 
3 उपखण्ड (i ) मारीन 10 नवम्बर, 1973 के पृष्ठ 2 1 59 पर प्रका the Harbour Craft Rules for the Port of Madras, 1935, 

namely : 
शित किये गए थे जिसमें उन सभी व्यक्तियों में जिनका उनसे प्रभावित 
होना संभाव्य था प्राक्षेप और सुझाव उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रका 

1. These rules may be called thc Harbour Craft Rules for 
शन की तारीग्न से पचास दिन के भीतर मांगे गए थे । 

the Port of Madras ( Amendment) Rules , 1974. 
और यत : उक्त राजपत जनता को 1 दिसम्बर , 1973 को या उसके 

2 . In the Harbour Craft Rules for the Port of Madras , 

1935, for rule 25, the following rule shall be substituted, 
लगभग उपलब्ध कराया गया था ; । 

namely : 


और यतः उक्त प्रारूप के बारे में अनसा से कोई प्राक्षेप या मुम्नाव 
प्राप्त नहीं हुये हैं ; 


" 25 . Revocation of licence. - - ( 1 ) Jf the owner of any 

licensed harbour craft commits a breach of any of 
the rules in this part or Part II , or commits a breach 
of any of the conditions of the licence, the Register 
ing Ollicer may revoke the licence held in respect 
of such harbour craft after giving the owner an 
opportunity of being heard : 


अत : प्रम , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की घाग 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , मद्राम पत्तन के लिये 
बन्दरगाह यान नियम , 1935 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थान् :---- 


Provided that no such opportunity shall be given in 

cases where the owner has been convicted by a 
court for any breach under this sub - rule . 


1. इन नियमों का नाम मद्राम पत्तन के लिए मंदरगाह यान (संशोधन ) 

नियम , 1974 है । 


2. मद्रास पालन के लिए बदरगाह यान नियम , 1935 में , नियम 25 

के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
" 25. अनुमप्ति का प्रतिसहरण :--- ( 1 ) यदि किमी अनुशप्त बंदरगाह 
यान का स्थामी हम भाग या भाग 2 के नियमों में से किसी नियम को 
भंग करता है, या अनुशप्ति की शो में से किसी शर्त को भंग करता है 
नो , रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी स्वामी को सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् 
ऐसे बदरगाह यान की याषन धारित अनुप्ति को प्रतिमहत कर सकेगा : 


( 2 ) The Registering Officer may require the owner of 

a licensed harbour craft to dispense with the ser 
vices of any persor employed by him as a tindal 
or it member of the crew , if such tindal or mem 
her has been convicted by a court for any breach 
Teferred to in sub-rule ( 1 ), and on the owner refus 
ing to lo so , the licence shall be liablc to be can 
cellod ." 


[ No . 13-PGA(34 )/ 72 ] 


परन्तु ऐसा कोई अवसर उन मामलों में नही दिया जाएगा , जहां 
स्वामी को इस उपनियम के अधीन किसी भंग के लिए किमी न्यायालय 
बाग मिद्धदोष ठहराया गया हो । 


नई दिल्ली , 22 मार्च , 1974 
सा० का० नि0 372. ---भारत सरकार के भूतपूर्व युद्ध परिवहन विभाग 
की अधिसूचना म०9-पी० ( 19 )/ 42, नारीम्न 3 दिसम्बर , 1943 के माथ 
प्रकाशित कलकत्ता पसन नियम में और संशोधन करने के लिए कनिषय 
नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिम केन्द्रीय सरकार भारतीय पत्तन 
अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हए बनाने की प्रस्थापना करती है , 
उक्त धाग की उपधाग ( 2 ) नाग यथा अपेक्षित , उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए जिनका उममें प्रभाबिन होना मंभाम्य है , प्रकाशित 
किया जाता है और सूचना दी जाती है कि उक्न प्रारम्भ पर गजपत्र 


( 2 ) रजिस्ट्रीका अधिकारी , किमी अनझप्त बन्दरगाह यान के स्वामी 
में यह अगेना कर सकेगा कि वह अपने द्वारा किमी टिसल या कर्मीदल 
के किमी सदस्य के रुप में नियोजित विमी व्यक्ति की मेवाएं उस दशा 
में अभियुक्त कर दे, जबकि एमे टिंट्रल या सदग्य को उपनियम ( 1 ) में 
निर्देशित किमी भंग के लिए किगी न्यायालय द्वारा गिद्धदोष ठहराया 
156 G of I / 73 - 13 
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में हम अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख में पचास दिन की अवधि की 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1974 
समाप्ति पर या के पश वात् थिधार किया जाएगा । 

सामा०नि० 373 -- पन्द्रीय सरकार नाविक भविष्य निधि 
. इस अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत विगी 

अधिनियम , 1965 ( 1965 का 4 ) की धारा 7 की उपधारा ( 5 ) 
व्यक्ति में प्राप्त किन्हीं प्राक्षेपी या सुझाबा पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये उपर्युक्त की उपधाग ( 2 ) 
विचार किया जाएगा । 

में उल्लिखित नाविक भविष्य निधि आयुझ्न और अधिकारियो के पदों 
प्रारूप नियम 

पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद 
1. इन नियमों का नाम कलकत्ता पनन ( मशाधन ) नियम 1971! 

द्वारा बनाती है, अर्थात् : - .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमां का नाम नायिक 
2. भारत मरकार के भूतपूर्व युद्ध परिवहन विभाग की अधिसूचना 

भविष्य निधि ( प्रायुक्न और अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 है । 
म० 9-पी ( 19 )/ 12, तारीख 3 दिसम्बर , 1943 के माथ प्रकाशित 
कलकत्ता पत्तन नियम में , नियम 51, 69, 86, 100, 101, 109 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
में "किंग जार्ज डाक शब्दों के स्थान पर , जहां कहीं भी ये शल प्राण 

2. लागू होना : - ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूत्री के स्तम्भ ( 1 ) 
हों , “ नेताजी सुभाष डाक शब्द रखे जाएंगे । । 

में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उफ्त पदों की संख्या , 
[ सं० 9-पी०जी०ए० ( 109 )/ 73] 

उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
___ के० एल० गुप्ता , उप सचिव 

2 मे लेकर 4 नक में विनिर्विष्ट है । 
New Delhi, the 22nd March , 1974 
G . S . R. 372. — The following draft of certain Tules fur 

____ 4. भर्ती की पति, प्राम - सीमा , अन्य अर्हताएं. - - उक्त पदों 
ther to amend the Calcutta Port Rules published with the 

पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, पहनाएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बातें 
notification of the Goverrment of India in the lato War Trans 
port Department No . 9- P ( 19 ) / 42, dated the 3rd December , थे होगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में लेकर 13 नफ में विनिर्दिष्ट 
1943, which the Central Government proposes to make , in 
exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of section 
6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908) is hereby pub 

5 . मिरहताएं .- - यह व्यक्ति 
lished , as required by sub -section ( 2 ) of the said section, for 
the information of all persons likely to be affected thereby 

( क ) मिमने ऐसे व्यक्मि में जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित 
ard notice is hereby given that the said draft will be taken 

है , विवाह किया है, या 
into consideration on or after the expiry of a period of fifty 
days from the date of publication of this notification in the 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी की जीवन होते हुये किमी 
Official Gazctte. 

थ्यक्ति में विवाह किया है, सेवा में नियुक्ति का पान नही 
2 . Any objections or suggestions which may be rocoived 
from any person with respect to the said draft beforo the 

होता । 
expiry of the period will be taken into consideration by tho 
Certral Government. 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
Druft Rules 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
1. These rules may be called the Calcutta Port ( Amend अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के लिये विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी 
ment ) Rules, 1974 . 

व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
2 . In the Calcutta Port Rules published with the notifi 
cation of the Government of India in the late War Transport 

6. शिक्षित करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
Department No. 9 - P (19) / 42, dated the 3rd December 1943, 
in rules 51, 69, 86 , 100, 101 , 102 and 109, for the words 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यह वह उसके लिये जो कारण 
" King George s Dock " wherever they occur the words " Netaji हैं उन्हें लेखबर करके तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके 
Subhas Dock " shall be substituted . 

INo. 9- PGA (109 /731 

इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
K . L. GUPTA, Deputy Secy . 

बायत प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

__ अनुसूची 
नौवहन और परिवहन मंमालय के अन्तर्गत नायिक भविष्य निधि संगठन में प्रायक्त और अधिकारिपों के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद थाले व्यक्तियों के लिये के लिए शैक्षिक और अन्य अहसाएं 


ग्रायु _ 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


" 


- - 


1. प्राय 


....... 2 


1. मायुक्न । 


1 


3 
मामान्य केन्द्रीय सेया 1100- 50- 1300- 50- लाग नही होता 
श्रेणी- I राजपम्रिन 1600- 100- 1800 

रुपये 


वर्ष ( मरमारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिये ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिधिनमीय ) 

विद्यालय की डिग्री या मम 
तुल्य । 
किसी नौवहन कम्पनी या मो 
बहन से सम्बन्धितफिसी केन्द्रीय 
सरकारी विभाग या सामाजिक 
सुरक्षा योजनाओं से सम्बन्धित 
किसी संगठन में एक जिम्मेदार 
गर्यदैक्षक के रूप में 10 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछमोय : 
( 1 ) चार्टई लेखाकार या विधि में 

जिनी । 
( 2 ) भविष्य निधि वितरण लेखा में 

प्रमभव । 
( 3 ) हिन्दी कार्य मान । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


SEC . 3 ( 0 ] 

- - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - -- 
मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिये कालावधि यदि 
बिहिन प्राय और हो 
शैक्षिक अर्शना / प्रोन्नभि 
की दशा में लागू होगी 

या नहीं 
- - - - - - - -- - --- 
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भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
म्यानान्तरण बाग मथा पद्धतियों प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना लोक सेवा आयोग में 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की प्रतिशतमा 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


. 


- - 


- 


- 


- -- -- -- - 


- 


- 


- - 
10 


- 


- 


- - - - - 

13 


12 


- -- - - - - - -.. - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


लाग नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1959 
में यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा जिमझ न हो मकने पर भारतीय प्रशासनिक सेवा या केन्द्रीय 
मीधी भर्ती द्वारा 

मेवा वर्ग -I जिनकी 9 वर्ष की 
मेवा हो या केन्द्रीय सरकार के 
अन्तर्गत अधिकारी जो कि ममकक्ष 
पदधारी है या जिनकी क्रमणः 
1100- 1300 २० या 700- 1250 
60 के नेतनमान में कम से कम 5 
या 7 वर्ष की सेवा हो या समकक्ष 
हो तथा स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी 
भर्ती के लियेनिर्धारित अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - ~ 


-... 


-- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - --- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


7 


, 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 . लम्साधिकारी 

1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 600- 510 - 1 100 10 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागु नही होता 

श्रेणी-I राजपम्नित 
- - . - - . . - - -- - - - - - . . - - - - 

-- - - - 
10 11 

12 

13 
- ... - - . 
लाग नहीं होता लाग नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

केन्द्रीय मरकार के अन्तर्गत समकक्ष 

( परामर्ण से इट ) 
पदधारी अधिकारी या लेखाधिकारी 

बिनियम , 1958 
जिनकी भारतीय लेखापरीक्षा और 

में यथा अपेक्षित है । 
लेखा विभाग , भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग, भारतीय रेलवे विभाग से 

घर्ग में 5 वर्ष की सेवा हो । 

_ _ 
- - 

_ . . 
- - 

- - - - 
- - - - 
- 

[ सं० 5-एम०टी० ( 6/ 68) ] 

4 . Method of recruitment , Age limit, qualificationy etc . 
New Delhi, the 26th March , 1974 

The method of recruitment to the said posts , age limit , qua 
G . S. R. 373.- -In exercise of the powers conferred by 

liſications and other matters connected therewith shall be 
sub-section ( 5 ) of section 7 of Scamen s Provident Fund 

as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 
Act, 1966 (4 of 1966 ), the Central Government hereby 5 . Disqualifications. — No person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage wtih 
ment to the posts of Seaincn s Provident Fund Commis 

a person having a spouse living, or 
sioner and of officers referred to in sub-section ( 2 ) thereof, 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
namely : 

contructed a marriage with any person , 
1 . Short title and Commencement. - --( 1 ) These rules may 

shall be cligible for appointment to the said posts : 
he called the Senmen s Provident Fund ( Commissioner and 
officers ) Recruitment Rulcs , 1974 , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
12 ) Thuy shall come into force on the date of their pub 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the mar 
Jication in the Olliçial Gazette . 

siage and there are other grounds for so doing, exempt 
2. Application. These rules shall apply to the posts any person from the operation of this rule . 
specified jil column 1 of the Scheduled hereto annexcd . 

6 Power to Reliax .- - Where the Central Government 1 

of the opinion that it is necessary or exepcdient to do so , 
3 . Number of pouts , classification and Scule of max .- -- The it máy , by Onler , for reasons to be recorded in writing 
number to posts , their classification ind the scales of pay and in consultation with the Union Public Service Commis 
uttiched thereto sh :111 be is specifica in columns 2 to 4 s1011, nel.cx any of the provisions of these rules with respect 
of the said Schedule . 

to any class or category of persons, 


866 


- 


- 


- 


- 


www . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the Posts of Commissioner and Officers in the Seamen s Provident Fund Organisation under the Ministry of 

Shipping and Transport . 

- - - - - - - - - 
Napic of post 

No. of Classification Scalc of pay Whether selec - Ago limit for Educational and other quali 
posts 

tion post or direct recruits fications required for direct 
non - selection - 

recruits . 

post, 
- - - (1) - - - (2) - (3) - --- (4) **** * - 15 ) - - - (6) 

- - - - - - - 
1 . Commissioner . 1 General 

Rs. 1100 -50 - Not Applicable 40 Years (Re- Essential : 
Central 1300 - 60 - 1600 - 100 

laxable for Go- (i) Degree of a recognised 
Service , 1800 . 

vernment scr - University or equivalent. 
Class I 

vants ) 

(ii) 10 years expericnce in 
Gazetted 

a responsible super 
visory capacity in a 
shipping Company OT 
in Central Government 
Department dealing with 
shipping or in any 
organisation concerncd 
with the social security 

schemes , 
( Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candidates 

otherwiso well qualified ). 
Desirable : 
( i) Charlered Accountant or 

degrce in Law . 
Experience in Provident 
Fund Disbursement Ac 

count. 
( iij) Working knowledge of 

Ilindi, 
2 . Accounts Officer. 1 General 

Rs.600 -50 -1100 , Not applicable . Not applicable . Not applicable. 
Central 
Service , 
Class I 
Gazetted , 

- - - 


( l ) Ex 


( 10 ) 


- - - 


(11) ..- - - 


- - . 1117 


Whether age and Period of Method of recit. whe- In case of rectt. by promotion / In a DPC cxi Circumstances in 
cducational qualifi - probution , ther by direct rectt, or ceputation , transfer , grades sts, what is its which U . P . S . C . is 
cations prescribed if any. hy promotion or by from which promotion depu - composition , to be consulted in 
for direct recruits deputation /transfer & talion /transfer to be made . 

Inahing rcctt. 
will apply in the case 

percentage of tho vacan 
of promotees . 

cies to be filled by various 

methods. 
- (8) 79 )** 

( 12 ) 

(13 ) 
Not Applicuble , 2 ycars. By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

Not Applicable . As required under 
lion failing which by Officers of the Indian Adıninis 

the Union Public 
direct recruitment. trative Service or Central 

Service Commis 
Scrvice Class I with 9 years 

sion (Exemption 
service or Officers under the 

from Consultation ) 
Central Government hol 

Regulations, 1958 . 
ding analogous posts or 
with at least 5 or 7 years 
service respectively in posts 
in the scalo of Rs. 1100 - 1300 
or Rs. 700 - 1250 or equi 
valent and having cxperi 
cncc prescribed for direct 

recruits under column 7 . 
(Period of deputation -ordina 

rily not exceeding 4 ycars ). 
Not applicable . Not appli - By transfer on deputation , Transfer on deputation : 

Not Applicable. As required under 
cable. Officers holding analogous 

the Union Public 
posts under the Central 

Service Commis 
Government of Accounts 

sion (Exemption 
or Audit Officers with 5 

from Consultation ) 
years service in the grade 

Regulation , 1958 , 
from the Indian Audit and 
Accounts Department , In 
dias Defence Accounts Dc 
partment, Indian Railway 

Accounts Department. 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ). 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- -- 


- 


- 
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( व्यापार पोत ) 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipp 

ing (Fire Appliances ) Amendment Rules, 1974 . 
सा का नि0 374. -- न्यापार पोत अधिनियम , 1955 ( 1955 की 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazette . 
14 ) की धारा 158 के उपधारा ( 2 ) के खंड ( ग्य ) के माथ पटिन 

2 . In the Merchant Shipping (Firc Appliances ) Rules , 
धारा 289 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मरकार 

1964, in rule 1, in sub - rule ( 3 ), in the proviso , clause (iv ) 

shall be omittedi . 
व्यापार पोत ( अग्नि -साधिन ) नियम , 1969 के मंणोधनार्थ निम्नलिखित 

[ F. No . 5 - MSR( 2 ) / 74 - MA] 
नियम एतद्वारा बनाती है , अर्थात् :- - 

V . V . SUBRAHMANYAM , Deputy Secy . 
1. ( 1 ) ये नियम व्यापार पोत ( अग्नि माधिन ) संशोधन नियम , 

ईस्पात और खान मंत्रालय 
____ 1974 कहे जा सकेंगे । 

( खान विभाग ) 
( 2 ) ये सरकारी रामपत में प्रकाशित होने की तारीख में प्रवृत्त 

नई दिल्ली , 14 मार्च 1974 

सा०का०नि० 375 -- राष्ट्र पति मविधान के अनुच्छेद 309 के 
होग । 

परन्तुक ारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समन्वेषण स्कन्ध 
2. व्यापार पोत ( अग्नि माधिन ) नियम , 1960 के नियम 1, के मठिन, भारतीय भूपेशानिक सर्वेक्षण ( श्रेणी-1 और श्रेणी-11 पद ) भर्ती 
उपनियम ( 3 ) के परन्तुक में खुद ( 1 ) का लोपकर दिया जाएगा । नियम , 1967 में और आगे संशोधन करने के लिए, एतद्द्वारा निम्न 

लिखिन नियम बनाते है, प्रयोत् :- - 
[ एफ ० स ० 5-7 एम एस पार ( : )/ 74- एप ए] 

1 . ( 1 ) ये नियम ममन्यषण स्व . सहित भारतीय भूवैज्ञानिक 
यि० वि० गुब्रहमणयम , उप - चिव 

गर्वेक्षण (श्रेणी-I और श्रेणी- II पद ) भती (द्वितीय सशोधन ) नियम , 
1974 वाहे जाएंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त 
MERCHANT SHIPPING 

होंगे । 
G . S . R. 374. - - In exercise of the powers conferred 

2 समन्वषण म्कन्ध महित भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( श्रेणी-I 
by section 289 read with clause ( b ) of sub-section ( 2 ) of 
section 458 of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 

और श्रणी- II पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में , क्रम संख्या 5 :1 
1958 ), the Central Government hereby makes the following 

और तन्मम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और 
rules to amend the Merchant Shipping (Fire Appliances ) 
Rules , 1969, namely : 

प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी ; अर्थात् :- - 


अनुसूची 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


55 भण्डार उप - 

नियंत्रक 


- - . - . . - - - - 

- - - .. - . 
- 
5 - 

- -- - - - 
- 

- 
. -- . .. - - - 

- - - - -. . . 
6 मामान्य केन्द्रीय सेवा 70 700- 40- 1100 प्रवरण 40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य: 
श्रेणी -I राजपन्नित , 50/ 2- 1200 

कर्मचारियो को (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अलिपिकवर्गीय 

छूट ) 

विद्यालय से मकैनिकल अथवा 
सिविल अथवा इलेक्ट्रिकल 
अथवा खनन इंजीनियरिंग में 

डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग में या 

किमी सरकारी निकाय में 
पर्यवेक्षी क्षमता या किसी गैर 
सरकारी प्रतिष्ठान में तकनीकी 
भण्डार मशीनरी और प्रौजारों 
की अधिप्राप्ति , व्यवस्था तथा 
अनुरक्षण सम्बन्धी 7 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्य दृष्टियों से सुयोग्य उम्मीदवारों 

को, आयोग यदि चाहे तो योग्यतानों 
में छूट प्रदान कर सकता है । ) 
वांछनीयः 
(i ) मामग्री प्रबन्ध में प्रमाण- पन्न । 
( ii ) आयात नियन्त्रण अनुप्ति , 

जहाजी निकामी प्रादि का ज्ञान । 
- - 
_ 

___ 10 
_ 

_ 12 . .. 

13 
। वर्ष 50 पदोन्नति द्वारा जिमधे न पदोन्नति : 

अंगी- विभागीय पदोभान जैसा कि संघ लोक सेवा 
होने पर सीधी भर्मी द्वाग ; भण्डार अधिकारी के रूप में नियमन समिति 

आयोग ( परामर्श 
50 % सीधी भर्ती द्वारा । आधार पर नियुक्ति के बाद उक्त 

से छट ) विनियम , 
ग्रेड में 5 वर्ष सेवा की हो । 

1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


। । 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 
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3 


4 


5 


- 


" - 


- 


- 


56. भंडार अधिकारी 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 475- 25- 500- अप्रवरण 

श्रेणी-II राजपत्रित , 30- 590- ६० ग०. 
अलिपिकवर्गीय 

30- 830 


... - . - - - - - - - - - 
35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए. (i) किमी मान्यता प्राप्त विषय 

विद्यालय की मकैनिकल या 
सिविल या इलेक्ट्रिकल या 
खनन इंगीनियरिंग में डिग्री 
अथवा समकक्ष योग्यता । 


( ii ) किसी सरकारी विभाग में या 

सरकारी निकाय में या गैर 
सरकारी प्रतिष्ठान में तकनीकी 
भण्डार प्रलेख , क्रय और अनु 
रक्षण तथा मंचय का हिसाम 
फिताब रखने में 3 वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से विज्ञान में डिग्री 

अथवा समकक्ष योग्यता । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग में या 

सरकारी निकाय में या गैर 
सरकारी प्रतिष्ठान में तकनीकी 
भण्डार का प्रलेख , क्रय और 
अनुरक्षण और संचय का हिसाब 
किताब रखने में 4 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्य दृष्टियों से मुयोग्य उम्मीदवारों 

को , प्रायोग यदि चाहे तो 
योग्यतानों में छूट प्रदान कर 

सकता है । ) 
लागू नहीं होता 


प्रवरण 


लागू नहीं होना 


5 7. महायक भंडार 

अधिकारी 


14 मामान्य केन्द्रीय मेया २० 350- 25-500- 

श्रेणी II राजपत्रित, 30-590-६०रो० 
अलिपिकवर्गीय 30- 800 

- - . .. - -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 
- - - . . 


__ 


- - - - - 


11 


___ 10 


12 


13 


- - .. . . 


. 


- 


- - 


- - . .. 

2 वर्ष 


नहीं 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा । महायक भण्डार अधिकारी के मप में 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
बाव तत्सम्बन्धी ग्रेड में 3 वर्ष सेवा 
की हो । 


श्रेणी-II विभागीय जैसा कि संघ लोक सेवा 
पदोन्नति समिति प्रायोग ( परामर्श 

मे शूट ) विनियमन 
1958 के अनमर्गत 

अपेक्षित है । 
श्रेणी II विभागीय जैसा कि संघ लोक 
पदोन्नति समिति 

सेवा आयोग (पग 
मर्श से छूट ) पिनि 
यम 1958 के 
अंतर्गत अपक्षित 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 
भंडार अधीक्षक ( तकनीकी ) के रूप 

में निर्यामत प्राधार पर निक्ति 
के बाद न राबंधो ग्रेड में 3 वर्ष की 
मय की । 


- 


- 


- . - . - 


- -- - - 


- 


- 


- --- - . .. - - - - - - - 
[ फा०म० ए- 120 1 8/ 26/ 7 1- खान- 2] 

वीरेन्द्र गोपाल निगम , उप- सचिव 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

India , including exploration Wing (Class I and Class II posts ) 
(Department of Mines ) 

Recruitment (Second Amendment) Rules , 1974 . 
New Delhi, the 14th March , 1974 

(2 ) Tl,ey shall come into force on the date of their publication 
G . S . R . 375 , - - In cxercise of the powers conferred by 

in the Officiul Gazetto . 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herebymakes the following rules further to amend theGeological 

2 . In the Geological Survey of india including Exploration 
Survey of India , including Exploration Wing ( Class ) and Class Wing ( Class I and Class II posts ) Rocrintment Rules , 1967 , 
Il Posts ) Recruitment Rules, 1967 , namely : 

in the Schedule, after serial nuniber 54 and the entries relating 

thereto , the following serial number and the entries shall be 
1. (1) These rules may be called the Geological Survey of inserted , namely : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
55 . Deputy Contro 

ller of Storos 


SCHEDULE 

- - - - - 
5 

0 
- - - - - - - - - - -- - - - 

- - 

- - - - 
6 Goneral Contral Rs. 700 -40 - 1100 Selection 40 years Essential : 
Service 7 Class 1 50 /2 - 1250 . 

( Relaxa - (i) Degree in Mechanical 
Gazottod Non 

ble for or Civil or Llectri 
Ministerial 

Govern 

cal or Mining Engineer 
ment ser 

ing of recognised 
vants 

University or equivalent . 
( ii) 7 year s experience in 

El supervisory capacity 
in a Government dopari 
mient or in a pub 
lic body or in a private 
concern in procurement 
provişioning and main 
tenance of Technical 
stores, machineries and 

equipments. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
caso of candidates other 
wiso well qualified . 
Desirable : 
(i) Certificate in Material 

Management. 
(ii) Knowledge of import 

control licensing, ship 

ping clearanco etc . 
10 General Central Rs.475 - 25 -500 - 30 Non selec - 35 years A . Essential : 
Servico Class -II 590 - EB - 30 -800 . tion 

(Relaxable (1) Degree in Mechanical 
Gazetted Non 

for Gov. or Civil or Electrical 
Ministerial 

er nient 

or Mining Engineering 
soryants . ) of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 3 years exporience in 

a Government Depart 
ment or in a Public Body 
or in a private concern in 
indenting, purchasing and 
maintenance of Tech 
nical Stores and in the 
upkeep of Stores ACCO 
unts . 


56 . Stores Ollicer , 


OR 


B . 
(i) Degree in Science of a 

recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) 4 years experionce in 

a Government Departnient 
or in a public body 
or in a private concern 
in indonting purchasing 
and maintonance of Toch 
nical Stores and in the 
upkcep of Stores Accounts, 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in case of candidates other 
wise well qualified . ) 


57 . Assistant Stores 

Oflicer 


Selection 


14 General Central Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - 

Service Class 11 590 - 1 B - 30 - 800 
Gazetled Non 
Ministerial 


Not applic- Not applicable 

ahle 


870 
- - - - - 


- - - - - - 


__ _ _ 


10 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


No 
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1 ] 

___ 12 
--- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years 50 % by promotion failing Promotion : 

Class I De- As required under the 
which by direct iecruitmont Stores Oficers with 5 years partmon - Union Public Service 
50 " by direct recruit - service in the grade render - tal Promo- Commission ( Exemp 
ment ed after appointment there - tion 

tion from Consul 
10 on a regular basis. 

Committeo tation ) Regulations, 

1958 . 
2 ycars By promotion , failing which Promotion : 

Class II De. As required under the 
by direct recruitment, Assistant Stores officers with partmen - Union Public Service 

3 years service in the grade tal Promo - Commission ( Exemp 
rendered after appoint - tion Com- tion from Consulta 
ment thereto on a regular mittco tion) Regulations , 
hasis . 

1958 . 


No 


No 


2 ycars 


Byporten 


Not applicable 


2 vcars 


By Promotion 


Promotion : 

Class Il De- 
Sloras Superintendent ( Toch- partimental 

nical) with 3 years service Promotion 
in the gravo rendered after Committee 
appointment thereto on 
a regular basis . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exomp 
tion from Consul 
tation) Regulations , 
1958, 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


[ File 


No . A- 12018/ 26 / 71 - M-II ] 
V .G . NIGAM , Dy. Secy . 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1974 


अनुमूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गा के नियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

[ सं० ए- 12011 / 3/ 73-प्रशा० 1 ] 
___ एम० रंगास्वामी, अवर मचिय 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 8th January , 1974 
G . S. R . 376. —In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution, the President here 
hy makes the following rules to anend the Hindi Translator, 
Department of Works , Housing and Urban Development 
Recruitment Rules, 1970 , namely : 


सा० का० निo 376. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्माण , 
प्रावास और नगर विकास विभाग, हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम , 1970 
में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म . 
( 1 ) इन नियमों का नाम हिन्दी अनुथावक , निर्माण , पायास और 

नगर विकास मंत्रालय भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 हिंदी अनुवादक , निर्माण , प्राधास और नगर विकास विभाग 
भर्ती नियम , 1970 में (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा 
गया है ) , नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रम्रा जाएगा , 
प्रर्थान् : -- 

" 3. निरर्हताएं .--- यह व्यमिन- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति 

से विवाह किया है , 


1 . Short title and commencement : 
(i) These rules may be called the Hindi- Translator, 

Miristry of Works, Housing and Urban Develop 
__ ment Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

Jication in the Official Gazette . 
2 . Jn the Hindi Translator , Department of Works , Housing 
and Urban Development Recruitment Rules , 1970 (herein 
after referred to as the said rules ) for rule 3 , the following rule 
shall be substituted, ramely : 
" 3 . Disqualifications : No person, ( a ) who has entered into 

or contracted i marriage with a person having a 
spousc living, or ( b ) who, having a spouse living, 
has entered into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 
Provided that the Central Goverrment may , if satisfied 

that such marriage is peimissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, cxempt any person from the operation of 

this rule." 
3. Aller rule 4 of the said rules, the following rule shall 
be inserted as rule 5 , namely : 
" Saving. — Nothing in thcsc rules shall affect reservations 

and other corccssions required to be provided for 
the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
other special catcgorics of persons in accordance with 
the orders issued by tho Central Government from 
time to time in this regard ." 


उक्त पदों में से किमी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं, तो वह किमी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रयनन में छूट दे मकेगी । " 
3. उपम नियम के नियम 4 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम , नियम 
5 के रूप में , अन्न स्थापित किया जायगा , अर्थात् .-- - 


"ध्याति . - हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य 

रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबंध 
में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 


[ No . A. 12011 / 3 / 73 - Adm. I] 
S. RANGASWAMY, Under Secy . 
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__ THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6 , 1974 / CHAITRA 16, 1896 
. - - . - . :- -- -: - . - -- -- - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - -- - - - - - . --- - - - - - -- - - -- - - - -- - -- - - - - -- - - 
श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 26th March, 1974 
नई दिल्ली 2 मार्च, 1974 

G .S . R . 377. - In exercise of hc powers conferred by 
सा० का० नि० 377. -- फेन्द्रीय सरकार कर्मचार्ग भयिष्य निधि 

section 5 , read with sub -section i) of section 7 of tlic Em 
और कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा ployees Provident Funds and Family Pension Fund Act, 

1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
7 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठित भाग 5 तारा प्रदन शक्तिया का 

the following Scheme further to amend the Employees 
प्रयोग करते हुये कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 में और संशोधन 

Provident Funds Scheme, 1952, namely : 
करने के लिये निम्नलिखित स्कीम बनानी है , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) This scheme may be called the Employees Provident 
1 ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( तृतीय संशोधन ) 

Funds ( Third Amendment ) Scheme, 1974. 
स्कीम 1974 है । 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Official Gazette . 
( 2 ) यह राजपन्न में प्रकाशन को तारीग्न का प्रवृत्त होगी । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1452 में पैरा 68- ख के उप 

2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 in 

sub- paragruph ( 2 ) of paragraph 68 - B , for the word " ten " the 
पैरा - 2 में " 10 " शब्द के स्थान पर " 7 " णच रखा जायेगा । 

Jyord " seven " shall be substituted. 
[ आर० 1 1 0 1 6 ( 26 )/ 73-पी०एफ० 2] 

[ No . R . 11016 / 26 ) / 73- PF. JI] 
दलजीत सिंह , उप- सचिव 

DALJIT SINGH, Dy . Secy . 
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